BĮ Klaipėdos kultūrų komunikacijų centras
Direktoriaus pavaduotoja ūkio ir bendriems reikalams, laikinai vykdanti vadovo pareigas Jelena Žuramskienė
2021 metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Parengti darbuotojų pareigybių aprašymus.
	Atnaujinti ir patvirtinti įstaigos darbuotojų pareigybių aprašymus
	Iki 2021-03-01 peržiūrėtos, atnaujintos ir patvirtintos 20 darbuotojų pareigybių aprašymų. 

	2.2. Užtikrinti įstaigos veiklą ir gerinti įstaigos vidaus darbo tvarką.
	Atnaujinti, parengti ir patvirtinti įstaigos trūkstamų tvarkų aprašus
	Iki 2021-12-31 atnaujinti trūkstami tvarkos aprašai (apie 5 tvarkos aprašų): Kasos darbo organizavimo taisyklės; Darbo tvarkos taisyklės; Darbuotojų civilinės saugos mokymo tvarkos aprašas; Ekstremalių situacijų valdymo tvarkos aprašas; Vidaus kontrolės tvarkos aprašas.

	2.3. Įgyvendinti KKKC šiuolaikinio meno mėnesio muzikos renginį „Džiazas. Nebylusis kinas“. 
	Surengti KKKC šiuolaikinio meno mėnesio metu vyksiantį renginį „Džiazas. Nebylusis kinas“, kurio metu gros A.Gotesmano,
D. Golovanovo,
J.Maksimovičius trio. 
	2021 09 15 įvykdytas renginys 100 proc., pritraukta apie 50 žmonių. 

	2.4. Inicijuoti ir koordinuoti procesą dėl rezidentūros patalpų Bažnyčių g. 4/ Daržų g. 10 paskirties pakeitimo.
	Kreiptis dėl rezidentūros patalpų Bažnyčių g. 4/ Daržų g. 10 paskirties pakeitimo iš administracinės į tinkamas rezidentūrai su galimybe teikti nakvynės paslaugas.
	Iki 2021 m. gruodžio mėn. pateikti raštai Klaipėdos m. savivaldybės administracijos direktoriui, Turto skyriui, Kultūros paveldo departamento Klaipėdos skyriui ir gauti atsakymai dėl galimybės keisti patalpų paskirtį. 


3.
Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)
	3.1. Laikinas nedarbingumas

	3.2. Kitos aplinkybės – darbo krūvį viršijanti veikla, darbuotojų kaita.

	3.3. Force majeure.


