PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2024 m. balandzio 10 d. jsakymu Nr. AD1-312

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART], DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau
— ApraSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos (toliau — KMSA) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygiy struktiira, pareigines algos koeficienty intervalai,
mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo
tarnybinés veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,.D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés
strategineés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose
ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetaingje
www.vva.lrv.lt.

Aprase vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

3. KMSA darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. KMSA taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biidg (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. KMSA pareigybiy lygiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. KMSA darbo apmokéjimo sistemos perzitir¢jimo bei keitimo tvarka;

3.9. priemokas, skatinimg, apdovanojimus.

4. Vizija — KMSA geidziamiausias darbdavys tarp valstybés ir savivaldybés biudzetiniy
istaigy Klaipédos mieste 4 mety laikotarpiu.

5. KMSA darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
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II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareigin¢ alga;

6.2. priemokos;

6.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. KMSA pareigybiy vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auksciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybes indél] KMSA vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant KMSA veiklos tikslus.

8. KMSA unikalios pareigybés priskirtos nuo 1 iki 12 lygio (Apraso 1 priedas). Auksciausiam
(12) pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo — Administracijos direktoriaus pareigybé,
zemiausiam lygiui (1) — darbininky ir kvalifikuoty darbuotojy pareigybés. Pareigybés grupuojamos
1 lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
nurodytus §io apraso 9.2 papunktyje.

IV SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$ciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas Apraso 2 priede):

9.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

9.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

9.2.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigyb¢ gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

9.2.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingy profesinio
darbo patirties ir Ziniy, nustatoma pagal pareigybés apraSymuose ar kituose teisés aktuose nustatyta
reikalavima;

9.2.5. iSsimokslinimo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei reikiama iSsimokslinima,
nustatomas pareigybés apraSyme;

9.2.6. pareigy ir vadybos lygiy — kriterijus, apibréziantis pareigybés pareigy ir vadybos lygj,
nustatoma pareigybés apraSyme;

9.2.7. sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvés — kriterijus, apibréziantis
savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;
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9.2.8. psichologinio komforto darbo aplinkoje — kriterijus, apibréziantis emocing ir
psichologing numanoma biiseng, atliekant pavestas uzduotis ir funkcijas;

9.2.9. uzsienio kalbos moké¢jimo — kriterijus apie papildomy jgudziy tur¢jima reikalinga
pareigybei pavestas funkcijas atlikti, nustatomas pareigybés apraSyme.

10. Darbo kruvis paprastai néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio
nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy planavimo objektas, |
tai néra atsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokes¢io prasme darbo krivj,
virSijant] standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei
kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo,
priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

11. Pareigybéms grupuoti  lygius sudaroma darbo apmokéjimo sistemos nustatymo grupe
(toliau — Darbo grupé). I Darbo grupe jtraukiami padaliniy vadovai, zmogiskyjy iStekliy valdymo sritj
kuruojantys asmenys bei kiti visg jstaigos veikla iSmanantys asmenys, taip pat i Darbo grupe
jtraukiamas (-1) ir darbuotojy atstovas (-ai).

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU LYGINIMAS

12. KMSA pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius jsakymu tvirtina Administracijos direktorius.

13. Pareigybiy grupavimas j lygius atlickamas tokia tvarka:

13.1. atskiry KMSA padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius, iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis jstaigos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais;

13.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis jstaigos
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;
pana$iausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos ] vieng
pareigybiy lygi; skirtingy padaliniy tame pacdiame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne
visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema;

13.3. atlikus auksc¢iau nurodytus veiksmus suformuota galuting pareigybiy lygiy struktura
pristatoma padaliniy vadovams ir darbuotojy atstovams bei prireikus atitinkamai koreguojama;

13.4. KMSA pareigybiy lygiy struktira perZiirima ir atnaujinama de¢l struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO INTERVALU NUSTATYMAS

14. KMSA pareigybés lygi apibrézia atlygio réziai (minimali, viduriné ir maksimali ribos),
kurie nustatomi kiekvienam pareigybés lygiui.

15. Atlygio réziy plotj sudaro intervalo plotis +/- 25 proc. intervalo vidurinés reikSmeés;
intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal
ju individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

16. Pokytis (zingsnis) tarp pareigybés lygiy yra nuoseklus ir yra 12 proc.

17. AukSciausios (12) pareigybés lygio atlygis atitinka Administracijos direktoriaus
pareigybei priskirtg pareiginés algos koeficiento intervalo auksciausig reikSme, nurodyta Valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo Kkriterijy jverciy aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 858 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jver¢iy apraso patvirtinimo®, zemiausio lygio (1) — minimalios
ménesings algos dydziui.
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18. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé€jima, kylant nuo Zemesniy j auksStesnius
pareigybiy lygius.

19. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos istatymo 1 priede, darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti KMSA direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant j Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
Jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

20. Maksimalus pareiginés algos koeficientas neturi virSyti pareigybés lygio maksimalios
reikSmés, iSskyrus iSimtinus atvejus, kai kyla butinybé islaikyti ar pasamdyti strateging reikSme
KMSA veiklai ar trikstamos kompetencijos turintj valstybés tarnautoja ar darbuotoja, dirbantj pagal
darbo sutartj. Tai kritinés svarbos darbuotojai, turintys jgiidziy, jgyjamy per laikg tam tikroje srityje,
sunkiai pakeic¢iami ir sudétinga jy paieSka darbo rinkoje, tod¢l, siekiant iSsaugoti tokius darbuotojus,
gali biiti daromos pagrijstos iSimtys i§ Darbo apmokéjimo sistemos. Tokioms pareigybéms galéty biiti
nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés
algos koeficiento dydis. Valstybés tarnautojo, darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti KMSA direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei KMSA priskirtoms funkcijoms. Taip pat vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS, TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

22. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu KMSA direktoriaus sprendimu:

22.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas;

22.2. darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 31 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

22.3. darbuotojas perkeliamas | aukStesnes pareigas arba ] lygiavertes pareigas, turint
pavaldziy asmeny, ir nustatomas ne maziau kaip 0,12 didesnis pareiginés algos koeficientas, negu
buvo iki perkélimo, ir ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

23. Kai darbuotojo tarnybiné¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu KMSA direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir
darbuotoja perkeliant | Zemesnes pareigas.

24. Rekomenduojama ne maziau nei 10 procenty jstaigos darbuotojy, kuriy tarnybiné veikla
vertinama kaip virSijanti likescCius, nustatyti didesne pareiging alga.

25. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

26. Administracijos direktorius gali nustatyti kity biidy darbo uzmokesc¢iui didinti, pries tai
suderines su darbuotojy atstovais.



27. KMSA darbo uzmokescio kitimo / augimo / didinimo galimybés atvejai nustatomi pagal
Administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintg ir su darbuotojy atstovais suderintg Darbo
uzmokescio (atlygio) politika, kuri kasmet, atsizvelgiant j aktualuma ir jstaigos finansines galimybes,
perzitirima.

28. Iki kasmetinio veiklos vertinimo i$ vaiko priezitiros atostogy i darba grizusiems valstybés
tarnautojams ir darbuotojams sudaromos galimybés pasiekti intervalo réziy minimalias, bet
nevirSijant 12,5 proc. vidutinés intervalo reikSmés ribos per mokamas priemokas.

29. D¢l teisés akty nuostaty pasikeitus valstybés tarnautojo statusui j darbuotojo statusg, jo
darbo uzmokescio dydis ir pareigybés lygis jstaigos viduje nesikeicia, iSskyrus atvejus, kai keiciasi
vykdomy funkcijy apimtis.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

30. Priemokos darbuotojui skiriamos vadovaujantis KMSA direktoriaus patvirtintu
Priemoky, materialiniy pasSalpy valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, Klaipédos miesto savivaldybés administracijoje skyrimo tvarkos aprasu.

31. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

31.1. padéka,;

31.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indé¢lj jgyvendinant
KMSA nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.4. vienkartine pinigine iSmoka (ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti
100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos dydzio) Siais atvejais:

31.4.1. valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla ar darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti
lukescius;

31.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybés tarnautojams ir
darbuotojams;

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

31.6. kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais.

32. Prie ApraSo 31.2-31.6. punkte nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

33. Darbuotojas, per paskutinius 6 ménesius padargs darbo pareigy pazeidima, gali biiti
neskatinamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius. Jeigu darbo
pareigy pazeidimas susij¢s su VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo paZeidimais —
darbuotojas neskatinamas.

34. Valstybés tarnautojas, turintis galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinamas, i$skyrus
atvej], kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius. Valstybés
tarnautojai, turintys galiojancia tarnybing nuobauda uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo pazeidimus, gali biti skatinami tik praéjus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

34. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali buti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.
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. IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

35. Mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg mokamas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Jstatymo nustatyta tvarka ir pagrindais.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Darbuotojams kintamoji dalis uz 2023 m. veiklos rezultatus nustatoma iki kito veiklos
vertinimo. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali
biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, i$skyrus Sio straipsnio
29 dalyje nurodyta atveji.

37. Vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis, jsigaliojusiomis nuo 2024 m.
sausio 1 d., valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami valstybés tarnautojo
iki §io jstatymo jsigaliojimo gauta pareiging alga padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinimg ar parkélus i lygiavertes pareigas,
turincias pavaldziy asmeny.

38. Isigaliojus Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymui bei perskaiciuojant pareiginés algos koeficienta nuo 2024-01-01 pagal Sio apraso 36
punkta, biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginé alga perskaiCiuojama, pareiginés algos pastoviaja
dalj, prid¢jus praeitais metais nustatyta kintama dalj, padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo
jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskai¢iuotas pareiginés algos
koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio
skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.
Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinimg ar parkélus |
lygiavertes pareigas, turinCias pavaldziy asmeny.

39. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didziausig (-i0) / maZiausia
(-10) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaicCiuotas
pareiginés algos koeficientas pateks | to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.




Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartj, darbo apmokéjimo sistemos
apraso

1 priedas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU LYGIU

STRUKTURA

Pareigybés | Valstybés tarnautojai Darbuotojai dirbantys, pagal darbo

lygis sutartis

jstaigos

viduje

12 Savivaldybés administracijos direktorius

11 vyriausiasis pataréjas

10 grupés vadovas; jaunimo reikaly skyriaus vedéjas'
koordinatorius (grupés vadovas);
tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatorius (grupés vadovas);
skyriaus vedéjas; skyriaus vedéjas,
savivaldybés vyriausiasis architektas;
skyriaus vedéjas (savivaldybés
gydytojas)

9 poskyrio vedéjas; vyresnysis pataréjas; | poskyrio vedéjas'; vyresnysis pataréjas';
poskyrio vedé¢jas, atliekantis
savivaldybés parengties pareiglino
funkcijas

8 pataréjas; vyriausiasis specialistas I; pataréjas; vyriausiasis specialistas I';
duomeny analitikas (pataréjas); duomeny analitikas (pataréjas)';
krastovaizdzio architektas (vyriausiasis
specialistas); savivaldybés vyriausiasis
inzinierius (vyriausiasis specialistas)

7 vyriausiasis specialistas II; duomeny vyriausiasis specialistas II; kompiuteriy
apsaugos pareigiinas (vyriausiasis sistemy specialistas; vyriausiasis
specialistas); vyriausiasis specialistas- specialistas-ekonomistas'; vyriausiasis
ekonomistas; vyriausiasis vidaus vidaus auditorius'; duomeny apsaugos
auditorius; asmeny su negalia reikaly pareigiinas (vyriausiasis specialistas) !,
koordinatorius (vyriausiasis specialistas) | atvejo vadybininkas (darbui su

psichikos ir (ar) intelekto negalia
turinCiais asmenimis); projekty
koordinatorius

6 vyriausiasis specialistas III; vyresnysis vyriausiasis specialistas III; buhalteris I;
specialistas I; vyriausiasis savivaldybés | vyresnysis buhalteris [; vyresnysis
kalbos tvarkytojas (vyriausiasis specialistas I'; vyriausiasis savivaldybés
specialistas) kalbos tvarkytojas (vyriausiasis

specialistas) !

5 vyresnysis specialistas II direktoriaus padéjé¢jas; informaciniy

technologijy technikas; vyriausiasis

! Galioja jsteigus pareigybe




sekretorius referentas; vyriausiasis
specialistas IV; buhalteris II; vyresnysis
specialistas 1!

archyvaras; dokumenty valdymo
specialistas; archyvo tvarkytojas;
socialiniy iSmoky specialistas; klienty
informavimo tarnautojas

kompiuteriy technikas

N | W

vadovy vairuotojas, vairuotojas

pastaty technings prieziiiros darbininkas,
valytojas




Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartj, darbo apmokejimo sistemos
apraso

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Kriterijaus Aprasvmas
lygmuo prasy

1 Aukstas struktiirizavimo lygis (rutininiai darbai); atlieka nesudétingus ir (ar) mazos
apimties uzduotis su pagalba ir kt.

2 Vidutinis struktirizavimo lygis (fiziniy profesijy darbai)

3 Zemas struktiirizavimo lygis (intelektualiy profesijy uZduotys)

4 Zemas struktiirizavimo lygis, reikalinga informacija i§ jvairiy organizacijos
padaliniy

5 Veikla apsprendzia bendravimas su kity padaliniy nariais

6 Uzduotys apibréztos, bet reikalinga nuolat atnaujinama informacija i$ iSorés

7 Vyrauja neapibréztos uzduotys, reikia savarankiskai naudotis nuolat atnaujinama
informacija i$ iSorinés aplinkos

8 Labai didelis neapibréztumas, reikalaujantis keliy specialybiy Ziniy

9 Placiaplanis darbas, reikalaujantis kiirybiSkumo, naujoviskumo, intuicijos, tikslaus
vidings ir iSorinés aplinkos rysiy jvertinimo

Veiklos sudétingumo lygis apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis:

— atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

— atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali biiti s€ékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg itaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

— atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
istaigos riby.

2. Atsakomybés lygio Kkriterijaus apraSymas:



10

ATSAKOMYBE
Kriterijaus Aprasvmas
lygmuo prasy

1 Atsakomybé uz darbo priemones

2 Maza reikSmingy materialiniy nuostoliy tikimybé darbe

3 Atsakomyb¢ uz grupés veiklos administravima (mazy grupiy vadovai)

4 Didel¢ jtaka veiklos kokybei

5 Atsakomybé uz personalo ugdyma, finansiniy iStekliy naudojimg, darbo jstatymy
taikyma

6 Didelé¢ finansiniy sandoriy (jgyvendinamy priemoniy) jtaka organizacijos veiklai

7 Atsakomybé uz materialines ir finansines vertybes, nulemianti savarankisko
padalinio veiklg arba veiklos sferg; pataria, paaiskina, stebi sgveikaudama su 8 ir 9
lygio pareigybémis

8 Atsakomybé uz konkrecios veiklos politikos formavima ir jos jgyvendinima, gauna
dalj atsakomybés iS 9 lygio pareigybés (deleguojama)

9 Atsakomyb¢ uz dideles materialines (finansines) vertybes ir zmogiskaji kapitala,
susijusi su dideliy nuostoliy rizika (uz visos organizacijos veiklos formavimg ir
igyvendinimg), Sio lygio pareigybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei, kuri
turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Gali deleguoti
dalj atsakomybés (visos deleguoti negali).

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lyg] uz laukiamg rezultaty.
Atsakomybiy analizé¢ paremta [staigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu.

3. Pakei¢iamumo Kkriterijaus apraSymas:

PAKEICIAMUMAS
Kriterijaus Aprasymas
lygmuo
1 Itaka nedidel¢, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
2 Itaka nedidel¢, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy).
3 Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlieckamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos

efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

4 Atlieka funkcijas, reik§mingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui. Jtaka
auksta, bet néra sudétinga pakeisti 1§ vidiniy iStekliy kaitumo biidu, tiek skelbiant
konkursa ir ieSkant pretendenty iS iSorés.

5 Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip
konkurencingumo, veiklos testinumo garantija

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

Pareigybés jtaka jstaigai

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveikj jstaigoje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas padalinio nuostatuose
jtvirtinty funkcijy vykdymas.
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4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.

Pareigybés pakei¢iamumas

1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai), pilnai
atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai),
turintis(- ys) formaliai neapibréZztas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir geb&jimus.

3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.

4. Siai pareigybei uzpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:
Profesinio darbo patirtis vertinama pagal pareigybés apraSymuose ar kituose teisés aktuose
nustatytg reikalavima.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Kriterijaus Aprasvmas
lygmuo prasy

1 Paprastas, pasikartojantis darbas, nereikalauja darbo patirties

2 Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 mén.

3 Reikalinga 1 mety darbo patirtis, pasikartojantis, vidutinio sudétingumo arba
paprastas jvairus darbas

4 1-2 mety panaSaus pobuidzio veiklos patirtis

5 3 mety panasaus pobiidzio veiklos patirtis

6 4-5 mety praktiné patirtis. vairus sudétingas darbas (vadovavimo patirtis)

7 Gebé¢jimas apibendrinti duomenis ir pateikti jy analize

8 Gebé¢jimas vadovauti funkcinei veiklos krypciai

9 Ypatingi analitiniai sugebé¢jimai, didelé vadovavimo patirtis, ekspertinés /
profesinés disciplinos ekspertiSkumas nacionaliniame ar tarptautiniame
lygmenyje

5. ISsimokslinimo Kriterijaus apraSymas:
I$simokslinimo kriterijus vertinamas pagal pareigybés apraSymuose ar kituose teisés aktuose
nustatyta reikalavimg turéti nustatyto cenzo iSsilavinima.

ISSIMOKSLINIMAS
Kriterijaus Aprasvmas
lygmuo prasy
1 Darbui atlikti iSsimokslinimas nebiitinas
2 Vidurinis iSsimokslinimas
3 Aukstesnysis i§simokslinimas
4 Aukstasis i1§simokslinimas, bakalauras
5 Aukstasis i§simokslinimas, bakalauras, nustatyta specialioji sritis
6 Magistras

6. Pareigy ir vadybos lygiy kriterijaus apraSymas:

Pareigybiy ir vadybos lygiy kriterijus nustatytas pareigybés apraSyme.
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PAREIGU IR VADYBOS LYGIAI

Kriterijaus Aprasvmas
lygmuo prasy

1 Zemos kvalifikacijos reikalaujantys darbai
2 Vidutinés kvalifikacijos reikalaujantys darbai
3 Aukstos kvalifikacijos darbai ir specialisty darbai
4 Vyresnieji specialistai
5 Vyriausieji specialistai, pataréjai
6 Trecio lygio vadovai (neturintys pavaldume vadovy) ir vyresn. pataréjai
7 Vyriausieji pataréjai ir antro lygio vadovai (turintys pavaldume vadovus)
8 Auksciausio lygio vadovai, atsakingi uz konkrecia svarbia funkcinés veiklos sritj
9 Auksciausio lygio vadovai, atsakingi uz visa organizacijos veikla

7. Sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvés kriterijaus apraSymas:
Kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga problemy identifikavimui, analizei ir
sprendimui.

SPRENDIMU PRIEMIMO MASTAS IR VEIKIMO LAISVE
Kriterijaus Abrasvimas
lygmuo prasy

1 Standartiniai darbai

2 Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai yra kontroliuojami

3 Sprendimai savarankiski, problemos apibréztos, kontroliuojamas rezultatas

4 Darbas savarankiskas, kontroliuojamas kolektyvinis rezultatas

5 Neapibréztos problemos, sprendimai nulemia rezultata

6 Operatyviniai sprendimai, kurie nulemia veiklos rezultatus, turi jiems esming jtaka

7 Sprendimui priimti reikia analitinio problemos jvertinimo, sprendimo jtaka visai
organizacijai (taktikai ir politikai)

8 Vadovavimas kolektyviniam valdymo organui, sprendziant problemas, susijusias su
svarbiausiais strateginiais klausimais

8. Psichologinio komforto darbo aplinkoje kriterijaus aprasymas:

PSICHOLOGINIS KOMFORTAS DARBO APLINKOJE
Kriterijaus Aprasvmas
lygmuo prasy
1 Nesudétingas fizinis, nereikalaujantis nervinés itampos darbas
2 Sudétingas fizinis darbas (vairuotojai ir pan.)
3 Epizodiskai sukeliantis nerving jtampa darbas
4 Darbas, susijes su nuolatiniu protiniu ar fiziniu kriiviu ir nervine jtampa
5 Didelés protinés ir nervinés jtampos darbas; veikla, nereglamentuota darbo laiku
6 Didelés protinés ir nervinés itampos darbas, susijes su nuolatiniu riipes¢iu dél visos
organizacijos veiklos
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9. UZsienio kalbos mokéjimo Kriterijaus apraSymas:
Uzsienio kalbos mokéjimo kriterijus nustatytas pareigybés apraSyme.

UZSIENIO KALBOS MOKEJIMAS
Kriterijaus Aprasvmas
lygmuo prasy
1 Uzsienio kalbos zinios nereikalingos
2 Reikalingos vienos uzsienio kalbos zinios ne Zemesniu nei A2 lygiu
3 Reikalingos vienos uzsienio kalbos zinios ne zemesniu nei B1 lygiu
4 Reikalingos vienos uzsienio kalbos Zinios ne zemesniu nei B2 lygiu
5 Reikalingos vienos uzsienio kalbos zinios ne Zemesniu nei C1 lygiu
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Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj, darbo
apmokéjimo sistemos apraSo
3 priedas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés lygis Koeficienty reik§més Pokytis tarp
Jstaigos viduje Minimali Vidutiné Maksimali pareigybés lygiy
istaigos  viduje
(Zingsnis)
12 3,0
11 1,61 2,15 2,68 12,00%
10 1,44 1,92 2,4 12,00%
9 1,29 1,71 2,14 12,00%
8 1,15 1,53 1,91 12,00%
7 1,03 1,37 1,71 12,00%
6 0,92 1,22 1,52 12,00%
5 0,82 1,09 1,36 12,00%
4 0,73 0,97 1,22 12,00%
3 0,65 0,87 1,09 12,00%
2 0,58 0,78 0,97 12,00%
1 0,52 0,69 0,87 12,00%

2024-01-01 bazinis dydis 1785,40 Eur.
Bazinis dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymu.
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