Priedas Nr. 1

PATVIRTINTA

UAB ,Klaipédos paslaugos”
Valdybos

2024 m. sausio 15 d.
sprendimu (protokolo Nr. 2)

UAB , KLAIPEDOS PASLAUGOS”
NEPRIKLAUSOMUY AUDITO KOMITETO NARIY ATRANKOS APRASAS

Vadovaujantis Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo organa atrankos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél
Kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés kolegialy priezidros ar valdymo organa
atrankos apraso patvirtinimo”, taip pat 2017 m. sausio 24 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu
.Dél reikalavimy audito komitetams apraso patvirtinimo”, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. gruodzio 1 d. nutarima Nr. 1731 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy
efektyvumo didinimo koncepcijos patvirtinimo”, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos
14 d. nutarimo Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy
apraso patvirtinimo” bei remiantis Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EPBO)
ir Pasaulio banko parengtais korporatyvinio valdymo valstybés valdomose jmonése principais bei
rekomendacijomis ir UAB ,Klaipédos paslaugos” (toliau — Bendrové) jstatais — Bendrovés Valdyba
(toliau — Valdyba) skelbia 2 kandidaty atrankas j Bendroves:

¢ Audito komiteto nepriklausomo nario pozicija.

Dokumente pateikiamas Audito komiteto (toliau - AK) veiklos, darbo pobudzio,
reikalavimy kandidatams bei atrankos proceso aprasymas.

I. Bendrosios nuostatos

1. AK veikia kaip patariamasis Bendrovés Valdybos organas vidaus kontrolés ir veiklos riziky
valdymo srityse. Pagrindinés jo funkcijos yra Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo ir audity
atlikimo procesy prieziira, Bendrovés auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumo bei
objektyvumo principy laikymosi uztikrinimas; Bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir
vidaus audito sistemy, taip pat veiklos procesy veiksmingumo priezidra. Kaip patariamojo
Bendrovés veiklos priezilra vykdancio organo, Audito komiteto pagrindinis uzdavinys — didinti
Valdybos darbo Bendrovés finansy prieziGros srityje efektyvuma, padéti uztikrinti, kad
sprendimai baty priimami nesaliskai ir juos tinkamai apsvarscius.

2. Pagrindinés AK funkcijos yra:

2.1.  stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa, ypatingag démesj skiriant
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui;

2.2.  stebéti audito atlikimo procesa, tikrinti iSorinio audito veiksminguma ir administracijos
reakcijg j rekomendacijas, kurias audito jmoné pateikia laiske vadovybei;

2.3.  stebeti, kaip iSorés auditorius ir audito jmone laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo
principy, teikti su tuo susijusias rekomendacijas;

24. vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy poreikio Bendrovéje analizé, jau
egzistuojanciy vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy perzira;



10.

11.

12.

13.

2.5.  egzistuojancios audito funkcijos veiksmingumo analizé ir rekomendacijy teikimas vidaus
audito funkcijos reikalingumo, veiksmingumo ir kitais su vidaus auditu susijusiais
klausimais;

2.6.  kiti klausimai, dél kuriy Audito komiteto iSvados papraso Bendroveés Valdyba.

2.7.  Audito komitetas ne maziau kaip keturis kartus per metus apie savo veiklg informuoja
Valdyba, o kartg per metus pateikia Valdybai rasytine savo veiklos ataskaita.

AK nariai privalo:
3.1.  sazZiningai, ripestingai ir atsakingai veikti Bendroveés bei akcininky naudai;
3.2.  iSlaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomums;

3.3.  reiksti savo priestaravima tuo atveju, kai mano, kad Bendrovés organo sprendimas gali
pakenkti Bendrovei. Kai Bendrovés organas yra priémes sprendimy, dél kuriy
nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty pateikti
artimiausiame visuotiniame akcininky susirinkime atitinkamas isvadas;

34. pries Valdybos atliekama strateginiy veiklos plany bei finansiniy ir investiciniy plany,
darbo apmokéjimo, finansinés buklés vertinima, pateikti Komiteto iSvadas dél Siy
dokumenty.

3.5. Audito komitetas, be Finansiniy ataskaity audito jstatymo 69 straipsnio 5 dalyje nurodyty
pareigy, taip pat turi pareigas, numatytas 2017 m. sausio 24 d. Lietuvos banko valdybos
nutarimo ,Dél reikalavimy audito komitetams apraso patvirtinimo” Il skyriuje.

AK turi Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikoje
galiojanciuose ir taikomuose teisés aktuose apibréztas teises, pareigas bei jgaliojimus.

Komitetas iS savo nariy renka komiteto pirmininka, pirmininko kandidattrg teikiant is
nepriklausomy komiteto nariy.

Komitetas sudaromas i$ 3 (trijy) nariy, kuriuos Valdybos kadencijos laikotarpiui Valdybos teikimu
savo sprendimu skiria Visuotinis akcininky susirinkimas.

Komitety nariams bus siekiama sudaryti sklandaus jsiliejimo j veikla salygas.

Komiteto nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turety skirti pakankamai laiko ir déemesio.
Audito komiteto nariams nustatomas fiksuotas atlygis eurais kalendoriniy mety ketvirciui, kurio
dydis:

9.1.  nariams, iSskyrus valstybés tarnautojus, — 1/10 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio, pirmininkui — 1/8 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio;

9.2. audito komiteto nariui, kuris yra valstybés tarnautojas, atlygis Bendrovés |éSomis néra
mokamas.

Ne pilng kalendorinj ketvirtj dirbusiam audito komiteto nariui atlyginimas mokamas
proporcingai kalendoriniame ketvirtyje dirbtam laikui.

Galiojancios Audito komiteto nario veiklos sutarties laikotarpiu komiteto narys yra apdraustas
vadovy civilinés atsakomybés draudimu.

Jei vykdant Audito komiteto nario funkcijas reikia patirti pagristy kelionés islaidy (jskaitant, bet
neapsiribojant, kelionés, apgyvendinimo ne Bendrovés veiklos vietoje, transporto, maitinimo
kelionés metu), susijusiy su komiteto nario funkcijy atlikimu, Bendrové jsipareigoja padengti
tiesiogiai arba kompensuoti komiteto nariui tokias pagrijstas islaidas, jeigu jos i$ anksto buvo
aptartos su Bendrove.

Kandidaty j nepriklausomus Audito komiteto narius atrankos metodas - interviu.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Kandidaty asmens duomenys atrankos metu bus tvarkomi vadovaujantis UAB ,Klaipédos

paslaugos” Asmens duomeny privatumo politika.

Kandidatas  turi atitikti bendruosius, reputacinius, nepriklausomumo, kvalifikacijos
kompetencijy reikalavimus, iSvardintus Siame aprase ir prieduose.

Il. Reikalavimai kandidatams

Bendrieji reikalavimai kandidatams | nepriklausomus AK narius ir reikalavimai kandidaty
reputacijai:

16.1. Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta issilavinima;

16.2. Kandidatui turi bati neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas ir atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

16.3. Per pastaruosius 5 (penkerius) metus Kandidatas negali bati atSauktas is juridinio
asmens organo dél netinkamo pareigy vykdymo;

16.4. Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant
Kolegialaus organo nepriklausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

16.5. Turi nebati aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 5 skirsnyje, dél kuriy Kandidatas negali dirbti
valstybés valdomos bendroveés vadovu ar bati Kolegialaus organo nariu;

16.6. Kandidatu negali bati svarstomas asmuo, kuriam neisnykes teistumas uz bet kokiag
nusikalstama veika;

16.7. Kandidatu negali bati svarstomas asmuo, kurio jgaliojimas atstovauti valstybei ar
savivaldybei per pastaruosius 5 (penkerius) metus panaikintas dél netinkamo
atstovavimo;

16.8. Kandidatas turi atitikti specialiuosius reikalavimus, kuriuos savo sprendimu nustato
atranka inicijuojantis subjektas — Valdyba.

Nepriekaistingos reputacijos, nepriklausomumo ir saziningumo reikalavimy kriterijai
Kandidatams | nepriklausomus Audito komiteto narius pateikti Kandidato j UAB ,Klaipédos
paslaugos” nepriklausomus Komiteto narius Interesy deklaracijoje (1 Priedas) ir Kandidato
sutikimo dalyvauti atrankoje deklaracijoje (2 Priedas), NepriekaiStingos reputacijos
deklaracijoje (Priedas Nr. 3).

Kvalifikacijos ir kompetencijy reikalavimai kandidatams j nepriklausomus Audito
komiteto narius

Vertinant Kandidatus | nepriklausomus Audito komiteto narius, prioritetas teikiamas
Kandidato kompetencijai, galinciai geriausiai prisidéti prie Bendroveés strateginiy tiksly
jgyvendinimo ir poreikiy uztikrinimo, kad kokybiskai AK veiklai baty uZtikrintos visos
reikalingos kompetencijos, atsizvelgiant j komiteto atsakomybe ir priimamus sprendimus.

Audito komiteto kompetencijy sriciai nustatomi specialieji reikalavimai, atitikimas kuriuos
padéty uztikrinti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, Finansinés atskaitomybeés
jstatyme ir jstatuose nustatyty Audito komiteto kompetencijy suformavima.

Kandidaty | nepriklausomus Audito komiteto narius kompetencijos turi atitikti Audito
komiteto kuruojamas pagrindines sritis.

Atsizvelgiant j Audito komiteto kompetencijy sritis, sudaryta Kandidaty j nepriklausomus AK
narius kvalifikaciniy reikalavimy ir kompetencijy matrica, kuria vadovaujantis kandidatams
nustatomi detalUs privalomigji ir papildomi reikalavimai (4 Priedas).

Iv.

ir



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

V. Atrankos procesas
Atrankos paskelbimas:

22.1. Informacija apie skelbiama nepriklausomy Audito komiteto nariy atranka skelbiama Siuose
internetiniuose Saltiniuose:

22.1.1. Bendrovés internetiniame puslapyje https://klap.It/titulinis/karjera/;

22.1.2. Klaipedos miesto savivaldybés internetiniame puslapyje www.klaipeda.lt;

22.1.3. Internetiniame profesiniame puslapyje www.linkedIn.lt;

22.14. Valdymo koordinavimo centro internetiniame puslapyje
https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos.

Dalyvavimas atrankoje. Dokumentus teikti galima iki 2024 m. vasario 15 d. (imtinai) pateikiant
juos elektroninio pasto adresu klap@klap.lt su nuoroda ,Audito komiteto narys” nurodant
kompetencijos sritj. Kontaktinis telefonas pasiteiravimui +370 611 16050 (Nijolé Baniené).

Kandidatas privalo pateikti:
24.1.1. Gyvenimo aprasyma (CV);
24.1.2. Motyvacinj laiska;
24.1.3. Kandidato tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija;
24.1.4. Aukstojo issilavinimo diplomy kopijas;
24.1.5. Pasiradytg Kandidato Interesy deklaracija ( 1 Priedas);

24.1.6. Pasirasytg Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracija (2
Priedas);

24.1.7. Pasirasytg Kandidato Nepriekaistingos reputacijos deklaracija (3 Priedas).

Atrankos komisija, sudaroma i$ visy Bendroveés valdybos nariy, Bendrovés vadovo bei Bendroveés
Finansy ir projekty valdymo direktorés, gali paprasyti papildomy dokumenty, patvirtinanciy
atitiktj auksciau nurodytiems bendriesiems, specialiesiems bei kitiems reikalavimams.

Kandidatai laikomi atitinkanciais atrankos reikalavimus ir gali dalyvauti konkurse, jei pateiké visus
prasomus dokumentus ir deklaracijas, yra susipazine su teisiniais jsipareigojimais, atsirandanciais
einant kolegialaus organo nario pareigas, taip pat jsipareigoja skirti pakankamai laiko ir démesio
kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kolegialaus organo planuojamuose posédziuose ir kt.

Atrankos vykdymas:

27.1. Pirmas atrankos etapas — atranka pagal CV ir motyvaciniame laiske pateiktus duomenis,
prireikus — kandidatai kvieciami pokalbiui;

27.2. Antras atrankos etapas — kandidaty vertinimas, pokalbiai su atrinktais kandidatais;

27.3. Trecias atrankos etapas — kompetencijy vertinimas ir rekomendacijy tikrinimas (esant
poreikiui);

274. Ketvirtas atrankos etapas — galimy skirti kandidaty patikra teisés akty nustatyta tvarka;

27.5. Galutinis etapas — Bendrovés Valdybos sprendimas dél nepriklausomy Audito komiteto
nariy isrinkimo.

27.6. Atrankos | Bendrovés nepriklausomus Audito komiteto narius procesas bus vykdomas
pagal pridedama veiksmy plana (4 Priedas).

VI. Papildoma informacija

Apie Bendrove:


https://klap.lt/titulinis/karjera/
http://www.klaipeda.lt/
http://www.linkedin.lt/
https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos
mailto:klap@klap.lt

29.

30.
31.

32.

28.1. KLAP savo veikloje vadovaujasi Kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos
politika. KLAP Kokybés, Aplinkos apsaugos, Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos
sistemos atitinka tarptautiniy standarty ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ir ISO 45001:2018
reikalavimus.

Valdymo koordinavimo centro internetinéje svetainéje pateikiama informacija apie Kolegialiy
organy sudaryma;

Daugiau informacijos apie Bendrove internetingje www.klap.It

UAB ,Klaipédos paslaugos” strateginiai veiklos planai bei akcininko lGkesciai
https://klap.It/titulinis/veiklos-planai-ir-ataskaitos/;

KLAP misija, vizija, vertybés https://klap.lt/titulinis/veiklos-planai-ir-ataskaitos/.



https://governance.lt/kolegialus-organai/#apie-kolegialius-organus
https://governance.lt/kolegialus-organai/#apie-kolegialius-organus
http://www.klap.lt/
https://klap.lt/titulinis/veiklos-planai-ir-ataskaitos/
https://klap.lt/titulinis/veiklos-planai-ir-ataskaitos/

Priedas Nr. 1

Kandidato Vardas, Pavarde

Kandidato asmens kodas

Kandidato gyvenamosios vietos adresas

UAB “Klaipédos paslaugos” valdybai

KANDIDATO | UAB “KLAIPEDOS PASLAUGOS” AUDITO KOMITETO NARIUS INTERESY

DEKLARACIJA
202_ - -
Data, sudarymo vieta
AS, . vadovaudamasis (-asi) UAB ,Klaipédos paslaugos”

Nepriklausomy audito komiteto nariy atrankos apraso 16 punktu, numatanciu, kad kandidatas j UAB
.Klaipédos paslaugos” (toliau — KLAP) Audito komiteto (toliau — Audito komitetas) nario pareigas
privalo pateikti KLAP valdybai kandidato j Audito komiteta interesy deklaracija, joje nurodydamas
visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir KLAP interesy konfliktas, pareiskiu ir patvirtinu,
kad Sios interesy deklaracijos pasirasymo ir pateikimo KLAP valdybai dieng nebuvo jokiy aplinkybiy,
del kuriy galéty kilti mano, kaip kandidato j Audito komiteto nario pareigas ir KLAP interesy
konfliktas, iSskyrus aplinkybes, nurodytas toliau Sioje interesy deklaracijoje:

Aplinkybés, galinCios kelti | Galimo interesy konflikto | Priemonés, kuriy ketinama

interesy konflikta, aprasymas | aprasymas imtis, siekiant iSvengti interesy
konflikto

AS, pareiskiu, kad, jei baciau paskirtas (-a) j KLAP Audito

komiteto nario pareigas, atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Audito komiteto nario

ir KLAP interesy konfliktas, apie tokias naujas aplinkybes jsipareigoju nedelsdamas (-a) rastu
informuoti KLAP valdyba.

Kandidato Vardas, Pavarde Kandidato parasas



Priedas Nr. 2

Kandidato Vardas, Pavarde

Kandidato asmens kodas

Kandidato gyvenamosios vietos adresas

UAB “Klaipédos paslaugos” valdybai

SUTIKIMAS KANDIDATUOTI | UAB “KLAIPEDOS PASLAUGOS” AUDITO KOMITETO
NARIUS

202__- -

J—

Data, sudarymo vieta

Vadovaudamasis (-asi) UAB ,Klaipédos paslaugos” Nepriklausomy audito komiteto nariy atrankos
apraso 16 punktu, numatanciu, kad kandidatas j UAB ,Klaipédos paslaugos” (toliau — KLAP) Audito

komiteto (toliau — Audito komitetas) nario pareigas privalo pateikti KLAP valdybai rasytinj kandidato
sutikima kandidatuoti | Audito komiteto nario pareigas, as

pareiskiu kad sutinku kandidatuoti j UAB ,Klaipédos paslaugos” audito komiteto nario pareigas.

Kandidato Vardas, Pavarde Kandidato parasas



Kandidato Vardas, Pavarde

Kandidato asmens kodas

Kandidato gyvenamosios vietos adresas

UAB “Klaipédos paslaugos” valdybai

NEPRIEKAISTINOS REPUTACIJOS DEKLARACIJA

202__- -

Data, sudarymo vieta

Priedas Nr. 3

Pasirasydamas (-a) bei pateikdamas (-a) Sig deklaracija UAB ,Klaipédos paslaugos” (toliau —

Bendrové) valdybai patvirtinu:

*zZymima X" atitinkame langelyje

Nepriekaistinga reputacija

Taip

Ne

Nebuvau jstatymy nustatyta tvarka pripazintas (-a) kaltu
(-a) dél korupcinio pobadzio nusikaltimo ir neturiu neiSnykusio
ar nepanaikinto teistumo.

Nebuvau jstatymy nustatyta tvarka pripazintas (-a) kaltu
(-a) deél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos
veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams,
ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenes
saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neisnykusj ar
nepanaikintg teistuma.

Nebuvau atleistas (-a) iS darbo, pareigy ar prarades (-
usi) teise verstis atitinkama veikla uz neatitiktj jstatymuose
keliamiems nepriekaiStingos reputacijos reikalavimames, teisés




aktuose nustatyty etikos normy pazeidima arba uz Siurksty
darbo drausmés pazeidimg (tarnybinj nusizengima) arba, jei
buvau atleistas (-a) is darbo, pareigy ar prarades (-usi) teise
vertis atitinkama veikla, kaip nurodyta Siame punkte, tai nuo
atleidimo is darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla
praradimo dienos praéjo 3 (treji) metai.

Nebuvau atleistas (-a) is skiriamy arba renkamy pareigy
dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo, pareigino vardo
pazeminimo arba, jei buvau atleistas (-a) iS pareigy, kaip
nurodyta Siame punkte, tai nuo atleidimo i$ pareigy dienos
pragjo 3 (treji) metai.

Nepiktnaudziauju alkoholiu, psichotropinémis,
narkotinémis ar kitomis psichika veikianciomis medziagomis.

Nesu uzdraustos organizacijos narys (-€).

Man néra zinoma kity reikSmingy aplinkybiy, dél kuriy
mano reputacija negali bati laikoma nepriekaistinga.

Kandidato Vardas, Pavarde Kandidato parasas



Priedas Nr. 4

Kandidaty j nepriklausomus UAB “Klaipédos paslaugos” Audito komiteto narius

kvalifikaciniy reikalavimy ir kompetencijy matrica

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Dvipakopis arba magistro laipsniui prilyginamas aukstasis
universitetinis issilavinimas

Ne trumpesné kaip 5 (penkeriy) mety darbo patirtis
audito ir/arba bendrovés finansy valdymo srityje
(bendroviy veiklos finansinio planavimo, vykdymo,
analizés bei kontrolés patirtis), sukaupta per pastaruosius
7 (septynerius) metus.

Jmoniy vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy Zinios
bei jy praktinio taikymo patirtis.

Geras LR teisés akty, reglamentuojanciy audito veikla,
varslo apskaitos standarty iSmanymas.

Geras angly kalbos mokéjimas (ne Zemesnis kaip B2 lygis)

Privalomas

Privalomas

Privalomas

Privalomas

Privalomas

2.2.
2.3.

Puikas lyderystes, komandinio darbo ir bendradarbiavimo
su suinteresuotomis Salimis gebéjimai.

Auditoriaus kvalifikacija (privalumas).

Tarptautinis sertifikatas audito, finansy, riziky valdymo
srityse (privalumas).

Darbo kolegialiuose valdymo ar prieziiros organuose
patirtis (privalumas).

VieSojo  sektoriaus  veikimo  principy iSmanymas
(privalumas).

Galimybeé skirti pakankamai laiko darbui komitete bei
jsigilinimui j UAB ,Klaipédos paslaugos” veiklos specifika
(4-8 posédziai per metus).

Gebeéjimas matyti bendrgjj vaizda.



