Elektroninio dokumento nuorasas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
MERAS

POTVARKIS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES MERO 2025 M. BALANDZIO 2 D.
POTVARKIO NR. M-339 ,,DEL DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU IGYVENDINTI
KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
TERMINUOTO IDARBINIMO PRIEMONE, ATRANKOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi ir
Klaipédos miesto savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programos, patvirtintos Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos 2026 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. T2-39 , D¢l Klaipédos miesto
savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programos patvirtinimo*, 38 punktu:

1. Pakeic¢iu Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés
uzimtumo didinimo programos terminuoto jdarbinimo priemong, atrankos tvarkos aprasa,
patvirtintg Klaipédos miesto savivaldybés mero 2025 m. balandzio 2 d. potvarkiu Nr. M-339 , Dél
Darbdaviy, pageidaujan¢iy jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés uZzimtumo didinimo
programos terminuoto jdarbinimo priemong, atrankos tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir ji iSdéstau
nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis potvarkis skelbiamas Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetainéje ir Teisés akty registre.

Savivaldybés meras Arvydas Vaitkus



PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés mero

2025 m. balandZio 2 d. potvarkiu Nr. M-339
(Klaipédos miesto savivaldybés mero

2026 m. d. potvarkio Nr.
redakcija)

DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU IGYVENDINTI KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS TERMINUOTO JDARBINIMO
PRIEMONE, ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdaviy, pageidaujan¢iy jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo
didinimo programos terminuoto jdarbinimo priemong, atrankos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja darbdaviy atrankos pagal Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo didinimo
programg (toliau — Programa) organizavimo tvarkg, darbdaviy atrankos komisijos sudarymo, jos
darbo organizavimo tvarka, darbdaviy atrankos vertinimo kriterijus, pareiSkéjy informavimo apie
atrankos rezultatus, apmokéjimo darbdaviams uz atliktus darbus tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu bei Programa.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. ParaiSka — nustatytos formos dokumentas, teikiamas atrankos konkursui.

3.2. Pareiskeéjai — Klaipédos miesto savivaldybés teritorijoje veikianc¢ios jmonés, jstaigos ir
organizacijos, turinios patvirtintus laisvus etatus ir (ar) uzregistravusios laisvas darbo vietas
Uzimtumo tarnyboje bei planuojancios organizuoti terminuotg jdarbinima.

3.3. Darbdavys — imoné, jstaiga ar organizacija, laimé¢jusi darbdaviy atrankos konkursa,
pasiraSiusi sutart] su Klaipédos miesto savivaldybés administracija dél Programos finansavimo ir
igyvendinimo.

3.4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme,
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,, D¢l
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*, ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

4. Programos jgyvendinimas organizuojamas bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos apskrities skyriumi
(toliau — Uzimtumo tarnyba).

IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREISKEJAMS IR PARAISKOMS

5. Darbdaviy atrankos konkursui paraiskas gali teikti visos Klaipédos miesto savivaldybés
(toliau — Savivaldybe) teritorijoje veikian¢ios jmonés, jstaigos ir organizacijos, kurios:

5.1. turi patvirtintg laisvy etaty skaiciy ir (ar) uZregistravusios laisvas darbo vietas
UZimtumo tarnyboje;

5.2. savo veikla atitinka Programos tikslus ir siekia sudaryti salygas Programos dalyviy
ilgalaikei integracijai i darbo rinka;

5.3. néra bankrutuojancios, likviduojamos ar restruktiirizuojamos;

5.4. paraiSkos pateikimo dieng neturi jsiskolinimy valstybés ar savivaldybés biudzetui ar
Valstybinio socialinio draudimo fondui, i$skyrus atvejus, kai mokéjimai atidéti ar iSdéstyti teisés
akty nustatyta tvarka;
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5.5. per pastaruosius 3 (trejus) metus jy atzvilgiu néra priimtas ir jsiteis¢j¢s apkaltinamasis
teismo nuosprendis de¢l veikos, kenkianCios Lietuvos Respublikos ir (ar) Europos Sgjungos
finansiniams interesams;

5.6. per pastaruosius 3 (trejus) metus néra netinkamai jvykdziusios Savivaldybés biudzeto
1éSomis finansuojamy programy ar projekty jgyvendinimo sutarciy, néra neatsiskaiciusios uz skirtas
1€sas ar panaudojusios jas ne pagal paskirt] ir jy negrazinusios.

6. Informacija apie darbdaviy atrankos konkursa skelbiama Savivaldybés interneto
svetain¢je www .klaipeda.lt. Skelbime nurodoma:

6.1. paraiSky priémimo pradzia ir pabaiga (paraiSkoms teikti nustatomas ne trumpesnis kaip
10 kalendoriniy dieny nuo kvietimo teikti paraiSkas paskelbimo dienos terminas);

6.2. paraisky teikimo adresas ir biidai;

6.3. Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo (-y), atsakingo (-y) uz kvietima,
vardas (-ai), pavardé(s), telefono numeris (-iai), elektroninio pasto adresas (-ai);

6.4. Kkita susijusi informacija;

6.5. prioritetinés darbo vietos (pareigybés), | kurias gali biiti orientuojama atranka,
nustatomos atsizvelgiant ] Uzimtumo tarnybos pateikta informacija apie einamuoju laikotarpiu
darbo rinkoje reikalingas darbo vietas.

7. Darbdaviy atranka jgyvendinant Programos terminuoto jdarbinimo priemong
organizuojama ne reciau kaip karta per metus. Jeigu Programos jgyvendinimo metu nustatoma, kad
dalis darbdaviams skirty 1éSy nebus panaudota arba yra papildomas finansavimo poreikis, Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamentas (toliau — Socialinés gerovés
departamentas) organizuoja lésy perskirstymo procediirg:

7.1. darbdaviai Socialinés gerovés departamentui raStu pateikia informacija apie
planuojamas nepanaudoti 1éSas arba papildoma finansavimo poreikj;

7.2. komisija, jvertinusi pateikta informacija, priima sprendima dél 1éSy perskirstymo ir
teikia siilymg Savivaldybés merui dél mero potvarkio pakeitimo;

7.3. 1éS0s perskirstomos vadovaujantis Siame ApraSe nustatytais paraiSky vertinimo ir
finansavimo paskirstymo principais.

8. Pareiskéjai, pageidaujantys dalyvauti darbdaviy atrankoje, Savivaldybés interneto
svetain¢je skelbime nustatytais terminais ir Siame ApraSe nustatyta tvarka teikia Savivaldybés
administracijai nustatytos formos Terminuoto jdarbinimo priemonés paraiska (1 priedas).
Pareiskéjas paraiskoje nurodo planuojamas darbo vietas, jy skaiCiy ir pobudj. Darbo vietos turi
atitikti kvietime nustatytus prioritetus.

9. PareisSk¢jas iki konkurso skelbime nurodytos paskutinés pateikimo dienos el. paStu
parama@klaipeda.lt vienu el. laisku, kurio pavadinimas — ,,Darbdaviy atrankos konkursui®, pateikia
vieng PDF failg, pasiraSytg kvalifikuotu elektroniniu parasu, kuriame sujungti visi ApraSo paraiskos
formoje nurodyti dokumentai. Dokumenty rinkmenos (failo) pavadinimas turi buti susietas su
organizacijos pavadinimu. Savivaldybéje jdiegus paraiSky teikimo informacing sistema, paraiskos
teikiamos nurodytoje sistemoje.

10. Prie paraiskos biitina prideéti:

10.1. jgaliojimo kopija, je1 dokumentus pasiraso ne vadovas, o jo jgaliotas asmuo;

10.2. 1é8y poreikio terminuotam jdarbinimui organizuoti sagmatg (forma — paraiskos 1
priedas);

10.3. pareiskéjo deklaracija (forma — paraiskos 2 priedas);

10.4. dokumentus, jrodancius laisvas darbo vietas (patvirtinta dokumentg apie laisvy etaty
skaiCiy (pvz.: jsakyma, struktiiros schema ir pan.) ir (ar) dokumentus, kad laisvos darbo vietos
uzregistruotos UZimtumo tarnyboje (pvz.: UZimtumo tarnybos patvirtinimg apie registruotas laisvas
darbo vietas);

10.5. kitus dokumentus, kurie darbdavio nuomone gali padéti vertinti paraiska.



11. ParaiSka turi buti pateikta Socialinés gerovés departamentui ir uZregistruota iki
konkurso skelbime nurodyto galutinio paraisky pateikimo termino pabaigos.

12. Po nustatyto termino pateiktos ar gautos paraiSkos nevertinamos. Socialinés geroves
departamentas apie pavéluotai pateiktg ir nevertinting paraiska pareiskéjg el. pastu informuoja per 5
(penkias) darbo dienas nuo paraiSkos gavimo Socialinés gerovés departamente dienos.

13. Pareiskéjas gali pateikti Socialinés gerovés departamentui tik vieng paraiska.
Pareiskéjui pateikus daugiau kaip vieng paraiSka, vertinama paskutiné iki paraiSky teikimo termino
pabaigos pateikta paraiSka.

14. Pareiskéjas iki galutinio paraiSky pateikimo termino turi teis¢ pakeisti arba atSaukti savo
pateikta paraiska.

15. Konkursas laikomas jvykusiu, kai pateikiama bent viena paraiSka. Jei pateiktose
paraiSkose praSoma finansuoti suma yra mazesné nei skirta Programai jgyvendinti, likusiai
nepaskirstytai finansavimo sumai atranka skelbiama pakartotinai.

III SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

16. Atrankos konkursui pateiktas paraiSkas vertina ir sitilymus dél darbdaviy saraso
sudarymo teikia Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta komisija (toliau — Komisija). Komisija
sudaroma iki numatytos paraiSky pateikimo termino paskutinés dienos. Komisijos sekretoriumi
Savivaldybés meras paskiria Socialinés gerovés departamento atstova. Komisijos sudétis tvirtinama
Programos jgyvendinimo laikotarpiui.

17. Komisija sudaroma i§ 3 Savivaldybés administracijos ir 2 Uzimtumo tarnybos atstovy
(i8 viso penki nariai, i§ kuriy skiriamas Komisijos pirmininkas).

18. Komisijos darbg organizuoja ir jai vadovauja Komisijos pirmininkas, jo nesant —
pirmininko pavaduotojas ar kitas Komisijos pirmininko jgaliotas Komisijos narys. Komisija
aptarnauja Savivaldybés mero potvarkiu paskirtas komisijos sekretorius, kuris néra Komisijos
narys.

19. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais bei Aprasu.

20. Komisijos darbo forma yra posédziai. Komisijos posédzius Saukia Komisijos
pirmininkas. Posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai Komisijos nariy.

21. Komisijos posédis Saukiamas ne véeliau kaip per 10 darbo dieny nuo paskutinés
nustatytos paraisky pateikimo atrankos konkursui dienos. Prireikus gali buti Saukiama ir daugiau
posédziy.

22. 1ki pirmojo posédzio arba jo metu, prie§ pradédami darba, Komisijos nariai,
sekretorius, kiti posédzio dalyviai pasiraso konfidencialumo pasizadéjimg ir neSaliSkumo
deklaracija (forma — 3 priedas).

23. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo paraiskos (-y) vertinimo ir balsavimo, jei yra
svarstoma pareiskejo, kurio vadovas, kolegialaus valdymo organo narys ir (ar) darbuotojas yra jis
arba jam artimas asmuo, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, paraiska. Jeigu Komisijos narys nenusisalina, Komisija priima sprendima dél jo
nusalinimo. Jeigu Komisijos narys nenusiSalina ir véliau paaiSkéja, kad dél to kilo interesy
konfliktas, jo vertinimo rezultatai laikomi negaliojanciais, o paraiskg (-as) i§ naujo vertina kitas
Komisijos narys, kurj paskiria Komisijos pirmininkas.

24. Komisijos sprendimai jforminami Komisijos posédzio protokoluose, kuriuose
nurodoma:

24.1. posédzio data ir vieta;

24.2. posédyje dalyvave Komisijos nariai ir (ar) kviestiniai asmenys;

24.3. posédzio metu svarstytos paraiskos;

24 4. pateikti argumentai, paaiskinimai, priimti sprendimai;
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24.5. kita, Komisijos nuomone, svarbi posédzio informacija.

25. Posédzio protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. Komisijos posédzius
protokoluoja Komisijos sekretorius. Protokolai parengiami ne véliau kaip per 5 darbo dienas po
posédzio. Komisijos narys turi teis¢ pareikSti savo atskirgja nuomong, kuri pridedama prie
protokolo.

IV SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

26. Taikomas dviejy pakopy pateikty paraiSky vertinimas: administraciné atitiktis ir
kokybinis vertinimas.

27. Paraisky administracing atitiktj per 5 darbo dienas nuo paraiSky pateikimo termino
pabaigos jvertina Savivaldybés administracijos paskirtas paslaugy ir priemoniy koordinatorius arba
kitas Socialinés gerovés departamento paskirtas darbuotojas (toliau — Administracinis vertintojas).
Vertinant paraiSkos administracing atitikt] vertinama, ar paraiska:

27.1. pateikta iki paskutinés dalyvauti atrankos konkurse skelbime nurodytos datos;

27.2. atitinka nustatytg forma;

27.3. yra visiskai uzpildyta;

27.4. yra uzpildyta kompiuteriu lietuviy kalba;

27.5. pasiraSyta asmens, turincio teise¢ veikti jmonés, istaigos, organizacijos vadovo ar jo
jgalioto asmens vardu;

27.6. pridéti pagal ApraSa privalomi pateikti dokumentai ir (ar) dokumenty kopijos
(paraiskos priedai);

27.7. Administracinis vertintojas Komisijai pateikia informacija apie pareiskéjo ankstesniy
mety dalyvavimg Programoje ir jsipareigojimy vykdyma, jskaitant Programos dalyviy jdarbinima,
finansavimo panaudojimg ir prisidéjimg nuosavomis 1éSomis;

27.8. siekiant uztikrinti paraisky vertinimo skaidruma ir pareiSkejy lygiateisiSkuma, paraisky
taisymas, tikslinimas, pildymas ar papildomas dokumenty teikimas pareiskéjy iniciatyva po jy
pateikimo Savivaldybés administracijai yra negalimas, iSskyrus atvejus, kai nustatomi smulkis
techniniai neatitikimai ar netikslumai (pvz.: trikstamas parasas, netiksliai nurodyti kontaktiniai
duomenys, pridéto dokumento kopija ar kiti formaliis netikslumai), kurie nedaro esminés jtakos
parai$kos kokybiniam vertinimui;

27.9. Administracinis vertintojas, administracinés atitikties vertinimo metu pastebejes
trikumy, paraiSkoje nurodytu elektroninio pasto adresu apie tai informuoja pareiskeja,
nustatydamas ne trumpesnj nei 3 darbo dieny terming vienkartiniam trukumy pasalinimui;

27.10. Administracinis vertintojas, pagal ApraSo 27 punkta atlikes paraiSky administracinés
atitikties vertinimg, paraiSkas, kuriy administracing atitiktis jvertinta teigiamai, el. paStu perduoda
Komisijos nariams atlikti kokybinj vertinima.

28. Paraiskos kokybinis vertinimas atlickamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas uzpildant
paraiskos kokybinio vertinimo lentele (forma — 2 priedas). Kiekvienos paraiskos kokybe vertina visi
Komisijos nariai. Komisijai pageidaujant, visi pareiskéjai gali biiti kvie¢iami ; Komisijos poséd;j
zodZiu pristatyti pateikta Paraiska ir atsakyti | Komisijos nariy klausimus, siekiant i§samiau jvertinti
Paraiskos turinj ir jos atitikt] Programos reikalavimams.

29. Atliekant paraiSkos kokybinj vertinima, yra jvertinami:

29.1. planuojamy terminuoty darby aiSkumas — vertinama, ar pareiSkéjas aiSkiai aprasé

planuojamy pareigybiy funkcijas ir darbo pobtidj;

29.2. jsipareigojimas jdarbinti tikslinés grupés asmenis — vertinama, kiek laisvy etaty
pareiSkéjas turi ir kiek 1§ jy numato uZpildyti Programos dalyviais, pirmenybe teikiant
neterminuotam jdarbinimui;

29.3. pareiSkéjo finansinis prisidéjimas — jvertinama, ar pareiSkéjas numato prisidéti savo
1¢Somis prie Programos jgyvendinimo ir kokig dalj bendros prasomos finansuoti sumos sudaro jo
|nasas;
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29.4. ankstesné dalyvavimo Programoje patirtis — jeigu pareiskéjas jau buvo dalyvaves
Programoje, vertinama jo ankstesné patirtis pagal tai, ar buvo jdarbinti Programos dalyviai, ar
buvo efektyviai panaudotas finansavimas, ar pareiskéjas prisidéjo savo léSomis. Siekiant uztikrinti
s3ziningg vertinimg, naujai dalyvaujancios organizacijos, neturin€ios ankstesnés patirties, gali
surinkti tiek pat baly kaip ir anksc¢iau dalyvavusios;

29.5. papildomos darbuotojams siiilomos naudos — jvertinama, ar pareiskéjas numato
papildomas priemones darbuotojams (mokymus, premijas, geresnes darbo salygas), kurios skatinty
Jju ilgalaike integracija j darbo rinka;

29.6. pareiskéjo sudarytos galimybés idarbinti asmenis su negalia — vertinama, ar pareiskéjas
numato galimybe jdarbinti asmenis su negalia, jei tokius asmenis pasiilyty Uzimtumo tarnyba, ir
kokia apimtimi.

30. Komisija, vertindama pateikty paraisky kokybe, turi teis¢ priimti sprendimag atmesti
paraiska, jei:

30.1. pareiskéjas paraiSkoje arba kartu su paraiska teikiamuose dokumentuose pateiké

klaidinanc¢ig arba melagingg informacija;

30.2. pareiSkéjas bandé¢ gauti konfidencialiga informacijg arba daryti jtakg Komisijos
nariams.

31. Atliekant paraisky kokybinj vertinima, paraiskos vertinamos balais. DidZiausia galima
skirti baly suma — 40 baly.

32. Skaic¢iuojant paraiskai suteiktg bala, yra skai¢iuojamas visy Komisijos nariy skirty baly

vidurkis.

33. ParaiSkos turi biti jvertintos ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jy perdavimo
Komisijai dienos. Komisijos pirmininkas, atsizvelgdamas j gauty paraisky kiekj ir apimtj, $j terming
gali pratesti iki 5 darbo dieny.

34. Pagal Komisijos nariy pateiktas paraisky kokybinio vertinimo lenteles, Komisijos
sekretorius apskaiciuoja kiekvienos paraiSkos bendrg prioritetinj baly skaiciy (visy Komisijos nariy
skirty baly aritmetinis vidurkis) ir sudaro paraiSky sarasSa pagal prioritetinj balg nuo didziausio
mazejimo tvarka. Jei dvi ar daugiau paraiSky surenka vienoda prioritetinj baly skai¢iy, pirmenybé
suteikiama pareiSkejui, kuris gavo aukStesnj balg pagal siilomy motyvaciniy priemoniy vertinimo
rezultatg; jeigu ir Sis rezultatas yra vienodas, tada pirmenybé teikiama pareiSkéjui, kuris pasiiilé
didesn; finansinj prisidéjima.

35. Komisija, atsizvelgdama ] paraiSkose praSomga finansavimo sumg ir Programai skirty
asignavimy apimtj, nustato paraiSky finansavimo galimybes. Jeigu bendra paraiSkose praSoma
finansavimo suma virsija Programai skirty asignavimy apimtj, finansavimas tinkamoms paraiskoms
paskirstomas proporcingai paraisky kokybinio vertinimo metu gautiems galutiniams balams:

35.1. finansavimo paskirstymas atliekamas atsizvelgiant j kiekvienos paraiskos surinkty baly
santykj su visy tinkamy paraisky baly suma;

35.2. didesn;j baly skaiciy surinkusios paraiskos turi teis¢ gauti didesn¢ finansavimo dalj nei
maziau baly surinkusios paraiskos;

35.3. kiekvienai paraiSkai skiriama finansavimo suma negali virSyti paraiskoje praSomos
finansavimo sumos;

35.4. jeigu dé¢l Sios priezasties lieka nepaskirstyty 1€Sy, jos proporcingai paskirstomos kitoms
tinkamoms paraiSkoms pagal jy surinktus balus;

35.5. galutiniame finansavimo paskirstyme uztikrinama, kad paraiska, surinkusi daugiau
baly, negali gauti mazesnés finansavimo sumos nei paraiSka, surinkusi maziau baly, jeigu jos
praSoma finansavimo suma yra ne mazesne.

36. Komisija parengia galutinj sitilomy finansuoti pareiskéjy sarasa, kuriame nurodomi
pareiskéjai, jy surinkti balai ir sitilomos skirti finansavimo sumos, ir teikia sitilymg Savivaldybés
merui.

) V SKYRIUS
LESU SKYRIMAS IR NAUDOJIMAS
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37. Sprendimas dél léSy skyrimo darbdaviams jgyvendinti terminuoto jdarbinimo
priemong priimamas Savivaldybés mero potvarkiu, atsizvelgiant | Komisijos rekomendacijas.

38. Socialinés gerovés departamentas per 5 darbo dienas nuo Savivaldybés mero potvarkio
priémimo raStu informuoja pareiskéjus apie ParaiSky vertinimo rezultatus ir priimtg sprendima dél
finansavimo skyrimo. Pareisk¢jams, kuriy ParaiSkos neatitiko Aprase nustatyty reikalavimy arba
kurioms finansavimas neskiriamas, praneSime nurodomos sprendimo priezastys.

39. Pareiskéjai turi teis¢ susipazinti su savo paraiSkos vertinimu (nuasmenintomis
vertinimo anketomis).

40. Patvirtintas darbdaviy saraSas skelbiamas Savivaldybés interneto svetainéje
www.klaipeda.lt. Uz Sios informacijos paskelbimg atsakingas Socialinés gerovés departamentas.

41. Programoje numatytai terminuoto jdarbinimo priemonei organizuoti Savivaldybés
administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo su darbdaviais pasiraso terminuoto jdarbinimo
priemongés organizavimo ir finansavimo sutartj (forma — 4 priedas).

42. Informacijag apie pasiraSytas terminuoto jdarbinimo priemonés organizavimo ir
finansavimo sutartis Socialinés gerovés departamentas elektroninémis rySio priemonémis teikia
Uzimtumo tarnybai.

43. Programoje numatytos tikslinés grupés bedarbius atrenka UZzimtumo tarnyba, kuri
Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojy portale uzpildo pasiiilymus asmenims dalyvauti
Programoje. Savivaldybés paslaugy ir priemoniy koordinatoriui patvirtinus siiilymg asmeniui
dalyvauti Programoje, informacijg elektroninémis rySio priemonémis siun¢ia darbdaviui, o
Uzimtumo tarnybos specialistai siunc¢ia asmenis pas darbdavius. Esant techninéms galimybéms,
Darbdaviai gali prisijungti prie Uzimtumo tarnybos elektroninio portalo ir savarankiSkai matyti,
kurie asmenys yra nukreipti jiems.

44. Darbdaviai su Uzimtumo tarnybos atsiystais Programos dalyviais sudaro terminuotas
darbo sutartis.

45. Darbdavys, su Programoje dalyvaujanciu darbuotoju nutraukes darbo sutartj, apie tai
per 3 darbo dienas rastu informuoja Socialinés gerovés departamenta ir Uzimtumo tarnyba,
nurodydamas sutarties nutraukimo priezastis.

46. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuotg darbo sutartj] Uzimtumo tarnybos siystus
asmenis, uz kiekvieng jdarbintg asmenj mokamos $ios kompensacijos:

46.1. darbo uzmokesCio kompensacija uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbta laika,
apskaiciuota pagal ta3 ménesj galiojancig Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimalig
ménesing alga arba minimaly valandinj atlygj;

46.2. draudé¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija;

46.3. piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudé¢jo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumg).

47. Meénesiui pasibaigus, ne veliau kaip iki 15 d., darbdaviai Socialinés geroveés
departamentui pateikia pazymg apie terminuoto jdarbinimo priemonés kompensuojamas iSlaidas

(forma — 5 priedas) ir iSlaidas pateisinancius dokumentus: darbo laiko apskaitos ziniarascio iSrasg
arba kopija, darbo uzmokescio priskai¢iavimo ir iSmokéjimo ziniarascio iSraSg arba kopijg, darbo
uzmokes€io iSmokéjima patvirtinanciy dokumenty, draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky sumoké¢jimg patvirtinan¢iy dokumenty iSraSus arba kopijas, kity iSlaidas
pateisinanc¢iy dokumenty kopijas.

48. Savivaldybés paslaugy ir priemoniy koordinatorius patikrina, ar pateikti visi iSlaidas
pagrindziantys dokumentai, dokumenty turinys ir praSoma kompensacija atitinka Siame Aprase ir
sutartyje nurodyta veiklg bei reikalavimus. Pateiktuose dokumentuose nustacius klaidy ir
netikslumy, pateikti dokumentai grazinami darbdaviui, nustatant 3 darbo dieny terming trikumams
pasalinti. Nustacius, kad darbdavio pateikti dokumentai yra teisingi, Savivaldybés paslaugy ir
priemoniy koordinatorius rengia lydrastj, kuriame nurodomos darbdaviams kompensuotinos sumos
ir perduoda jj Savivaldybés administracijos Apskaitos skyriui (toliau — Apskaitos skyrius).
Apskaitos skyriaus specialistas perveda kompensacijas darbdaviams j sutartyje nurodytg saskaitg.
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VI SKYRIUS .
PRIEZIURA IR KONTROLE

49. Programos vykdymo ir apskaitos dokumentus tvarko ir saugo darbdavys finansinés
apskaitos organizavimo taisykliy nustatyta tvarka. Darbdavys privalo pateikti visg reikalinga
informacija ir dokumentus ir atsako uz tinkamg 1€Sy, skirty terminuotam jdarbinimui finansuoti,
panaudojima.

50. Vykdant Programos darbus ir nustacius, kad finansavimui skirtos 1€Sos nebus
jsisavintos, darbdavys apie tai per 3 darbo dienas privalo raStu pranesti Socialinés gerovés
departamentui. Baigus vykdyti Programos darbus ir nustacius, kad kompensacijos virSija skirtg
finansavimo suma, darbdavys per 5 darbo dienas privalo grazinti j Savivaldybés biudzeta
netinkamai panaudotas léSas.

51. Pasirasyty terminuoto jdarbinimo priemonés organizavimo ir finansavimo sutar¢iy
vykdymo kontrolg atliecka Savivaldybés paslaugy ir priemoniy koordinatorius, kuris turi teise¢
atvykus pas darbdavius atlikti patikras terminuoto jdarbinimo organizavimo vietose. Patikros
darbdaviy nurodytose terminuoto jdarbinimo organizavimo vietose atlieckamos pasirinktinai, per
metus patikrinant ne maziau kaip 10 proc. visy Programoje dalyvaujanciy darbdaviy.

52. Patikrinimo metu nustatoma, ar darbo grafike nurodytas jdarbintas asmuo faktiskai
dirba, suraSomas laisvos formos aktas, teikiamas Socialinés gerovés departamento direktoriui
tvirtinti ir siun€iamas darbdaviui susipazinti ir pasiraSyti. Patikrinimo metu aptikus pazeidimy, gali
biti teikiami sitilymai dél terminuoto idarbinimo organizavimo ir finansavimo sutarties nutraukimo.

53. Kilus abejoniy dél tinkamo terminuoto jdarbinimo priemonés finansavimo sutarciy
vykdymo, Socialinés geroveés departamentas turi teis¢ i§ darbdaviy reikalauti kity, Siame ApraSe
nenurodyty, dokumenty ir ataskaity, pagrindzianciy sutartiniy jsipareigojimy vykdyma.

54. Savivaldybés administracijai nustacius, kad darbdavys nevykdo Aprase ar sutartyje
nustatyty salygu, jis praranda teis¢ vienus metus teikti paraiSkas pagal Aprasa organizuojamuose
konkursuose.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Istaigos ir Socialinés gerovés departamentas, vykdydami ApraSe nustatytas funkcijas,
turi uztikrinti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
deél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L
119, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo reikalavimy
laikymasi. Jstaigos fiziniy asmeny duomenis tvarko tik paslaugy teikimo tikslais, Socialinés gerovés
departamentas — ApraSe nurodyty funkcijy vykdymo tikslais. Duomeny subjekty teisés
jgyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo,
nustatyta tvarka.

56. Gauti dokumentai saugomi ir tvarkomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
istatymo nustatyta tvarka.

57. Gincai nagrinéjami Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos
miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos
terminuoto jdarbinimo priemong, atrankos tvarkos

apraso

1 priedas

(ParaisSkos forma)

TERMINUOTO IDARBINIMO PRIEMONES PAGAL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA PARAISKA

20 m.

d.

1. Informacija apie pareiskéja

Pareiskéjo pavadinimas

Juridinio asmens kodas

Adresas

Telefonas

El. pastas

Asmuo, atsakingas uz paraiSkoje nurodytos
programos veiklos jgyvendinima:

vardas ir pavardé, telefonas, elektroninis
pastas

Ar veikla vykdo Klaipédos miesto
savivaldybés teritorijoje?

(] Taip
E] Ne

2. Informacija apie planuojamas terminuotas darbo vietas

Idarbinimo

Eil. _ Darby vykdymo | Darbuotojy | Trukme, | | 2IKOtarpis,
Pareigybé . oy . metai, ménuo,
Nr. vieta skaiCius men. .
diena
(nuo—iki)

1.
IS viso planuojama jdarbinti:

2.1. Planuojamy terminuoty darbu apraSymas: (Nurodykite pagrindines kiekvienos pareigybés funkcijas ir
atliekamy darby pobiidj. Pagrjskite, kodél reikalingas paraiskoje nurodytas darbuotojy skaicius (pvz., aptarnaujamy
objekty skaicius, teritorijos plotas, paslaugy gavéjy skaicius, darbo apimtis, sezoniskumas ar kiti objektyviis kriterijai)

Eil. Pareigybé Pagrindinés funkcijos (darbo Pagriskite planuojama
Nr. pobiidis) darbuotojy skaiciy
1.

2.

2.2. Kokia papildoma nauda siiiloma darbuotojams? (Nurodykite papildoma nauda darbuotojams, kuri
néra darbo uzmokestis, pvz., mokymai, medicininé patikra, privalomi pazyméjimai, darbo apranga ar kitos papildomos

priemongs).




PAGE \* MERGEFORMATS

3. Idarbinimas po programos igyvendinimo:

3.1. Ar planuojate, pasibaigus programos jgyvendinimo laikotarpiui, savo léSomis jdarbinti
programoje dalyvavusius asmenis ne trumpesniam kaip 6 ménesiuy laikotarpiui?

(] Taip

DNe

3.2. Jei pazyméjote ,, Taip*“, nurodykite planuojamo jdarbinimo pobiidj po programos
jgyvendinimo ir planuojamg asmeny skaiciy:

[] Neterminuota darbo sutartis, asmeny skaicius:
[] Terminuota darbo sutartis (ne trumpiau kaip 6 mén.), asmeny skaic¢ius:

4. Planuojamos UZimtumo didinimo programos (toliau UDP) veiklos iSlaidos (detalus 1éSu
poreikio UDP jgyvendinti apskaiiavimas pateikiamas lenteléje, 1 paraiSkos priedas)

Bendra Prasoma lésy Pareiskéjo prisidéjimas | PareiSkéjo prisidéjimas
terminuoto suma (Eur) darbo uzmokesciui ir su kitoms darbuotoju
idarbinimo juo susijusioms naudoms (Eur)*

igyvendinimui iSlaidoms (Eur)
reikalinga 1éSy
suma (Eur)

nurodomos papildomos
finansuojamos islaidos (pvz.,
sveikatos patikrinimas,
privalomi pazyméjimai, darbo
apranga, mokymai ir pan.)

*Jei nurodomos kelios prisidéjimo rasys, jas praSome pateikti atskiromis eilutémis.

5. Dalyvavimas ankstesniy mety Klaipédos miesto savivaldybés UZimtumo didinimo

programoje:

[] Dalyvavo**
() Nedalyvavo

**Jei pazymeéta ,,Dalyvavo®, uzpildomi 6 ir 7 punktai.

6. Idarbinty asmeny skaicius po dalyvavimo ankstesniy mety UDP (pildoma, jei pareiSkéjas
dalyvavo ankstesniy mety Klaipédos miesto savivaldybés UDP):

Idarbinti asmenys
(skaicCius)

Terminuotai / neterminuotai

(jrasyti)

Idarbinimo laikotarpis

(nuo—iki)

7. Panaudoty léSy suma po dalyvavimo ankstesniu mety UDP (pildoma, jei pareiSkéjas
dalyvavo ankstesniu metuy Klaipédos miesto savivaldybés UDP):

Metai
(nurodyti, kuriais metais
pareiskéjas dalyvavo
UZzimtumo didinimo
programoje)

Skirta suma, Eur

Panaudota suma,
Eur

Skirta nuosavy 1éSy
suma, Eur (jei 168y buvo
skirta)




PAGE \* MERGEFORMATS

8. Asmeny su negalia jdarbinimas (Idarbinimas vykdomas, jei Uzimtumo tarnyba nukreipia tinkamus
kandidatus):

8.1. Ar numatote galimybe jdarbinti asmenis su negalia, jei tokius asmenis pasiulyty
UZimtumo tarnyba?

(] Taip. Numatomas asmeny su negalia skai&ius:

[] Ne

8.2. Jei pazyméjote ,, Taip*, trumpai pagriskite galimybes jdarbinti asmenis su negalia (pvz.,
tinkamos darbo funkcijos, pritaikytos darbo vietos, ankstesné patirtis):

PRIEDALI:

1. Lésy poreikio laikiniesiems darbams organizuoti sgmata, ... lapas (-ai);
2. Pareiskéjo deklaracija, 1 lapas;

3. Dokumentai, jrodantys laisvas darbo vietas, ... lapas (-ai);

4. Kiti dokumentai, ... lapas (-ai).

Juridinio asmens vadovas ar jo jgaliotas asmuo

(pareigy pavadinimas) (parasas)* (vardas ir pavardeé)
AV

*PasiraS§ydami Jus patvirtinate, kad esate tinkamai informuotas, kad ParaiSkoje pateikty asmens duomeny
valdytoja — Klaipédos miesto savivaldybés administracija (juridinio asmens kodas 188710823, adresas: Liepy g. 11,
Klaipéda, tel. (0 46) 39 60 66, el. p. info@klaipeda.lt ) (toliau — Administracija). Asmens duomenys (Jusy
identifikaciniai, kontaktiniai bei kiti paraiskoje nurodyti asmens duomenys) tvarkomi vadovaujantis Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies ¢ ir e punktais, vykdant Administracijai taikomus teisés akty
reikalavimus bei pavestas vieSosios valdzios funkcijas. Asmens duomenis Administracijai teikiate siekdami dalyvauti
Darbdaviy, pageidaujanéiy jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programoje numatytus
laikinuosius darbus atrankoje. Administracija praso Jusy pateikti asmens duomenis Parai§kos vertinimo tikslu, siekiant
nustatyti atitiktj Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programoje
numatytus laikinuosius darbus, atrankos tvarkos apraSo reikalavimams. Asmens duomenys gali buti teikiami:
ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui dél jy Zinioje esanciy administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly
kaip jrodymai ar kitoms institucijoms ar jstaigoms, kai tokiy duomeny pateikimas yra privalomas teisés akty nustatyta
tvarka. Jusy pateikti asmens duomenys Administracijoje bus saugomi 10 mety. Jis turite teis¢ kreiptis rastu su praSymu:
susipazinti su asmens duomenimis, juos iStaisyti, i$trinti, apriboti jy tvarkyma, juos perkelti, taip pat turite teis¢ nesutikti
su duomeny tvarkymu, pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, Vilnius 10312) ir
pasikonsultuoti su Klaipédos miesto savivaldybés administracijos duomeny apsaugos pareigiinu el. p. dap@klaipeda.lt.
Daugiau informacijos apie duomeny tvarkyma rasite www.klaipeda.lt.



(LéSy poreikio terminuotam jdarbinimui organizuoti samatos forma)

Terminuoto jdarbinimo priemonés pagal Klaipédos
miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programa
paraiskos 1 priedas

LESU POREIKIO TERMINUOTAM IDARBINIMUI ORGANIZUOTI SAMATA

Darbdavio Pareiskéjo
Lo . Plapugj amas L Darbo uzmokestis, soc1a1.1n10 Kompensacija uz Bendros Prasoma 1ésy prisidéjimas
Pareigybé jdarbinti asmeny | Trukmé (mén.) draudimo nepanaudotas yq savo
e Eur . i8laidos, Eur suma , Eur .
skaiéius imokos atostogas, Eur 1éSomis,
(,,Sodra®), Eur Eur
1 2 3 4 5 6 7 8

IS viso:

Pareiskéjo vadovo vardas ir pavardée, paraSas

PareiSkéjo finansininko vardas ir pavardé, parasas

PaaiSkinimai:

1 skiltyje nurodomas pareigybés pavadinimas. Jei pareigybiy darbo uzmokestis arba jdarbinimo trukme skiriasi, jos turi biiti nurodomos atskirose eilutése.
2 skiltyje nurodomas planuojamy jdarbinti darbuotojy skaicius pagal konkrecig pareigybe.
3 skiltyje nurodomas planuojamas jdarbinimo laikotarpis ménesiais.
4 skiltyje nurodomas planuojamas darbo uzmokestis vienam darbuotojui per ménesj (bruto). Darbo uzmokestis gali biiti didesnis uz minimaly atlyginima.
5 skiltyje nurodomos planuojamos darbdavio valstybinio socialinio draudimo jmokos vienam darbuotojui per ménesj.
6 skiltyje nurodoma planuojama kompensacija uz nepanaudotas atostogas visam idarbinimo laikotarpiui (iskaitant darbdavio socialinio draudimo jmokas).

7 skiltyje nurodomos bendros iSlaidos, apskai¢iuojamos sudedant darbo uzmokestj ir darbdavio socialinio draudimo jmokas uz visa idarbinimo laikotarpj bei

planuojama kompensacijg uz nepanaudotas atostogas: (2 x 3 x (4 + 5)) + 6.

8 skiltyje nurodoma Savivaldybés kompensuojama suma. Kompensuojamas darbo uzmokestis negali virSyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimalios ménesinés algos arba minimalaus valandinio atlygio, proporcingai faktiskai dirbtam laikui.
9 skiltyje nurodoma darbdavio 1éSomis finansuojama darbo uzmokescio ir kity su darbuotojy jdarbinimu susijusiy islaidy dalis, virSijanti kompensuojama

suma.




Terminuoto jdarbinimo priemonés
pagal Klaipédos miesto savivaldybes
uzimtumo didinimo programa
paraiskos 2 priedas

(PareiSkéjo deklaracijos forma)

PAREISKEJO DEKLARACIJA

AS, , budamas (-a)

(vardas ir pavarde)

(juridinio asmens pavadinimas)
vadovu (-e) (jgaliotu (-a) atstovu (-e)) (mereikalingg (-us) Zodj (-ius) iStrinti),

b

(igaliojimo data, numeris)

sickdamas (-a) dalyvauti jgyvendinant Klaipédos miesto savivaldybés UzZimtumo didinimo
programos terminuoto jdarbinimo priemong, patvirtinu:

1. Nurodytas juridinis asmuo néra bankrutuojantis, likviduojamas ar restruktiirizuojamas.

2. Paraiskos pateikimo dieng juridinis asmuo neturi jsiskolinimy valstybés ar savivaldybés
biudzetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondui, i$skyrus atvejus, kai mokéjimai atidéti ar
iSdéstyti teisés akty nustatyta tvarka.

3. Per pastaruosius 3 (trejus) metus juridinio asmens atzvilgiu néra priimtas ir jsiteiséjes
apkaltinamasis teismo nuosprendis dél veikos, kenkiancios Lietuvos Respublikos ir (ar) Europos
Sajungos finansiniams interesams.

4. Per pastaruosius 3 (trejus) metus juridinis asmuo néra netinkamai jvykdes Savivaldybés
biudzeto 1éSomis finansuojamy programy ar projekty jgyvendinimo sutaréiy, néra neatsiskaites uz
skirtas 1éSas ar panaudojg¢s jas ne pagal paskirt] ir jy negrazines.

5. Patvirtinu, kad ParaiSkoje pateikta informacija yra teisinga ir iSsami.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardeé)

(data)




Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti
Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo
didinimo programos terminuoto jdarbinimo
priemong, atrankos tvarkos apraso

2 priedas

(Terminuoto jdarbinimo priemonés organizavimo paraiskos prioritetinio vertinimo pazZymos
forma)

TERMINUOTO IDARBINIMO ORGANIZAVIMO PARAISKOS VERTINIMO PAZYMA

(PareiSkeéjo pavadinimas)

I. ADMINISTRACINES ATITIKTIES VERTINIMAS (Jei bent vienas kriterijus pazymimas ,, Ne*,

paraiska kokybiniam vertinimui neperduodama).

Eil. Vertinimo Kriterijus Tikrinama Taip Ne Pastabos
Nr. pagal
1. | Paraiska pateikta iki skelbime | Paraiskos
nurodytos datos registravimo
duomenis
2. | Paraiska pateikta nustatytos Paraiskos
formos forma
3. | Paraiska uZpildyta Paraiska
kompiuteriu, lietuviy kalba
4. | Paraiska pasiraSyta pareiSkéjo | Paraiska ir
vadovo arba jgalioto asmens, o | priedus
jei paraiska pasiraso jgaliotas
asmuo — pateikta jgaliojimo
kopija
5. | Pateikta 1éSy poreikio sgmata Paraiskos 1
prieda
6. | Pateikta pareiskéjo deklaracija | ParaiSkos 2
prieda
7. | Pateikti dokumentai, jrodantys | ParaiSkos
laisvas darbo vietas priedus
8. | Planuojamos darbo vietos Paraiskos 2
atitinka kvietimo prioritetus punkta

Administracinio vertinimo iSvada:

L] ParaiSka atitinka administracinius reikalavimus ir perduodama kokybiniam vertinimui

] Paraiska neatitinka administraciniy reikalavimy ir kokybiniam vertinimui neperduodama
Administracinis vertintojas

(parasas)
(vardas ir pavardeé)
Data



II.
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KOKYBINIS VERTINIMAS (Kiekvienas kriterijus vertinamas nuo 0 iki 5 baly pagal nustatyta
vertinimo skalg. Maksimalus galimas baly skaicius — 40 baly)

Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Vertinimo Kriterijaus skalé (balais)

Paraiskos
ivertinimas
(skiriamas
balas)

Planuojamy
terminuoty darby
aiSkumas ir
pagristumas
(vertinama pagal
paraiskos 2 ir 2.1 punktus)

Pareigybés ir funkcijos neapraSytos
arba informacija nepateikta

0 baly

Pareigybes ir funkcijos apraSytos
neaiskiai; darbo pobudis
nesuprantamas

1 balas

Pareigybés ir funkcijos nurodytos,
taCiau apraSymas labai bendras arba
neaiSku, kokie darbai bus atliekami

2 balai

Pareigybes ir funkcijos apraSytos,
taciau neaiSku, kodél reikalingas
nurodytas darbuotojy skaicius

3 balai

Pareigybés ir funkcijos aprasytos
aiskiai, darbo viety skaicius
pagristas nurodytomis funkcijomis

4 balai

Pareigybés ir funkcijos aprasytos
aiskiai, darbo viety skai¢ius
pagristas nurodytomis funkcijomis
ir objektyviu poreikiu (darbo
apimtimi, aptarnaujamy objekty
skaiiumi ar kitais aiskiais
kriterijais)

5 balai

Papildomos
darbuotojams

siilomos naudos
(vertinama pagal paraiSkos
2.2 punktg)

Papildomos naudos nenumatytos
arba informacija nepateikta

0 baly

Nurodyta viena papildoma nauda,
apraSyta labai bendrais bruozais

1 balas

Nurodyta viena papildoma, aiski ir
konkreti nauda

2 balai

Nurodytos kelios papildomos
naudos, bet apraSymas neaiskus

3 balai

Nurodytos aiskios papildomos
naudos

4 balai

Nurodytos aiskios ir darbuotojams
reikSmingos papildomos naudos
(pvz., kvalifikacijos kélimas, darbo
saugos uztikrinimas, ilgalaike
integracija skatinancios priemonés)

5 balai

Isipareigojimas
jdarbinti tikslinés
grupés asmenis
(vertinama pagal
paraiskos 2 ir 3 punktus)

Neplanuojama jdarbinti arba
informacija nepateikta

0 baly

Planuojama jdarbinti tik 1 asmenj
terminuotai

1 balas

Planuojama jdarbinti daugiau nei 1
asmenyj, visi terminuotai

2 balai

Planuojama jdarbinti bent 1 asmenj
neterminuotai

3 balai
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Planuojama jdarbinti neterminuotai | 4 balai
bent puse darbuotojy
Planuojama idarbinti visus 5 balai
darbuotojus neterminuotai
PareiSkéjo finansinis | nenumaté skirti 1éSy i$ savo ir (ar) | 0 baly
prisidéjimas i§ savo | kity finansavimo Saltiniy
r (?r) . !{11.:11 prisidéjimas mazesnis nei 5% nuo | 1 balas
finansavimo Saltiniy | _. “ .
: visos prasomos finansavimo sumos
(vertinama pagal - i
Paraiskos 4 punktg ir | prisidé¢jimas tarp 5% ir 10% | 2 balai
Paraiskos 1 priedq — | praSomos finansavimo sumos
sqmatq) prisidéjimas tarp 10% ir 15% | 3 balai
praSomos finansavimo sumos
prisid¢jimas tarp 15% ir 20% | 4 balai
prasomos finansavimo sumos
prisidéjimas virsija 20 % prasomos | 5 balai
finansavimo sumos arba pareiskéjas
pirma karta dalyvauja Programoje
AnKkstesniy mety Nejdarbintas né vienas asmuo arba | 0 baly
dalyviy faktinis nepateikti duomenys apie
idarbinimas po jdarbinimus
programos pabaigos | Idarbintas 1 asmuo terminuotai 1 balas
(vertinama pagal — - — -
Paraiskos 5-6 punktus ir | 1darbinti 2 ir daugiau asmeny, visi | 2 balai
administracinio vertintojo | terminuotai
informacijg. Idarbintas bent 1 asmuo 3 balai
Jei pareiSkéjas pirma karta | peterminuotai (kiti gali bati
dalyvauja Programoje, . .
. ) terminuotai)
skiriama 5 balai) — - — -
Idarbinti 2 ir daugiau asmeny, i$ 4 balai
kuriy bent 1 neterminuotai
Idarbinti 2 ir daugiau asmeny 5 balai
neterminuotai arba pareiskéjas
pirmg karta dalyvauja Programoje
Ankstesniais metais | Panaudota maziau nei 50 % skirty | 0 baly
priemonés 1€y
igyvendinimui skirty | Panaudota nuo 50 % iki 64 % skirty | 1 balas
1éSy panaudojimas 1€y
(vertinama pagal Panaudota nuo 65 % iki 79 % skirty | 2 balai
Paraiskos 5, 7 punktus ir 163y
administracinio vertintojo — ; "
informacija. / R%naudota nuo 80 % iki 89 % skirty | 3 balai
Skaiciuojama: lesy
FaktiSkai panaudota lésy | Panaudota nuo 90 % iki 94 % skirty | 4 balai
suma / Skirta lésy suma % lesy
100 % YVEERTT Y -
Jei - , Panaudota nuo 95 % iki 100 % 5 balai
ei  pareiskéjas  pirmg . e o .- .
kartg dalyvauja | Skirty 168y arba pareiskéjas pirma
Programoje, skiriama 5 | karta dalyvauja Programoje
balai)
Ankstesniy mety Nuosavos 1¢Sos nebuvo skirtos 0 baly
priemonés _
Nuosavos léSos sudare iki 5 % 1 balas

jgyvendinimui skirto
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finansinio
prisidéjimo
jsipareigojimuy
vykdymas (vertinama
pagal Paraiskos 7 punktg
ir administracinio
vertintojo informacijgq.
Skaiciuojama:

1) Kiekvieniems
dalyvavimo metams
apskaiciuojama: Faktiskai
skirtos nuosavos lésos /
skirtas finansavimas x 100
%

2) Apskaiciuojamas visy
dalyvavimo mety procenty
aritmetinis vidurkis.

Jei pareiskéjas pirma karta
dalyvauja Programoje —
skiriama 5 balai)

Nuosavos léSos sudaré daugiau nei | 2 balai
5 %, bet ne daugiau kaip 10 %

Nuosavos 1¢Sos sudar¢ daugiau nei | 3 balai
10 %, bet ne daugiau kaip 20 %

Nuosavos léSos sudaré daugiau nei | 4 balai
20 %, bet ne daugiau kaip 30 %

Nuosavos 1¢Sos sudaré daugiau nei | S balai

30 % arba pareiskejas pirmg kartg
dalyvauja Programoje

PAPILDOMAS KRITERIJUS
8. | Galimybés jdarbinti | Galimybeé jdarbinti asmenis su negalia 0 baly

asmenis su negalia nenumatyta

(vertinama pagal Nurodyta galimybé, taciau nenurodytas asmeny 1 balas

paraiskos 8 punktg) skaicius arba nepateiktas pagrindimas
Nurodyta galimyb¢ jdarbinti 1 asmenj, pateiktas 2 balai
bendro pobiidZio pagrindimas
Nurodyta galimyb¢ jdarbinti 1 asmenj, pateiktas 3 balai
konkretus pagrindimas (nurodytos darbo
funkcijos ar darbo vietos ypatumai)
Nurodyta galimybé idarbinti daugiau kaip 1 4 balai
asmen], pateiktas bendro pobtidzio pagrindimas
Nurodyta galimybé jdarbinti daugiau kaip 1 5 balai

asmen] ir pateiktas konkretus pagrindimas

ParaiSkos vertinimas balais,

i$ viso

Komisijos narys:

(parasas)

(vardas ir pavardeé)




Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos
miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos
terminuoto jdarbinimo priemong, atrankos tvarkos
apraso

3 priedas

(Konfidencialumo pasiZzadéjimo ir neSaliSkumo deklaracijos forma)

(Komisijos nario/sekretoriaus vardas ir pavardeé)

TERMINUOTO IDARBINIMO PRIEMONES PAGAL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA DARBDAVIU ATRANKOS
KOMISIJOS NARIO / SEKRETORIAUS KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS IR
NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 m. d.
AS, , pasizadu:
(vardas, pavardeé)
1. Objektyviai, dalykiskai ir be iSankstinio nusistatymo atlikti man pavestas funkcijas,

vadovaudamasis paraisky teikéjy lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo
principais.

2. Nedelsdamas rastu informuoti Komisijos pirmininkg apie galimg vieSyjy ir privaciy
interesy konflikta, jei:

2.1. darbdaviy atrankoje dalyvauja man artimas asmuo arba juridinis asmuo, kuriam
vadovauja toks asmuo;

2.2.  as arba man artimas asmuo:

2.2.1. yra darbdaviy atrankoje dalyvaujancio juridinio asmens valdymo organy narys;

2.2.2. turi tokio juridinio asmens jstatinio kapitalo dalj ar turtinj jnasa;

2.2.3. gauna 18 tokio juridinio asmens bet kokios riiSies pajamy.

2.3. del kity aplinkybiy negaliu laikytis Siame dokumente nustatyty neSaliSkumo
principy.

3. Saugoti konfidencialia informacija, kuri man taps zinoma vykdant darbdaviy
atranka, ir naudoti jg tik teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka.

4. Uztikrinti, kad man patikéti dokumentai ir informacija biity saugomi taip, kad tretieji
asmenys negaléty su jais susipaZinti ar jais pasinaudoti.

5. Suprantu, kad konfidencialia informacija laikomi paraisky teikéjy duomenys,
paraiSky turinys, paraiSky vertinimo rezultatai, Komisijos iSvados bei kita su atrankos procediira
susijusi informacija.

6.  Man iSaisSkinta, kad artimi asmenys yra sutuoktinis, mano ir mano sutuoktinio tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai.

7. Esu perspétas, kad pazeides §j pasizadéjimg atsakysiu pagal Lietuvos Respublikos
istatymus.

(vardas, pavardé) (parasas)



Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos
miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos
terminuoto jdarbinimo priemong, atrankos tvarkos
apraSo

4 priedas

(Terminuoto jdarbinimo priemonés pagal Klaipédos miesto savivaldybés uZimtumo didinimo
programa organizavimo ir finansavimo sutarties forma)

TERMINUOTO IDARBINIMO PRIEMONES PAGAL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA ORGANIZAVIMO IR
FINANSAVIMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

Klaipédos miesto savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybé¢), atstovaujama
, 1r

(pareigos, vardas ir pavarde)

(toliau — Darbdavys),

(darbdavio pavadinimas)

atstovaujamas (-a) ,
(pareigos, vardas ir pavarde)

toliau kartu vadinami (-os) Salimis, vadovaudamosi Klaipédos miesto savivaldybés mety
uzimtumo didinimo programa, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés tarybos

sprendimu Nr.  (toliau — Programa), ir Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos miesto
savivaldybés uzimtumo didinimo programoje numatytg terminuoto jdarbinimo priemone, atrankos
tvarkos apraSu, patvirtintu Klaipédos miesto savivaldybés mero m. d.
potvarkiu Nr. ,Dél Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés
uzimtumo didinimo programoje numatytg terminuoto jdarbinimo priemong, atrankos tvarkos apraso
patvirtinimo® (toliau — Aprasas), sudaré Sig sutartj (toliau — Sutartis).

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1. Sia Sutartimi Savivaldybé ir Darbdavys susitaria dé¢l Uzimtumo didinimo programos
priemonegs ,, Terminuotas jdarbinimas‘ jgyvendinimo, finansavimo ir priezitiros salygy.

I1. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

2. Darbdavys jsipareigoja:
2.1. idarbinti programos dalyvius terminuotoms darbo vietoms pagal §ias pareigybes:

Eil. s - ve . Planuojamas darbo viety
NT. Pareigybés pavadinimas Pradzia Pabaiga skaiius

1 2 3 4 5

1.

2.2. uztikrinti, kad idarbinti asmenys biity registruoti Uzimtumo tarnyboje pagal Programos
reikalavimus.
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2.3. skirtas 1éSas naudoti tik Sutarties 2.1 papunktyje nurodytam terminuotam jdarbinimui
vykdyti, laikydamasis galiojanc¢iy Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty;

2.4. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

2.5. pries jiems pradedant dirbti supazindinti darbuotojus su darby saugos reikalavimais,
darby atlikimo tvarka ir apriipinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

2.6. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

2.7. nurodytu laiku iSmoketi idarbintam asmeniui darbo sutartyje nustatyta darbo uzmokesti,
darbo sutar¢iai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir laiku
sumokéti nuo Sio darbo uZzmokesCio apskaiCiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

2.8. 1§ savo ar kity finansavimo Saltiniy priemonei jgyvendinti skirti Eur;

2.9. vykdyti kitus jsipareigojimus, nustatytus Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti
Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programoje numatyta terminuoto jdarbinimo
priemong, atrankos paraiskoje;

2.10. atsiskaityti Savivaldybei uz veikla, kuriai finansuoti skiriamos léSos, ir uz jos
vertinimo kriterijy jvykdyma pateikdamas dokumentus ir ataskaitas, nurodytas ApraSe;

2.11. atleidus 1§ darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie tai
informuoti Savivaldybg ir UZimtumo tarnyba, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

2.12. pateikti Savivaldybei praSomg informacija bei dokumentus, susijusius su Terminuoto
jdarbinimo priemonés jgyvendinimu, ir sudaryti saglygas patikrinti, kaip jgyvendinama priemong;

2.13. ne veliau kaip per 5 darbo dienas grazinti | Savivaldybei per klaida gauta didesng 1Sy
suma, nei numatyta Sioje Sutartyje;

2.14. Pasibaigus Programos jgyvendinimo laikotarpiui, ne véliau kaip per 2 ménesius po
Programos pabaigos, bet ne veliau kaip iki kity mety vasario 1 d., pateikti Savivaldybei ataskaitg
apie jidarbinty asmeny tolesnes jsidarbinimo galimybes (pvz., darbuotojai buvo jdarbinti
neterminuotai).

3. Savivaldybé jsipareigoja:

3.1. terminuoto jdarbinimo priemonés organizavimui 1§ Socialinés atskirties mazinimo
programos Nr. 12 priemonei ,,Darbo rinkos politikos priemoniy, skirty socialing atskirtj
patiriantiems asmenims, vykdymas* (priemonés kodas — 12.01.01.05) skirty 1éSy skirti Darbdaviui

Eur;

3.2.ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo ApraSe nurodyty iSlaidas pagrindZianciy
dokumenty gavimo kiekvieng ménesj uz kiekvieng pagal terminuoto jdarbinimo priemong jdarbintg
asmenj pervesti Darbdaviui:

3.2.1. 100 proc. darbo uzmokesc¢io kompensacijg uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laikg
pagal ta ménesj galiojant] Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj;

3.2.2. 100 proc. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija;

3.2.3. 100 proc. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

3.3. tikrinti, kaip Darbdavys jgyvendina terminuotus darbus;

3.4. prireikus reikalauti 1§ Darbdavio papildomos informacijos, susijusios su jdarbinimu ir
darbo organizavimu.

III. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

4. Savivaldybé gali nutraukti Sig Sutartj, jspéjusi Darbdavj prie$ 10 dieny, kai:

4.1. nustatoma, kad Darbdavys nevykdo Sioje Sutartyje bei ApraSe nustatyty salygy ir per
Savivaldybés nustatyta terming nepasalina nustatyty pazeidimy;

4.2. nustatoma, kad Darbdavys sistemingai ar nepagrjstai nutraukia su Programos dalyviais
sudarytas darbo sutartis, nesant objektyviy ir teisés aktuose numatyty pagrindy, arba sudaro sglygas,
del kuriy Programos tikslai néra jgyvendinami.



PAGE \* MERGEFORMATS

5. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutart], kai Savivaldybé nesilaiko Sioje Sutartyje numatyty
salygy, 1spe¢jes Savivaldybe pries 10 dieny.

6. Jeigu nustatoma, kad Darbdavys 1§ esmés pazeidé Sios Sutarties ar Apraso nuostatas ir per
Savivaldybés nustatyta terming nepasalino nustatyty pazeidimy, Savivaldybé turi teis¢ priimti
sprendima neleisti Darbdaviui dalyvauti pagal Aprasa organizuojamuose konkursuose vienus metus
nuo pazeidimo nustatymo dienos.

7. Uz Savivaldybei pateikty dokumenty, kuriais grindziamas prasomy kompensuoti iSlaidy
patyrimas ir apmokejimas, teisinguma atsako Darbdavys.

8. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

IV. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

9. Vykdydamos Sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti teisétai —
laikydamosi Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma.

10. Duomenys bus tvarkomi siekiant jgyvendinti terminuoto jdarbinimo priemon¢ pagal
Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programa bei vykdyti tarp Saliy pasirasyta
finansavimo sutartj: iSmokeéti Darbdaviui kompensacijas uz faktiskai jdarbintus Uzimtumo tarnybos
siystus asmenis pagal Savivaldybei pateikta pazymag apie terminuoto jdarbinimo priemonés
kompensuojamas islaidas. Siuo tikslu Darbdavys pateikia Savivaldybei bedarbiy asmens duomenis:
jdarbinto UZimtumo tarnybos siysto asmens vardas ir pavardé, jdarbinimo ir atleidimo datos,
duomenys apie priskaiciuotg ir iSmoketa darbo uzmokest;.

11. Asmens duomenys teikiami ir gaunami vadovaujantis:

11.1. Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies c ir e punktais;

11.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

11.3. Klaipédos miesto savivaldybés mero potvarkiu patvirtintu Darbdaviy, pageidaujanciy
1gyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos terminuoto jdarbinimo
priemoneg, atrankos tvarkos aprasu.

12. Salys jsipareigoja:

12.1. tvarkyti duomeny subjekty asmens duomenis Sutarties 10 punkte nurodytu tikslu,
laikantis Bendrajame duomeny apsaugos reglamente 5 straipsnyje nustatyty su asmens duomeny
tvarkymu susijusiy principy, bei sunaikinti duomenis, kai Sie duomenys nereikalingi jy tvarkymo
tikslams (i8skyrus atvejus, kai duomeny saugojimo tvarka ir terminai imperatyviai reglamentuoti
Lietuvos Respublikos teisés aktuose).

12.2. uztikrinti pagal Sutart] tvarkomy duomeny apsaugg savo l€Somis ir tinkamomis
organizacinémis bei techninémis priemonémis, skirtomis apsaugoti duomenis nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo,
kurios uztikrina tokj saugumo lygj, kuris atitikty gauty duomeny pobiidi ir jy tvarkymo keliama
rizika. Siame papunktyje numatytas jsipareigojimas apima ir pareiga uztikrinti duomeny ir
informacijos konfidencialuma visu Sutarties galiojimo laikotarpiu ir neribota laika po Sutarties
pasibaigimo;

12.3. nedelsiant informuoti apie duomeny teikimo salygy pakeitimus, taip pat apie bet
kokias aplinkybes, kurios gali biiti svarbios Sutartimi prisiimty jsipareigojimy vykdymui;

12.4. uztikrinti, kad darbuotojai, atliekantys funkcijas, susijusias su asmens duomeny
tvarkymu, arba darbuotojai, kuriems taikoma teisiné konfidencialumo pareiga, biity jpareigoti
laikytis konfidencialumo.
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13. Darbdavys uztikrina, kad duomeny subjektai biity laiku ir tinkamai informuoti apie jy
asmens duomeny perdavimg Savivaldybei terminuotos jdarbinimo priemonés pagal Klaipédos
miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programa vykdymo tikslu, laikantis Bendrajame duomeny
apsaugos reglamente nustatyty reikalavimy.

14. Saliy atstovy, darbuotojy ar kity fiziniy asmeny, pasitelkty Sutaréiai vykdyti, duomeny
tvarkymo teisétumas grindziamas biitinybe jvykdyti Sutart] arba biitinybe pasinaudoti 1§ Sutarties
kylan¢iomis teisémis.

15. Gali buti tvarkomi $ie Saliy vadovy, kity darbuotojy, atsakingy asmeny ar atstovy,
atstovaujanéiy Salims, duomenys: (I) vardas, pavarde; (II) kontaktiniai duomenys (darbo telefono
numeris, darbo elektroninis pastas, darbovietés adresas); (III) uzimamos pareigos; (IV) jgaliojimy
(atstovavimo) duomenys, jskaitant atstovy asmens kodus, adresus; (V) Saliy vardu ir interesais
vykdomas susirasin¢jimas ar kiti duomenys, suformuojami Sutarties vykdymo metu.

16. Tvarkomus duomenis gali gauti: (I) Saliy darbuotojai, atsakingi uz Saliy tarpusavio
bendradarbiavimg ir rySiy palaikyma, taip pat vykdantys buhalterinés apskaitos, informaciniy
sistemy priezitiros, verslo rodikliy analitikos ir verslo planavimo funkcijas; (II) informaciniy
inspekcija; (IV) bankai; (V) Saliy pasitelkiami kiti asmenys, susije su Sutarties vykdymu.

17. Kiekviena Salis jsipareigoja tinkamai informuoti visus fizinius asmenis (darbuotojus,
jgaliotinius, valdymo organy narius, savo subtiekéjy darbuotojus ir kitus atstovus), kurie bus
pasitelkti Sutaréiai su Salimis vykdyti, apie tai, kad jy asmens duomenys bus arba gali biti perduoti
Salims ir bus arba gali bati Saliy tvarkomi Sutarties vykdymo tikslais; kur ir kiek laiko asmens
duomenys bus saugomi, ir kas turés galimybe su jais susipazinti. Salys pazymi, kad fiziniai
asmenys, kurie yra pasitelkti Sutar¢iai su Salimis vykdyti ir i§vardinti Sutartyje, yra supaZindinti su
Sutartyje pateiktais jy asmeniniais duomenimis, ir Salies nustatyta tvarka tam davé savo sutikima.

18. Salys, pasira§ydamos Sutartj, patvirtina, kad yra susipaZinusios su Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma.

19. Kiekviena Salis atsakinga uz savo atlickamy duomeny tvarkymo veiksmy atitiktj
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente numatytiems bei kitokiems taikytiniems asmens
duomeny apsaugos reikalavimams.

20. Salys sutaria bendradarbiauti tarpusavyije ir, jei objektyviai reikalinga, teikti viena kitai
pagalba gavus duomeny subjekty ir / arba kompetentingy institucijy praSymus ar paklausimus,
susijusius su jy tvarkomais asmens duomenimis Sutarties 21 punkte numatytu tikslu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Si Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi ios
Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sios Sutarties dalys ir turi tokig pacig teising
galig kaip ir pati Sutartis.

22. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai Saliai.

23. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

24. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos.

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

SAVIVALDYBE DARBDAVYS
Klaipédos miesto savivaldybés administracija ~ (pavadinimas)
(adresas) (adresas)

Kodas Kodas

Tel. Tel.

(banko pavadinimas) (banko pavadinimas)

Banko kodas Banko kodas
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(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)
(vardas ir pavard¢) (vardas ir pavarde)



Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos
miesto savivaldybés uZimtumo didinimo programos
terminuoto jdarbinimo priemong, atrankos tvarkos
apraso

5 priedas

(PaZymos apie terminuoto jdarbinimo priemonés kompensuojamas iSlaidas forma)

PAZYMA APIE TERMINUOTO IDARBINIMO PRIEMONES KOMPENSUOJAMAS ISLAIDAS

UZ20_ M. MEN.
Terminuoto jdarbinimo priemonés jgyvendinimo ir finansavimo sutartis 20 m. d. Nr.
(darbdavys, pavadinimas, adresas, tel. Nr.)
- Darbdavio
Apskaiciuota . Vie .
privalomojo .. Patirtos . el a
) .. darbo valstvbinio Kompensacija nedarbineumo PraSoma Pareiskéjo
Eil [darbinto ('Q). UZimtumo .. .o uzmokescio o uz 9 neu! kompensuoti prisidéjimas
tarnybos siysto (-y) Idarbinimo | Atleidimo suma uz socialinio nepanaudotas pasalpy iSlaidos suma nuosavomis Pastabos
: -ai) i iYq e g draudimo i§ darbdavio Y
NE. asmens Va(;fizzs '( )al) ir data data faktiskai dirbta oy atostogas*** legyrnes (Bur)**#%* leSomis*Hs®
pavarde (-¢€s darbo laika*
suma**
Eur Eur Eur Eur Eur Eur
1 2 3 4 7 8 9 10 11

PaZyma pateikiama iki kiekvieno ménesio 15 d. kartu su iSlaidas ir faktiSkai priskaiciuota bei iSmokéta darbo uzmokestj pagrindZianciais apskaitos dokumentais.

* nurodoma tik ta darbo uZmokescio dalis, kuri kompensuojama pagal Sutartj, t. y. ne daugiau kaip ataskaitinj ménesj galiojantis minimalus darbo uzmokestis uz faktiskai dirbtg
laika.

** Darbdavio privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma apskaic¢iuojama nuo kompensuojamos darbo uzmokescio sumos.

*** pildoma, jei atleidus darbuotoja kompensacija buvo paskaiciuota.

**#* pildoma, jei tokios islaidos buvo patirtos.

***k%% kompensacija skai¢iuojama kaupimo principu, o bendra per visg Sutarties laikotarp] praSoma kompensuoti suma negali virSyti Sutartyje nustatytos finansavimo sumos;
pasiekus finansavimo limita, kompensacija nebemokama.

*H*x%E* nurodoma darbdavio ataskaitinj ménesj faktiskai patirty ir apmokéty iSlaidy dalis, kurig jis jsipareigojo padengti savo léSomis pagal Paraiska ir Sutart;.

(darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) A V. (parasas) (vardas ir pavardé)
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