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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lop3elis-darzelis ,Klevelis“ (toliau — Jstaiga) jgyvendina ikimokyklinio,

priesmokyklinio ugdymo programas, j kurias yra integruojamos neformaliojo ugdymo programos.
2024-09-01 duomenimis Istaigoje ugdyti 193 vaikai (2023 m. — 194), i§ jy 40 vaiky — lopSelio
grupeése, 115 vaiky — darzelio grupése, 38 vaikai — prieSmokyklinio ugdymo grupése. Patvirtinta
didZiausias leistinas pareigybiy skaicius 56,5 etato. Dirbo 29 pedagogai, t. y. 28 etatai (2023 m. — 28
etatal), ir 31 nepedagoginis darbuotojas, t. y. 28,5 etato (2023 m. — 28,5 etato).
2024 metais [staigos veikla organizuota vadovaujantis 2024—2026 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2024 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). [staigos bendruomené issikélé
Sias prioritetines veiklos kryptis: sglygy, ugdytis kiekvienam vaikui teikiant veiksminga Svietimo
pagalba, sudarymas ir ugdytiniy pasiekimy gerinimas taikant vaiko paZangos matavimo sistema.

Strateginiame ir Veiklos planuose buvo i8kelti konkretiis veiklos tikslai, uZzdaviniai, numatytos
jgyvendinimo priemonés, laukiami rezultatai.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimag
— Istaigos veikla buvo orientuojama j veiksmingg $vietimo pagalba, sglygy sudarymg ugdytis
kiekvienam vaikui, ugdytiniy pasiekimy gerinima, vaiko pazangos matavimo sistemos taikyma.
Tikslams pasiekti buvo vykdomi keturi Veiklos plano uzdaviniai:

- jgyvendintas pirmasis uzdavinys — tobulinti ugdymo procesg, kuriant saugia, sveikg bei
Siuolaikinius poreikius atliepiancia aplinkg.

Siekiant Svietimo paslaugy prieinamumo, atsizvelgta i individualius ir specialivosius vaiky
gebéjimus, socialing Seimy padétj. 2024 metais mokesc¢io uz maitinimg 50 % lengvata buvo taikoma
31 vaikui (2023 m. — 35 vaikams), sveikatg tausojantis maitinimas skirtas 9 vaikams (2023 m. — 7
vaikams).

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams teikiama logopedo pagalba. 2024 metais ji
buvo teikta 47 ugdytiniams (2023 m. — 49 ugdytiniams), kuriems nustatyti kalbos ir komunikacijos
sutrikimai. 2024 metais parengta 47 individualios pagalbos planai ugdytiniams. Atsizvelgiant ]
Pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — PPT), rekomendacijas, 2024 metais parengta ir
1gyvendinta 13 pritaikyty ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programy.

Individualias vaiky ugdymosi problemas padeda spresti Vaiko gerovés komisija (toliau —
VGK). 2024 metais organizuoti 5 VGK posédziai. Tikslingai bendradarbiauta su PPT jgyvendinant
itraukiojo ugdymo principus: organizuotos 3 paskaitos mokytojams ir tévams, 4 mokinio padéjéjos
dalyvavo Pedagogy $vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) organizuotoje diskusijoje. Istaigoje
organizuotas ,,Atvejo analizés grupés vedimas®, 4 susitikimai, kuriuose su PPT psichologémis
konsultavosi 15 mokytojy (55 % ). ] ugdymo procesg integruojama socialiniy jgiidziy ugdymo
programa ,,Zipio draugai“, emocinio intelekto ugdymo programa ,Kimochi“. Igyvendinant
prevencines socialinio emocinio ugdymo programas, pageréjo vaiky gebéjimai spresti iSkylancius
sunkumus, sustipréjo atjautos jausmas bei tarpusavio bendradarbiavimas.

[staiga 2024 metais ugdymo procesg vykdé 27 mokytojai: 4 prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai, 18 ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 1 meninio ugdymo mokytojas, 3 neformaliojo
ugdymo mokytojai, 1 logopedas. Istaigoje dirba aukStos kvalifikacijos mokytojai: 8 mokytojai
metodininkai, 13 vyresniyju mokytoju, 6 mokytojai (jauni specialistai).




2024 metais Istaigoje buvo tesiamas neformaliojo ugdymo programy jgyvendinimas.
Jgyvendinamos 4 neformaliojo ugdymo programos (dailés, STEAM, sveikatos stiprinimo ir fizinio
aktyvumo ugdymo), kuriose dalyvauja visi istaigg lankantys ugdytiniai: dailés (dalyvauta 8 miesto
parodose, konkursuose, renginiuose), STEAM (dalyvauta 3 respublikiniuose projektuose), fizinio
aktyvumo ir sveikatos stiprinimo (dalyvauta 36 miesto ir respublikiniuose renginiuose), parengtas 1
tarptautinés programos ,.eTwinning“ projektas ,,Judantis pasaky pasaulis“, prie kurio prisijunge 29
istaigos: 17 istaigy i§ Lietuvos, 10 jstaigy i§ Turkijos, 2 jstaigos i§ Lenkijos. Dalyvauta 2
tarptautiniuose projektuose-iniciatyvose, Lietuvos tautinio olimpinio komiteto (toliau — LTOK)
programoje ,,Olimpiné karta“. Parengtas bei jgyvendintas projektas ,,Augantis olimpietis™ (2024
metais jstaiga tapo programos ,,Olimpine karta™ nare).

Tesdami sveikos gyvensenos idéjas ir siekdami pagerinti bendradarbiavimg su tévais, istaigos
mokytojai (25 pedagogai), tévai ir vaikai jgyvendino 11 sveikos gyvensenos projekty.

- igyvendinant antra uzdavinj — stiprinti individualia vaiko fgtj (paZangg), nuosekliai ir
sistemingai vertinant jo pasiekimus — buvo uztikrinamas vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimas,
orientuotas j ugdymo(si) perspektyva, o pedagogy stebéjimo rezultatai panaudoti vaiko paZangai ir
pasiekimams gerinti. Siekiant gerinti tévy ir mokytojy bendradarbiavima vertinant vaiko pasiekimus
ir paZanga, atlikta tévy anketiné apklausa. Nustatyta, kad 83 % tévy informuoti ir Zino, kaip ir kada
istaigoje yra vertinami ir fiksuojami vaiky pasiekimai, 73 % tévy pritaria teiginiui, kad pakanka
informacijos apie vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo procesa jstaigoje. 90 % teigia, kad vienokiu
ar kitokiu biidu yra jtraukiami j pasiekimy ir pazangos vertinimo procesa, o vertinimas skatina vaikg
siekti asmeninés pazangos, t. y. vaikas nuolat skatinamas, jam laiku teikiama parama ir pagalba, su
juo aptariama, kg jis i8moko ir kg dar noréty nuveikti (77 %).

Istaigoje atliktas veiklos kokybés visuminis jsivertinimas. Jvertinus rezultatus tre€iu lygiu i$
trijy jvertintos ugdymo strategijos, bendradarbiavimas su vaiky Seimomis ir besimokancios
organizacijos kultiira, antru lygiu — vaiko gerové, ugdymasis, ugdymo(si) aplinka, pasiekimy
vertinimas ir ugdymo planavimas.

Siekiant stiprinti individualig vaiko pazanga, sudarytos sglygos vaiky pazinimo ir saviraiSkos
poreikiy tenkinimui. 2024 metams suplanuoti tradiciniai ir netradiciniai renginiai, pramogos, akcijos
ir projektai jgyvendinti 97 %. Dalyvauta 3 tarptautiniuose ,.eTwinning“ projektuose. Mokytojai
apdovanoti 6 Europos ir nacionaliniais kokybés Zenkleliais. 2024 metais jstaigoje organizuotas 1
ilgalaikis respublikinis projektas ,,Klaipédos krasto garsai® (prisijungé 4 respublikos ikimokyklinio
ugdymo jstaigos i§ Tel8iy, Taurages, Nidos ir Klaipédos), organizuoti ir jgyvendinti 4 trumpalaikiai
projektai, prie kuriy prisijungé visa bendruomené. Organizuota ir dalyvauta 5 miesto ir respublikos
vaiky kiirybiniy darby parodose, 1 respublikiniame jaunyjy talenty festivalyje ,,MaZieji Ciurlioniukai
2024%, jstaigoje organizuotos 3 akcijos, 8 pramogos, 5 teminés dienos.

Vykdytos priemonés vaiky sveikatos stiprinimui ir sveikos gyvensenos jglidZiy ugdymui:
dalyvauta respublikiniame socialinés atsakomybés projekte ,Sveikatiada, Lietuvos mokiniy
neformaliojo §vietimo centro projekte ,,Sveikata visus metus®. Bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais
dalyvauta Respublikinéje ikimokyklinio ugdymo kino kultiros pedagogu asociacijos (toliau -
RIUKKPA) ir Lietuvos tautinio olimpinio komiteto (LTOK) 4 projektuose. Dalyvauta 1 masiniame
Lietuvos futbolo asociacijos projekte, 1 LRT organizuojamoje tarptautinéje vaiky draugystes
iniciatyvoje, 5 respublikiniuose renginiuose.

- igyvendintas tre¢ias uzdavinys — skatinti bendruomenés nariy atsakomybe uz nuolatinj,
kryptingg profesinj tobuléjimg. 2024 metais 100 % pedagogy (29) tobulino profesines
kompetencijas kursuose ir seminaruose. I¥klausyta seminary 1 934 val. per metus (2023 metais —
1257 val.) arba 346 dienos (2023 metais — 285 dienos). Vienam mokytojui vidutiniskai tenka 12
dieny (2023 metais — 9,5 dienos) arba 66 val. per metus (2023 metais — 41,9 val.). IS jy vadovams
— 43 dienos arba 252 val. per metus. Pedagogai kursy, seminary, mokymy medZiagg pristate
Mokytojy tarybos posédziuose bei metodiniuose susirinkimuose. [staigoje dirbanéiy pedagogy




kvalifikacijos kélimas planingas, sistemingas, rezultatyvus, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo(si)
strategija dera su jstaigos ir pedagogy poreikiais.

Pokytis jvyko 2024 metais dalijantis geraja darbo patirtimi — 16 mokytojy (59 %), 2023
metais — 14 mokytojy (52 %) pristaté 27 praneSimus: nacionalinéje vietimo jstaigy projekty
parodoje-mini mokymuose ,,Projekty mugé 2024“- 5, respublikinéje konferencijoje Lietuvos sporto
universitete Kaune - 1, 9 metodinése dienose miesto ikimokyklinése jstaigose - 13. 2024 metais
jstaigoje organizuotos 2 respublikinés metodinés dienos: ,,Meistriskumo pamokos. II dalis“ ir
..Jtraukusis ugdymas — Zingsnis po zingsnio® (parengti ir pristatyti 4 praneimai).

Pedagogai jsivertino savo veikla: parengé mokytojy veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo
anketas, jsivertinti meninio ugdymo, neformaliojo $vietimo specialisty ugdymo poky¢iai bei grupiy
ugdomosios veiklos poky¢iai. Siekiant visy mokytojy tikslingo veiklos jsivertinimo, organizuojami
individualiis vadovy pokalbiai su mokytojais, numatytos individualios veiklos tobuléjimo kryptys.

Pletojant pedagogy mokymasi vieniems i§ kity, siekiant ugdymo profesionalumo ir
inovatyvumo stiprinta mokytojy kolegialaus mokymosi kompetencija. 4 mokytojai jsitrauké j
mentorystes veiklas jstaigoje — teiké pagalbg naujai pradéjusiems dirbti kolegoms, dalijosi
informacija, id¢jomis, patirtimi, teiké profesing paramg. [staigoje pedagogine praktika atliko 6
studentai i§ Klaipédos valstybinés kolegijos ir Klaipédos universiteto Pedagogikos katedros.

Istaigoje organizuoti 2 seminarai darbuotojams: ,,Istaigos mikroklimatas ir jo valdymas® ir
..Kaip kurti asmening verte ir sutarti su kitais®.

- jgyvendinant ketvirta uZdavinj — stiprinti vadovy, savivaldos ir socialiniy partneriy
bendradarbiavima — palaikomi glaudiis rySiai ir sékmingai vykdomas tarpinstitucinis, edukacinis,
metodinis, kiirybinis bendradarbiavimas su 5 miesto lop3eliais-darZeliais - ,,Inkarélis®, ,,Ziogelis*,
»Iraukinukas®, ,Bangele®, . Aitvarelis® ir 5 respublikos lopSeliais-darZeliais - Vilniaus m.
,.Delfinukas®, Kauno m. ,.Zara®, Rokigkio m. . Varpelis®, Silutés m. . Gintarélis®, Kédainiy m.
»Aviliukas® , ,,Gilijos* pradine mokykla, ,,Sendvario® progimnazija. Veikly su socialiniais
partneriais 2024 metais kryptys: 5 susitikimai sveikatinimo klausimais, 11 bendry kultiriniy ir
sportiniy renginiy su ugdytiniais, 4 kiirybiniy darby parodos, 2 susitikimai plétojant jstaigos, §eimos
ir mokyklos partnerystg, rengiant vaika mokyklai ir atgalinio ry3io palaikymas aptariant buvusiy
ugdytiniy pasiekimus.

2024 metais organizuota: 3 Metodinés tarybos pasitarimai, 4 Mokytojy tarybos posédziai, 4
Istaigos tarybos, 3 Tévy tarybos posédziai ir 16 tévy susirinkimy grupése. Aptarti aktualiausi jstaigos
veiklos klausimai: savivaldos institucijy bendradarbiavimo galimybés, inovatyviy ugdymo metody
integravimas | ugdymo procesa Siuolaikinius vaiko poreikius atliepiancioje aplinkoje, vaiko
pazangos matavimo sistemos taikymas elektroniniame dienyne ,,Misy darZelis* ir kiti aktualiis
klausimai.

Igyvendinamos bendradarbiavimo sutartys ir palaikomi partnerystés rySiai su Klaipédos
universiteto Pedagogikos fakulteto Vaikystés pedagogikos katedra, Klaipédos valstybine kolegija,
Klaipédos pedagogy Svietimo ir kultGros centru, Klaipédos universiteto Testiniy studijy institutu,
Vaiky teisiy apsaugos tarnyba, Visuomenés sveikatos biuru ir kt.

2024 m. Jstaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis LéSos (tikst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) &y %)
Savivaldybés 787300,00 787085,00 99,97
biudZzetas (SB)
Specialioji tiksliné 444800,00 444572,00 99,95
dotacija (VB)
Istaigos gautos
pajamos (surinkta
pajamy SP), i§ ju:




Pajamy i8laidos (SP) 137400,00 130715,00 95,13 Sumazejus vaiky
‘| lankomumui vasaros
laikotarpiu, nebuvo
surinktos planuotos Ié2os
Projekty
finansavimas (ES;
VB; SB)
Kitos léfos (parama 5729.,00 1295,00 22,60 Paramos 1éSos kaupiamos
1,2 % GPM ir kt.) sporto jrenginiams isigyti
istaigos kieme
I§ viso 1375229,00 | 1363667,00 99,16
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 1585,35 | Paskutinis mokéjimas uz
Saltinius) 2025( m sausio 1 d. maisto produktus atliktas
gruodzio 23 d.
(isiskolinimas uz 3 dienas)

2024 metais [staigos veikla kontroliuojancios institucijos vykdeé 3 patikrinimus.

Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba 2023-11-20 — 2024-04-26 atliko
2023 m. finansinio ir teisétumo audito procediiras: nematerialaus turto, ilgalaikio materialaus turto,
trumpalaikio turto, finansavimo sumy, pajamy, sanaudy/iSlaidy, biudZeto tvirtinimo, darbo
uzmokescio islaidy, kity nei darbo uzmokestis i8laidy, jskaitant vieSyjy pirkimy vertinimg, turto
valdymo. Audito iSvadose rekomenduojama: , Atnaujinti (patikslinti) pareigybiy apraSymus
(direktoriaus pavaduotojy ir auklétojo padéjéjo pareigybiy) pagal galiojantius teisés aktus®.
Pareigybiy apraSymai atnaujinti 2024-05-03.

UAB , INSPEKTUM" atliko jstaigoje vaiky zaidimy aiksteliy jrangos ir dangos patikrinima
pagal galiojan¢ius Higienos normos HN131:2023 ir Lietuvos standarto LST EN1176 reikalavimus
(2024-08-27 aktas Nr. P4260-91152-1-2024). Iranga ir danga atitinka saugos reikalavimus.

2024 m. atliktas Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos PrieZiiros departamento
Klaipedos apygardos priezifiros skyriaus planinis patikrinimas (2024-11-11, patikrinimo aktas Nr.
37VMIP-491), kurio metu nustatyta, kad ,,veikla subjekte vykdoma nepazeidZiant patikrinimo akto
prieduose nurodyty teisés akty reikalavimy. Atliktas atitikties higienos reikalavimams vertinimas,
surinkta tasky suma: 100, tai sudaro 5 balus — higienos buklé puiki®.

2024 m. Istaigoje liko neissprestos vidaus ir iorés faktoriy sglygotos problemos: naujy
informaciniy technologijy trikumas, iskylantios problemos po renovacijos (grindy danga
kabinetuose ir koridoriuose, laiptai prie lopselio grupiy).

Planuodama 2025 m. veiklg Istaigos bendruomené susitaré dél veiklos prioritety: salygy vaiky
sveikatos stiprinimui gerinimas vykdant sporto, judumo ir sveikatos programas bei veiksmingas
jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas sudarant sglygas kiekvienam vaikui ugdytis pagal savo galias ir
gebéjimus, teikiant kompleksine §vietimo pagalba.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo
rodikliai

1.1. Atnaujinti [staigos

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai
1.1.1. Atnaujinta ir/ar

1.1. Uztikrinti 1. Parengti ir

efektyvy ir atnaujinti jstaigos | dokumentai: Vidaus parengta 12 [staigos
kokybiska jstaigos veikla darbo tvarkos taisyklés | vidaus dokumenty:
veiklos planavimg ir | reglamentuojantys | (iki 2024-09-01), .Elektroninio dienyno
valdyma dokumentai Darbuotojy darbo tvarkymo nuostaty




apmokéjimo sistemos
aprasas (iki 2024-09-
01), Darbuotojy
pareigybiy apraSymai
(iki 2024-09-01).

nauja redakcija®
(direktoriaus 2024-01-
09 jsakymas Nr.V-4)
,,Vaizdo duomeny
tvarkymo taisykles®
(direktoriaus 2024-03-
15 jsakymas Nr. V-
45), ,,Vaiky maitinimo
organizavimo tvarkos
apraso nauja
redakcija“
(direktoriaus 2024-04-
04 jsakymas Nr. V-
65),

~Asmens duomeny
tvarkymo taisyklés®
(direktoriaus 2024-04-
12 jsakymas Nr. V-
68),

»Darbuotojy
bendravimo
elektroniniu pastu
taisykliy nauja
redakcija®
(direktoriaus 2024-05-
08 jsakymas Nr. V-
79),

.PrieSmokyklinio
ugdymo vaiky
pasiekimy vertinimo
tvarkos apraso nauja
redakcija (direktoriaus
2024-10-10 jsakymas
Nr. V-134),
,Darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos
apraSo nauja
redakcija“
(direktoriaus 2024-10-
15 jsakymas Nr. V-
143), ,,Nelaimingy
atsitikimy tyrimo
tvarkos apraSas®
(direktoriaus 2024-10-
24 jsakymas Nr. V-
148),

..Informacijos teikimo
asmenims su negalia
Ju pasirinktais
prieinamais




2. Istaigoje
uztikrinama
finansiné drausme

1.2. Atliktas Rizikos
veiksniy vertinimas (iki
2024-12-31).

1.3. Parengtas naujas
darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos
aprasas (iki 2024-12-
31).

2.1. Gauti asignavimai
naudojami pagal teises
akty reikalavimus.

2.2. Ne maziau kaip 2
kartus per metus
istaigos bendruomené
informuojama apie
tikslinga 1esy
isisavinimag.

2.3. Vykdoma Vidaus
kontrolés politika

bendravimo biidais
tvarkos aprasas™
(direktoriaus 2024-11-
22 jsakymas Nr.V-
159),

Dokumenty teikimo
apmokéjimui tvarkos
apraSas (direktoriaus
2024-12-12 1sakymas
Nr. V-169),
Darbuotojy pareigybiy
apradymai
(direktoriaus 2024-12-
23 jsakymas Nr. V-
173).

1.2.2. Rizikos
veiksniy vertinimas
atliktas (direktoriaus
2024-03-01 jsakymas
Nr. V-39).

1.3.3. Parengtas
darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos
aprasas (direktoriaus
2024-12-12 jsakymas
Nr. V-154).Bir C
kategorijos
darbuotojai
supazindinti su
tvarkos apraSu 2024-
12-16.

2.1.1. BiudZeto leSos
naudotos teisés akty
nustatyta tvarka.
Pastaby del biudZeto
1€8y jsisavinimo
negauta.

2.2.1. Istaigos
bendruomeneé apie
tikslinga lesy
isisavinimag
informuota
bendruomenés 3
pasitarimy metu 2024-
05-14, 2024-08-30,
2024-12-09.

2.3.1. Istaigoje
atsakingai vykdoma
vidaus kontrole,
paskirti atsakingi




darbuotojai uz
Finansy kontrolg,
informavima ir
komunikacija,
materialiojo ir
nematerialiojo turto
apskaitg ir kt. Vidaus

kontroleé uztikrina
skaidrig jstaigos
veikla
1.2. Gerinti vaiky Pageréje vaiky 1. Suburta darbo grupé | 1.1. Sudaryta darbo
sveikos gyvensenos | sveikos gyvensenos | vaiky sveikos grupé vaiky sveikos
ir fizinio aktyvumo | jgiidZiai, padidéjes | gyvensenos jgidziy ir gyvensenos ir fizinio
igtidzius vaiky fizinis fizinio aktyvumo aktyvumo skatinimui
aktyvumas skatinimui (iki 2024-09- | (direktoriaus 2024-04-

01).

2. Ne maziau kaip 60 %
pedagogy ir 80 %
ugdytiniy (iki 2024 m.
gruodzio 31 d.)
dalyvavo 2
respublikiniuose ir ne
maziau kaip 3 miesto ar
istaigos projektuose (iki
2024-12-31).

09 jsakymas Nr. V-
62). Darbo grupé
analizuoja situacija
istaigoje, teikia
pasitilymus Jstaigos
tarybai ir vadovams
del inovatyviy,
Siuolaikisky, vaikams
priimtiny sveikos
gyvensenos ir fizinio
aktyvumo

priemoniy taikymo
jstaigoje.

2.1. 92 % pedagogu ir
86 % ugdytiniy
dalyvauta:

2 tarptautinés
programos
eTwinning*
projektuose ,,Judantis
pasaky pasaulis®
(direktoriaus jsakymas
2024-02-01 Nr. 21),
.,Bégu Lietuvai 2024
(direktoriaus isakymas
2024-03-07 Nr. V-42);
7 respublikiniuose
projektuose
,.Skaitmeninio metodo
panaudojimo
galimybés vaiky
fizingje veikloje*
(direktoriaus jsakymas
2024-01-08 Nr. V-2),
Sveikatiada® ir




3. Papildyta lauko erdve
fizinj aktyvuma
skatinan¢iomis ugdymo
priemonémis (iki 2024-
09-01).

»Lietuvos mazujy
zaidyneés 2024
(direktoriaus 2024-01-
25 jsakymas Nr. V-11,
»Augantis olimpietis*
(direktoriaus 2024-05-
14 jsakymas Nr. V-
g1,

RIUKKPA projektas
,.Rieda ratai
rateliukai®
(direktoriaus jsakymas
2024-09-13 Nr. V-
116), RIUKKPA
projektas ,,MaZoji
mylia 2024*
(direktoriaus jsakymas
2024-10-02 Nr. V-
126), ,.Sportuojantis
koridorius®
(direktoriaus jsakymas
2024-11-05 Nr. V-
154),

3 miesto ir jstaigos
projektuose

., ITrikrep$io festivalis
2024 (direktoriaus
isakymas 2024-02-23
Nr. V-33), ,,Atbék prie
olimpinio Klevelio
§vyturio® (direktoriaus
2024-05-30 jsakymas
Nr. V-92),
LFutboliukas®
(direktoriaus jsakymas
2024-10-24 Nr. 146).
3.1. Lauko erdve
papildyta fizinj
aktyvuma
skatinan¢iomis
priemonémis:
vaikiskos slideés (4
vnt.), bokso pirStinés
(2 poros), krepsinio
stovas (1 vnt.),
sportinis inventorius:
(krep8inio kamuoliai
(5 vnt.), lankai (5
vnt.), métymo diskai




4. Atlikta tévy apklausa
vaiky fiziniam
aktyvumui jvertinti (iki
2024-12-31)

(2 vnt.), tinklinio
kamuoliai (4 vnt.).
3.2. Isigyta sportiné
apranga vaikams (20
vnt.) (marskineliai,
sportinés kelnaiteés,
kojinés) ir
mokytojams (4 vnt.).
4.1. Atlikta apklausa
2024-11-13 - 12-12.
Apklausa parodé, jog
94 % mokytojuy ir 82
% tévy sutinka, kad
vaiky zaidimy
aikstelés, jranga
pritaikytos
visapusiSkam vaiky
fiziniam aktyvumui
skatinti, taéiau
pedagogai pageidauty,
kad biity jrengtos
erdves
atsipalaidavimui ir
ramybei, kuriose
vaikai galéty pabiiti
vieni ir pailséti.

1.3. Stiprinti
bendruomenés nariy
jsitraukima j saugios
emocinés aplinkos
kirimag

Pageréjusi emocine
aplinka jstaigoje

1. Atliktas jstaigos
emocinés aplinkos

vertinimas (iki 2024-03-

30), kuriame dalyvauja
ne maziau kaip 70 %
Istaigos darbuotoju.

2. Sudaryta darbo grupé
saugios emocinés

1.1. Atliktas emocinés
aplinkos vertinimas
2024-04-01 — 04-15.
Tyrime dalyvavo 89
% jstaigos darbuotojy.
Emocinés aplinkos
vertinimas parodé, kad
72 % darbuotojy
jstaigoje jauciasi
svarbiis ir jvertinti, 80
% bendruomenés
nariy jaucia, kad
jstaigoje yra gerbiami,
jaudiasi esantys
kolektyvo dalimi, 76
% darbuotojy teigia,
kad tarpusavio
santykiai grindZiami
pasitikéjimu, kad
jstaigoje vyrauja geras
emocinis klimatas
teigia 78 %.

2.1. Sudaryta darbo
grupé saugios




30).

aplinkos gerinimo

kryptims parengti (iki
2024-03 30).

3. Parengtos saugios
emocinés aplinkos
kryptys, aptartos
savivaldos institucijose
(iki 2024-05-30).

4. Organizuota ne
maziau kaip 1 mokymai
emocinei aplinkai
gerinti (iki 2024-12-30).

5. Ne maziau kaip 10 %
mokytojy jsitraukia j
mentorystés veiklas
istaigoje (iki 2024-12-

emocinés aplinkos
gerinimui parengti
(direktoriaus jsakymas
2024-04-19 Nr. V-70)
3.1. Saugios emocinés
aplinkos tobulinimo
kryptys aptartos
[staigos tarybos
posédyje 2024-04-23
protokolo Nr. PP-13-
(1.3.), Mokytojy
tarybos posédyje
2024-05-27 protokolo
Nr. PP-18-(1.4.)

4.1. Emocinei aplinkai
gerinti organizuoti 2
mokymai ,,Istaigos
mikroklimatas ir jo
valdymas® (2024-02-
08), ,,Kaip kurti
asmening verte ir
sutarti su kitais*
(2024-12-04).

5.1. Mokytojai
metodininkai (15 %)
konsultuoja, teikia
profesing pagalba,
dalinasi darbo
patirtimi su jaunais,
jstaigoje pradéjusiais
dirbti specialistais

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZzastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pateikiau paraiska Olimpinio projekto konkursui
2024. Parengiau projekta ,,Augantis olimpietis*

Laimeétas konkursas, gautas
finansavimas.  Parengtas  projektas
jgyvendintas 2024-06-03 — 2024-11-30.
Pageréjes vaiky fizinis aktyvumas,
padidéjes tévy dalyvavimas jstaigos ir
miesto sportiniuose renginiuose, jsigyta
naujo sportinio inventoriaus, istaiga
reprezentuojama respublikos mastu

3.2. Organizavau 2 Respublikines metodines dienas:
3.2.1. Parengiau 2 pranesimus ,,Inovatyvios aplinkos
ktirimo svarba Jgyvendinant projektus
ikimokyklinéje jstaigoje® (PSKC 2024-04-17

Ple¢iamas bendradarbiavimas su miesto
ir Salies ikimokyklinémis ijstaigomis,
tobulinama mokytojy  kvalifikacija,
dalinamasi gergja darbo patirtimi




pazyma Nr. 576) ir ,,Mokytojy, tévy ir specialisty
bendradarbiavimas, ugdant individualius vaiko
poreikius® (PSKC 2024-11-28 paZzyma Nr. 2033);
3.2.2. Parengiau miesto ikimokyklinio ugdymo
mokytojams 1 pranesima ,,Ugdymo proceso pokyciai
jtraukiojo ugdymo kontekste* (PSKC 2024-12-03
pazyma Nr. 2165)

3.3. Inicijavau 11 studenty praktika Istaigoje (2024-
01-09 sutartis Nr. SS8-53, 2024-02-06 sutartis Nr.
138, 2024-02-06 sutartis Nr. 141, 2024-02-06 sutartis
Nr. 142, 2024-02-08 sutartis Nr. 201, 2024-03-26
sutartis Nr. 439, 2024-09-11 sutartis Nr. 748, 2024-
10-28 sutartis Nr. PR-2184, 2024-11-29 sutartis Nr.
SSO11-1033, 2024-12-01 sutartis Nr. SSO11-1060,
2024-12-04 sutartis Nr. SSO11-1077)

Ugdoma Istaigos bendradarbiavimo
kultiira, sudaromos salygos Istaigos
pedagogams skleisti gerajg darbo patirtj,
tobulinti lyderystés gebéjimus, atsiranda
galimybé pritraukti jaunus specialistus
dirbti Istaigoje

3.4. Dalyvavau KVK Ikimokyklinés ir
prieSmokyklinés studijy programos studenty
baigiamyjy darby vertinime ( 2024-06-07 paslaugy
teikimo sutartis Nr. PV7-132)

Plétojamas jstaigos bendradarbiavimas
su socialiniais partneriais, susipaZjstama
su naujovémis ugdymo srityje ir
praktiniu jy taikymu

3.5. Inicijavau Istaigai papildomy le3y pritraukima:
tévy paramos - 1800,00 Eur., uZ projekta ,,Augantis
olimpietis™ - 600,00 Eur.

Papildomos 1&3os prisideda prie Istaigos
materialinés bazés gerinimo

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai £ e
UZduotys Siektini rezultatai {(kuriais vafiovaujantis vertinama, Pasu?ktl. Ie.zul.ta.tal r
ar nusiatytos uZzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1. - - - -
I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 —puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4x
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4x
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o @ @ 4x




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektuy rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

G s o E A Pazymimas
UZduoéiy jvykdymo apraSymas ititlsmns langelis
" G i s . T Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo bent puse vertinimo rodikliy likesSius X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [
[§ dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
ltkeséius O

. . ; " - Neatitinkantis

6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius i e

lukeséiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi (stiprinti bendruomenés nuostata, kad kiekvienas
mokinys gali pasiekti gery mokymosi rezultaty; organizuoti mokiniy pasiekimuy, jy paZangos ir
ugdymo proceso stebéseng, analizuoti rezultatus ir tobulinti ugdymo procesg bei $vietimo

istaigos veiklg ir kt.);

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Atnayjinti ikimokyklinio
ugdymo programos turinj pagal
Ikimokyklinio ugdymo
programos gaires

1. Atnaujinta
Ikimokyklinio ugdymo
programa.

2. Plétojama pedagogy
patirties sklaida.

1.1. Sudaryta darbo grupé
atnaujintai Ikimokyklinio
ugdymo programai parengti (iki
2025-01-31).

1.2. Atliktas tyrimas
bendruomenés likes¢iams
nustatyti (iki 2025-03-01).
1.3. Vykdyti konsultacijas
istaigoje atnaujintos
Ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo
klausimais (iki 2025-12-31).
2.1. Ne maziau kaip 80 %
pedagogy dalyvauja
mokymuose (iki 2025-05-01).
2.2. Organizuota kolegiali,
planinga geryjy patirciy
pasidalinimo ir reflektavimo
sklaida (ne maziau kaip 3)
istaigoje (iki 2025-12-31).
2.3. Organizuoti ne maziau
kaip 2 susitikimai su tévais
supazindinant su atnaujinta




Tkimokyklinio ugdymo
programa (iki 2025-12-31).

8.2. Formuoti tvary sveika 1. Tenkinamas tvarus 1.1. Parengtas ir patvirtintas
gyvenimo buidg ir fizinj vaiky poreikis judéti, fizinio aktyvumo planas iki
aktyvuma (tgstinis) formuojamas sveikas 2025-01-31.

gyvenimo biidas 1.2. Jgyvendinta ne maZiau

kaip 75 % plane numatyty
priemoniy iki 2025-12-31.

1.3. Dalyvauta 3 sportiniuose
projektuose ar kitose fizinio
aktyvumo veiklose mieste,
respublikoje, jtraukiant tévus,
socialinius partnerius iki 2025-
12-31.

1.4. Parengta tvaraus fizinio
aktyvumo ir sveiko gyvenimo
biido veiklos ataskaita, i¥vados
ir rekomendacijos (pristatyta
Mokytojy tarybos posédyje iki

2025-12-31)
8.3. Optimizuoti Istaigos vidaus | 1. UZtikrinamas 1.1. Atnaujinta DVS naudojimo
dokumenty valdymag, diegiant efektyvesnis dokumenty | tvarka iki 2025-05-01.
atnaujintas dokumenty valdymo | valdymas, mazinamas 1.2. Inicijuoti ir organizuoti
sistemas (toliau - DVS) popieriniy dokumenty DVS mokymai (,,Avilys®)
skaicius [staigos darbuotojams iki 2025-
06-30.

1.3.Ne maziau kaip 80 %
darbuotojy suteikta prieiga prie
DVS sistemos ,,Avilys” (iki
2025-08-30).

1.4. Atlikta darbuotojy
apklausa (iki 2025-10-30) del
poky¢iy dokumenty valdyme
istaigoje

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél pedagogy motyvacijos stokos

9.2. Dél laiko, resursy ar kity nenumatyty aplinkybiy
9.3. Del darbuotojy kompiuterinio rastingumo triikumo




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: 2024 m. Vadovo veiklos ataskaita vertinama kaip
virSijanti likesius. Vadovas atsakingai ir nuosekliai jgyvendino visas 2024 metais numatytas uzduotis
ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. Ivykdytos ir kitos svarbios [staigos veiklai
uzduotys, kurios nebuvo 2024 metais suplanuotos. Vadovo veiklos ataskaitai pritarta [staigos tarybos
2025 m. sausio 31 d. posédyje protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. PP-6-(1.6.).

[staigos tarybos pirmininkas fwﬁ// Vaida Sandoviene  2025-01-31

Klaipedos miesto savivaldybeés vicemeré O‘//jﬁ Vaida Raugele AR - LR~
/

SusipaZinau.
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