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Nr.

Klaipeda

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos Siektini Nustatyti rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai
uzduotys / metinés rezultatai rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
uzduotys laiko ir kiti rodikliai, kuriais

vadovaudamasis tiesioginis

darbuotojo vadovas (toliau —

vadovas) / savininko teises ir

pareigas igyvendinancios

institucijos vadovas ar jo jgaliotas

asmuo (toliau — institucijos vadovas

ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar

nustatytos uZduotys jvykdytos)
1.1. Uztikrinti Igyvendinti 100% jgyvendinti jstaigos Veiklos rodikliai
efektyvig ir patvirtinta veiklos plang ir numatytus ivykdyti ir vir§yti:
kokybiska jstaigos jstaigos veiklos rodiklius. 1. Lankytojy sk.-
veikla. veiklos plana. 47674 tukst.

(2017m. — 33916,
2018-46579)

2. Pravesta
edukaciniy
uZsiémimy 828
(2017 — 662,
2018-869 ).
Sumazéjo dél
specialisty kaitos
pilies muziejuje
2019 m. IV ketv.
3. Pravesta
ekskursijy — 316,
2018 m. -299.

3. Parengta
parody ir pravesta
renginiy - 53 (
2017 m.-37, 2018
-53)

4. Uz mokomas
paslaugas gauta




43,7 tukst.
Eur.2018 m..,
buvo gauta
36,637 tukst. .
Eur.

1.2. Organizuoti
tarptautinj
bendradarbiavima.

Dalyvauti
tarptautiniuos
e
projektuose,
bendradarbia
uti su
uzsienio
muziejais
organizuojant
parodas

Gavus finansavima dalyvauta
tarptautiniame Baltijos regiono
valstybiy (Svedijos, Lenkijos,
Vokietijos ir Lietuvos)
parengtame projekte .,
Kryzkeles™ (2018 —II-IV ketv.)
PasiraSyta bendradarbiavimo
sutartis su Olstyneko (Lenkija)
liaudies architektiros muziejumi
(Muzeum Budownictwa
Ludowego) ir parengta stendiné
paroda apie MaZajg Lietuvg ir
pristatyta Lenkijoje (2019 III-IV
ketv.).

1.Finansavimas
projektui gautas,
MLIM nuo 2019
m. III ketv.
asocijuoto
partnerio teisémis
dalyvauja
projekte.
2.Parengta
paroda, bukletai
,Lietuvininky
Zeme: istorija,
kultiirinis
tapatumas ir
paveldas“(lenky ir
angluy klb.),
suderintas su
parneriu jos
atidarymo ir
eksponavimo
Olstyneke
(Lenkija)
Liaudies
architektiiros
muziejuje
grafikas (2020 m.
geguzeés meén).

3. Parengta
parodos
Klaipédos
(Memel) krastas:
nuo istaky iki
XVII a.vokiskoji
versija, suderintos
jos atidarymo
Berlyne -
Priesistorés ir
ankstyvosios
istorijos
muziejuje —
sglygosir laikas
(2020 m. spalio
mén).

Parodai
Vokietijoje
surengti gautas
13,0 takst. Eur.
finansavimas i§
LKT.




1.3. Pradéti
ekspozicijos
Klaipédos piliavietés
Siaurinéje kurtinoje
irengima.

Irengti
ekspozicijg
saléje nr. 1
(archeologini
y atodangy
sal¢je) (Nr.
1).

[rengti
edukacine
sale.

Irengtos dvi muziejinés patalpos
Siauringje kurtinoje ir 100 proc.
isisavinta 2019 metams tam
skirta pinigy suma.

2019 m. buvo
skelbti trys
viesyjy pirkimy
konkursai
parenkant
rangova
igyvendinti
projekta
Klaipédos
piliavietés
Siaurinés kurtinos
muziejaus
ekspozicijos
jrengimo darbai,
Priespilio g. 2
pritaikant
Siuolaikines
informacines
technologijas.
Pirmas vieSasis
pirkimas nejvyko,
nes nepateiktas
nei vienas
pasiiilymas, antro
konkurso metu
gauti pasifilymai
neatitiko
konkurso sglygy.
Tredig karta,
padidinus leisting
finansavima
paskelbto
konkurso metu
buvo parinktas
rangovas
(protokolas 2019-
12-19, Nr. ADM-
604) ir 2020-01-
02 pasirasyta
rangos sutartis Nr.
20/1.
Ekspozicijos
irengimo darbai
vyks nuo 2020 iki
2021 m. geguzés
1d.

1.4. Modermizuoti
»Kalvystés muziejy*

Parengti,
pristatyti
steigéjui ir
patvirtinti
naujg
Kalvystés
muziejaus

Patvirtinta koncepcija ir jos
pagrindu parengta Kalvystés
muziejaus modernizavimo
programa (2018 m. IV ketv.)

Patobulinta ir
muziejaus
taryboje
pakartotinai
apsvarstyta ir
pristatyta steigéjui
koncepcija.
Finansavimas




vystymo
koncepcija

kalvystés
muziejaus
remontui ir
ekspozicijos
projektavimui
nebuvo skirtas.
Darbai jraukti j
muziejaus 2020-
2022 m. strateginj
plang ir 2019-12-
19d.,Nr. AD1-
1529 patvirtintg
Klaipédos miesto
savivaldybés
biudzetiniy
kultiiros jstaigy
prieinamumo
didinimo ir
kultiiros paslaugy
gerinimo
priemoniy plang
2020-2022.

1.5. Gerinti jstaigos
darbuotojy darbo

salygas.

Uztikrinti,

kvalifikacijos
kelimo kursy
prieinamuma.

Sudaryti sglygas 10 darbuotojy
kelti profesine kompetencijg.

Kursuose,
seminaruose,
mokymuose
dalyvavo 11
muziejaus
darbuotojy

1.6.

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti efektyvig jstaigos

veikla.

2.1.1. Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanciais
istaigos finansine veikla;
2.1.2. Neuzfiksuota
pazeidimy dél jstaigos ir
vadovo veiklos.

2.1.1. Istaigoje uztikrintas
savalaikis finansiniy
dokumenty pateikimas, skirti
asignavimai naudojami pagal
teises akty reikalavimus.

2.1.2. Nenustatyta paZzeidimy.

2.2. Organizuoti tarptautinj

bendradarbiavima tarp MLIM ir

Europos 3aliy muziejy.

Dalyvauti tarptautiniuose
projektuose ir eksponuoti

1.Dalyvaujama
tarptautiniame Baltijos
regiono valstybiy (Svedijos,
Lenkijos, Vokietijos ir




parodas Lenkijoje,
Vokietijoje, Svedijoje

Lietuvos) parengtame
projekte ,, KryZzkelés* (2020-
2021 m.)

2.2020 II ketv. atidaryta
Mazosios Lietuvos istorijos
muziejaus parengta paroda ,,
Lietuvininky krastas“Liaudies
architektiiros muziejuje

(Muzeum Budownictwa
Ludowego) Olstyneke
(Lenkija).

3. 2020 m. spalio mén,
atidaryta MLIM parengta
paroda ,, Klaipédos (Memel*
krastas nuo istaky iki XVII
amziaus“ Prie§istorés ir
ankstyvosios istorijos
muziejuje Berlyne (Museum
fir Vor- und Frithgeschichte,
Staatliche Museen zu Berlin).

2.3. Didinti Klaipédos miesto
patraukluma vystant muziejine
infrastruktiirg Klaipédos
piliavietéje

Igyvendinti projekta
Klaipédos piliavietés
Siaurinés kurtinos
muziejaus ekspozicijos
irengimo darbai,
PriesSpilio g. 2 pritaikant
Siuolaikines informacines
technologijas.

Atlikta 50 procenty projekte
ir rangos sutartyje numatyty
darby.

2.4. Gerinti muziejaus
prieinamuma ir paslaugy
kokybe.

Igyvendinti dalj
priemoniy , numatyty
2019-12-19d.,Nr. AD1-
1529 patvirtintame
Klaipédos miesto
savivaldybeés biudZetiniy
kultiros jstaigy
prieinamumo didinimo ir
kultdros paslaugy
gerinimo priemoniy plang
2020-2022.

Igyvendintos priemonés pagal
numatyta grafiks:

1.Video siuzety apie MLIM
veikla suklirimas ir jy sklaida
socialiniuose tinkluose.

2. Galimybé lankytojams uz
paslaugas atsiskaityti banko
kortelémis.

3. Poilsio saleliy jrengimas:
MLIM, D. Vandens g. 2 -2
salelés.

4. Atminties sodas ,,Wittes
vynuogynas® projekto plétra
(kiemelio apZeldinimas,
kuriama rekreaciné zona,
kultiiros renginiy
organizavimas).

5. Lankstesnio darbo grafiko
jvedimas (darbas valstybiniy
SvenCiy metu bei turisty i3
kruiziniy laivy aptarnavimas
ne darbo dienomis).

6. Pravesti mokymai jstaigos
komandai:




1) Socialiniy tinkly valdymo,
komunikacijos ir reklamos
temomis.

2) Kaip sukurti savanoriy ir
organizacijos ambasadoriy
savanoriy tinkla.

3) Navigacines sistemos
aplink Pilies muziejy
suklirimas.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamujy mety
uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy
uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1.Negautas finansavimas

3.2, UZsienio partneriy jsipareigojimy nevykdymas

3.3.Liga

~ IISKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduodiy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos )
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 IS(
rodiklius d
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines Gerai—3 [J
veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai —2 []

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduo¢iy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkeijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4%
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4¥
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Zziniy, geb&jimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 4x

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4%
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siilomi)



.

.

6.1.

6.2.

III SKYRIUS _
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkecijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [] | Patenkinamai— [0 | Gerai—[J | Labai gerai - X’

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: ‘ .
FCIAT e7EP 071 (P /Czéc_af Gy 2 ,CaO:/az'@rg,: /’M/f/@@,é-
//922//?;/ ol edaor © ,Z’/ﬂé?m;/,\;c ey [E5E/,

2

Gipédos miesto savivaldybés
ero pavaduold

Arvydas Cﬂhﬁs’ardas ir pavarde)
Fepo —or-37

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku ~Auesutinku:
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

G’é@ g%mgg
(vardas ir pavajde

(darbuotajo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos)

Su veiklos vertinimo i8vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / resutinkupeleatbyje-dalyvavar/medatyvavatr—
(ko nereikia, i§braukti)

(ko nereikia, i8braukti)
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(darbuotojy at§fovavima jgyvendinandio asmens pareigos) para¥as) (vardas ir pavarde)
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