KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSAITE®
DIREKTORES DAIVOS SALKAUSKIENES
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Pusaité” (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio,
prie$mokyklinio ugdymo ir 4 neformaliojo vaiky §vietimo programas (toliau — NVS programos),
tarptautines socialiniy-emociniy jgldZiy programas ,,Zipio draugai ir ,,Kimochi®. 2024-09-01
duomenimis, Istaigoje ugdyta 160 ugdytiniy (2023 m. — 163), i jy 25 ugdytiniai — ankstyvojo
ikimokyklinio ugdymo (lopSelio) grupése, 97 — ikimokyklinio ugdymo grupése, 38 —
prieSmokyklinio ugdymo grupése. Dirbo 26 pedagogai (24,00 etatai) ir 30 nepedagoginiy
darbuotojy (25,5 etato).

2024 metais Istaiga veiké vadovaudamasi 2024-2026 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2024 mety veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2024 m. buvo numatytos
Sios prioritetinés veiklos kryptys: ugdymo proceso organizavimo tobulinimas, uZtikrinant
veiksminga Svietimo pagalbos teikimg skirtingy poreikiy vaikams; profesinis pedagogy
kompetencijy tobulinimas; mokiniy pasiekimy gerinimas, taikant vaiko paZangos matavimo
sistema,  siekiant glaudaus tévy (globéjy, rupintojy) (toliau — tévai) ir pedagoguy
bendradarbiavimo.

Strateginio plano pirmas tikslas — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimag —
pasiektas jgyvendinus tris Veiklos plano uzdavinius:

— igyvendinant pirmajj uzdavini — tobulinti ugdymo proceso organizavimg, skatinant
kiekvieno vaiko asmening Gigtj (paZanga) — buvo jvykdytos priemonés, susijusios su ugdymo(si)
proceso planavimo gerinimu, vaiko pazangos ir stebésenos vertinimo sistemos atnaujinimu ir
pedagogy profesinés kvalifikacijos tobulinimu.

2024 m. siekiant veiksmingesnio ugdymo(si) proceso buvo plétojama mokytojy patirties
sklaida ,,Mokytojas mokytojui®, stebéta ir aptarta 10 atviry veikly (3 — lauko, 7 — grupés erdvese),
kurios padéjo ugdymo procese iSrySkinti mokytojo taikomy ugdymo strategijy sasajas su
asmenine vaiko pazanga bei leido organizuoti darny ugdymo(si) procesg, orientuotg j gerus vaiky
pazangos ir pasiekimy rezultatus. Parengta ir pristatyta 20 praneSimy Istaigoje, 5 praneS§imai
mieste. Atnaujinta vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimo sistema uZztikrino ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo(si) testinumg ir vaiko Tgties (pazangos) galimybes. Organizuota 10
metodiniy pasitarimy, kuriuose analizuotas metodiniy rekomendacijy ,,Zaismé ir atradimai®
taikymas kasdien¢je veikloje, aptartos esminés ikimokyklinio ugdymo programos kiirimo ir
atnaujinimo kryptys, vadovaujantis Tkimokyklinio ugdymo programos gairémis (toliau — Gairés).

Vykdant sveikata stiprinanios mokyklos programg ,PaZadas sveikatai“ testas
dalyvavimas tarptautiniuose ir respublikiniuose projektuose: ,,Lietuvos mazyjy Zaidynés 2024,
,~Futboliukas®, ,, Teniso integracija darzeliuose®, jsitraukta j sportines iniciatyvas: ,,MazZoji mylia
— 2024%, ,Sportuojantis koridorius®, ,Rieda ratai rateliukai®, ,,Su vaikyste ant bangos®,
»Solidarumo bégimas 2024. Gelbékit vaikus®, ,,Nykstuky bégynés 2024, UZztikrinant sveikatos
saugojimo ir stiprinimo vertybiniy nuostaty ugdymg dalyvauta Klaipédos miesto policijos
komisariato organizuotame konkurse ,Saugiausia ikimokykliné jstaiga 2024“ miesto
ikimokykliniy ugdymo jstaigy projekte ,Klaipédos darzeliai-futbolo draugai®, V. KnaSiaus
krepSinio mokyklos sportinése veiklose. Organizuoti 33 sveikatg stiprinantys renginiai, 14 i3 jy —
uz darzelio riby. Jstaigos mokytojai inicijavo ugdytiniy dalyvavimg 35 respublikinése kiirybiniy
darby parodose (2023 m. — 38), organizavo 12 respublikiniy kiirybiniy darby parody (2023 m. —




9), 10 teminiy savaiciy (2023 m. — 11), 10 grupiy projekty (2023 m. — 13). [gyvendinti 2 projektai
ir 6 veiklos Svyturiy metams paminéti.

80 proc. pedagogy dalyvavo mokymuose ,lkimokyklinio ugdymo programy
atnaujinimas ir jy jgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairémis:
mokymai programy rengéjams”. 100 proc. pedagogy ir mokytojy padéjéjy, 50 proc. tévy ir
vadoval tobulino profesing kvalifikacija 72 ak. val. ilgalaikéje mokymy programoje
~Besimokanciy darzeliy tinklas 2024 m.“. Visiems [staigos pedagogams organizuoti 2 seminarai:
LLyderyste gerinant jstaigos jvaizdj bei mikroklimatg“ ir ,,Gerosios patirties sklaida, kuriant tvarig
mokyklos bendruomene¢”. 8 pedagogai gilino Zinias seminare ,Natlralus vaiky imuniteto
stiprinimas, taikant S. Kneipo metodika®, 16 pedagogy dalyvavo seminare ,,Komandinio darbo
ypatumai ir griztamojo rySio svarba“. Uz sékmingai jvykdyta ,.,eTwinning® projektg ,,How to
become an Olimpian“ (,,Kaip tapti olimpie¢iu®) 2 [staigos pedagogams buvo suteiktas
nacionalinis ,,eTwinning* kokybeés Zenklelis.

— igyvendinant antrajj uzdavinj — kurti saugig, tobuléti skatinan¢ia ugdymo(si) aplinka,
uztikrinant veiksmingg jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg Istaigoje — sékmingai jvykdytos
priemonés, susijusios su saugios ugdymo aplinkos uZtikrinimu ir priemoniy pritaikymu
kiekvienam asmeniui.

2024 m. organizuotos 6 akcijos, kuriomis buvo siekiama ugdyti pozityvius vaiky
bendravimo ir problemy sprendimy gebéjimus, uzkirsti kelig smurtui bei paty¢ioms. Vykdytos
akcijos: ,,NenuraSyk, o palaikyk®, ,,Mélynas $vyturys laukia visy“, ,,Tarptautiné Tolerancijos
diena®, ,,Skirtingy kojiniy diena®, ,,Padovanok vaikui“, solidarumo bégimas ,,Gelbékit vaikus*.
Vykdytas testinis projektas ,,.Draugystés pyné. Mano skaitymo knygelé®, pateisings vaiky su
specialiaisiais ugdymosi poreikiais ir negalia jtrauktj. Organizuota padékos diena tévams
»Vardan vaiko gerovés®.

Organizuoti 9 Vaiko geroves komisijos (toliau — VGK) posédziai, teiktos konsultacijos
tévams, pedagogams. Svietimo pagalba teikta 45 specialiujy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP)
turintiems ugdytiniams, i§ jy 7 vaikams su dideliais SUP (2023 m. — 6), 6 vaikams — su vidutiniais.
Tenkinant individualius ugdytiniy poreikius 2024 m. parengta ir jgyvendinta 14 pritaikyty
programy (2023 m. — 11). Bendradarbiaujant su Klaipédos miesto pedagogine psichologine
tarnyba (toliau — PPT) buvo organizuoti 5 pasitarimai su pedagogais ir tévais. 55 proc.
bendruomenés nariy dalyvavo Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro mokymuose ,,Streso
valdymo praktikos®, ,.,Tarpasmeninis bendravimas ir asmeniniy riby brézimas®.

Istaigai iSduota bendrosios praktikos slaugos licencija ir teikiamos paslaugos sudaré
salygas stiprinti ugdytiniy sveikatg. 2024 m. 14 vaiky (2023 m. — 17 vaiky) buvo atliktos odos
prieziliros procediiros, masazas — 60 vaiky (2023 m. — 50 vaikams), taikytos deguonies kokteiliy
(2024 m. — 3830 porcijy, 2023 m. — 2600 porcijy), inhaliacijy (2024 m. — 20 vaiky, 2023 m. — 18
vaiky), ,,.Bioptron® (2024 m. — 33 vaikams, 2023 m. — 41 vaikui) terapijos. Nuosekliai testa
alergologinés mokyklélés ,,Pusaite™ veikla — organizuotos 10 veikly ugdytiniams, skaitytos 2
paskaitos tévams ir pedagogams. 100 proc. mokes€io uZ maitinimo paslaugg lengvata taikyta 3
ugdytiniams (2023 m. — 2), 50 proc. — 31 ugdytiniui (2023 m. — 34).

2024 m. atliktas Jstaigos veiklos kokybés jsivertinimas (toliau — jsivertinimas).
Teminiam jsivertinimui pasirinktas septintos srities — besimokancios organizacijos kultiira,
pagalbinio rodiklio 7.2. Mokyklos veiklos vadyba vertinimas. Isivertinimas parodé, kad mokyklos
veiklos kokybeé gera — nustatytas veiklos kokybés lygis leidZia efektyviai uztikrinti vaiky
ugdymo(si) poreikius. Plétojant mokyklos veiklos vadybos temg buvo atliktas tyrimas
,,PasiprieSinimo valdymo priemoniy poveikis darbuotojy pasirengimui priimti poky&ius”. Tyrimo
rezultatai rodo, kad teigiamos valdymo priemonés — komunikacija, vadovy palaikymas ir
mokymai — ypa¢ veiksmingos, didinant darbuotojy supratimg apie pokyéiy tikslus, motyvacija bei
gebejimg prisitaikyti.

— igyvendinant tre€iajj uzdavinj — plétoti tvaraus gyvenimo jgudZiy formavimg, ugdant
bendruomenés nariy kiirybiSkuma ir ekologinj samoningumg — 2024 m. [staigoje pradéta
igyvendinti darbotvarke , Tvari mokykla 2030, leidusi pasiekti kokybiniy tvarumo poky¢iy.




Tvaraus pozitrio j mus supancig aplinka skleidimui [staigoje organizuota metodiné diena
, T'varumas ikimokyklinio ugdymo jstaigos mokytojo darbe®, respublikiniai projektai — ,,Tvarus
advento vainikas®, ,,Kalédinis paStas®, teminés savaités — ,,Mano tvarusis robotas®, ,.Zibintas i§
antriniy Zzaliavy“. Parengta kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Gerosios patirties sklaida,
kuriant tvarios mokyklos bendruomeng®. Dalyvauta respublikiniame ,.eTwinning® projekte
,Kvépavimas atei¢iai: tvarus gyvenimas“. Tvaraus ugdymo idéjas [staigos pedagogai pristaté
dalyvaudami Klaipédos universiteto organizuotoje mokslingje-praktinéje konferencijoje ,,Ateities
ugdymas: STEAM metodai klaséje®, kultiros centro 7vejy rimy iniciatyvoje ,,Moliagy pieva®,
Ievos Simonaitytés vieSosios bibliotekos parodoje ,, Tvariy egluciy kiemelis®, Valstybiniy misky
urédijos iniciatyvoje ,,Tapk misko menininku — sukurk savo miSko simbolj.” UZ programos
,Darnus darZelis“ jgyvendinima [staigai jteiktas sidabrinis diplomas. Su socialiniais partneriais
organizuota 20 bendry renginiy, projekty, metodiniy dieny, parody, kuriy metu atsiskleide
pedagogy lyderysté ir kiirybiSkumas.

Siekiant strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveika, saugig ir Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atliepiancig aplinkg — buvo atnaujinamos Istaigos edukacines aplinkos,
isigytos iuolaikinés ugdymo(si) priemonés. Tiksla pasiekti buvo jgyvendinti du Strateginio plano
uzdaviniai — gerinti [staigos ugdymo aplinkg ir pritaikyti [staigos aplinkas Svietimo reikmems.
Jgyvendinant $iuos uzdavinius, buvo tikslingai panaudotos valstybés, savivaldybés ir paramos
lé30s. 2024 m. sickiant uZztikrinti kokybiskg vaiky maitinimg atliktas kapitalinis valgyklos
remontas. Suremontuota 1 grupé ir 1 rubinélé (pakeista grindy danga, atliktas sieny remontas,
jrengtos pakabinamos lubos, pakeistos 3 durys), suremontuoti 4 kabinetai po atlikty elektros
instaliacijos darby (26 tukst. Eur). [sigyti 5 kompiuteriai (3 tukst. Eur), jrengti 6 kondicionieriai
(9 tukst. Eur), atnaujinta virtuvés jranga (12 tikst. Eur). Atnaujinti grupiy baldai (3,2 tukst. Eur),
isigytos lovytés 2 grupéms (3,8 tukst. Eur), sensorinés priemonés (5,5 tiikst. Eur), lauko Zaidimy
inventorius (2,5 tukst. Eur). Istaigos paramos léSomis jsigyta: ritininés uzuolaidos valgyklai (1,1
tukst. Eur), dviraciy stovas (0,3 takst. Eur), lauko Zaisly laikymo dézé (0,7 tukst. Eur).

2024 m. [staigos finansing situacija buvo tokia:

Finansavimo Lésos (tikst. eury) Pastabos
Saltinis Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) | 1é8y %)
Savivaldybés 801,44 800,4 99.9 Nepanaudotos ligos pasalpai
biudZetas (SB) skirtos 1€3os
Specialioji 439,5 439,4 99.9 Nepanaudotos ligos paSalpai
tiksliné dotacija skirtos 1éSos
(VB)
Istaigos gautos 1227 105,5 86 Dél didelio vaiky sergamumo,
pajamos sumazejus lankomumui,
(surinkta pajamuy nesurinktos pajamos uz
SP) maitinimo paslauga
Pajamy i8laidos | 122,7 105.,4 85,9 Dél nesurinkty pajamy nebuvo
(SP) galima jvykdyti pajamy islaidy
plano
Projekty
finansavimas
(ES; VB; SB)
Kitos 1éSos 43 2,6 61 Surinktos paramos 1éSos [staigos
(parama 1,2 % bendruomenés sprendimu bus
GM ir kt.) naudojamos kitais metais
IS viso 1490,6 14533 97,5
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus 1529 Eur | Paslaugy tickéjai (AB ,.Telia
finansavimo $altinius) 2025 m. sausio 1 d. Lietuva“, UAB ,Linde Gas“,




UAB ,Biologistika™) saskaitas
uz gruodZio ménesj iSrafo tik
kito ménesio (sausio) pradzioje
(50 Eur). Dél nesurinkty tevy
imoky (331  1éSos)  liko
nesumokeétos sgskaitos uz maisto
produktus (1479 Eur).

2024 m. [staigoje buvo atlikti 3 patikrinimai:

— periodiné tiesioginés valstybinés visuomeneés sveikatos saugos kontrolé (Nacionalinio
visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Klaipédos departamento 2024-
05-13 d. aktas Nr. (3-12 15.3.2 Mr) PA-1665). Nustatyti neatitikimai paSalinti i§ Savivaldybes
biudZeto Higienos reikalavimy jgyvendinimui skirty [éSy (18 tikst. Eur);

— vieSojo maitinimo jmoniy valstybiné maisto kontrole (Valstybinés maisto ir
veterinarings tarnybos Klaipédos departamento 2024-11-25 aktas Nr. 37VM]P-519). Neatitikimai
pasalinti;

— vaiky zaidimy aiksteliy kontrolé (Kontrolés jstaigos INSPEKTUM 2024-05-07 aktas
Nr. P4052-94164-1-2024). PaZzeidimy nenustatyta, pastaby nepateikta.

2024 m. Jstaigoje liko neiSsprestos tokios vidaus ir i3ores faktoriy sglygotos problemos:
1) nenumatyta [staigos pastato iSorés renovacija, grupiy, salés, neformaliojo ugdymo patalpy
remontas; 2) tritksta 1éSy informaciniy komunikaciniy priemoniy jsigijimui ir atnaujinimui
(i3maniyjy ekrany, interaktyviy grindy).

Planuodama 2025 m. veikla Istaigos bendruomené susitaré dél tokiy veiklos prioritety:
jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo veiksmingumo didinimas, diegiant universalaus dizaino
mokymuisi prieigg; vaiky sveikatos stiprinimas, vykdant sporto, judumo ir sveikatos programas;
tvariy ugdymo(si) idéjy taikymas, gerinat vaiky pasiekimus.

II SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uZduotys Siektini rodikliai (kuriais
(toliau — . vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) el vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1.  Tobulinti | Istaigoje 1. 90 proc. pedagogy | 1.1. 100 proc. pedagogy tobulino
ugdymo(si) pagristai ir | tobulina profesing | kvalifikacijg vaiky pasiekimy ir
proceso kokybe, | tikslingai kvalifikacijg vaiky | paZangos stebésenos
atsizvelgiant | | planuojamas pasiekimy ir pazangos | jgyvendinimo klausimais seminare
vaiky pasiekimy | ugdymo(si) stebésenos »vVaiky pasiekimy vertinimas.
ir pazangos | procesas igyvendinimo Kaip bendrauti ir bendradarbiauti
vertinimo klausimais (iki 2024- | su tévais?* (direktoriaus 2024-03-
rezultatus 12-31). 04 jsakymas Nr. UP2-2024/37).
1.2. Parengta ir jgyvendinta
kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Neformaliojo ugdymo
mokytojy bendradarbiavimas su
Seima: patirtys ir galimybés®
(2024-02-29 Klaipédos miesto
pedagogy Svietimo ir kultliros
centro (toliau — PSKC) paZyma Nr.
134).




2. Atnaujinta  ir
igyvendinta vaiko
individualios pazangos
stebésenos ir
vertinimo sistema (iki
2024-05-30).

3. Teévy (globéjy,
ripintojy) apklausos
duomenimis, 75 proc.
tévy aktyviai
dalyvauja ugdytiniy
pasiekimy ir paZangos
vertinime (iki 2024-
11-31).

I3 [staigoje organizuota
metodiné diena su socialiniais
partneriais ,,Neformaliojo ugdymo
mokytojy bendradarbiavimas su
Seima: patirtys ir galimybeés®
(direktoriaus 2024-01-02
isakymas Nr. V-2024/14).

2. Atnauyjinta ir jgyvendinta vaiko
individualios paZangos stebésenos
ir vertinimo sistema:

2.1. Organizuotos dvi apskritojo
stalo  diskusijos dél  vaiko
individualios paZangos stebésenos
ir vertinimo sistemos atnaujinimo.
Priimti susitarimai, kaip ir kokiu
nuoseklumu fiksuojami ir
vertinami  vaiky  pasiekimai
(mokytojy tarybos posédzio 2024-
04-23  protokolinis  nutarimas
(protokolas  Nr.  V2-2024/8),
mokytojy tarybos posédzio 2024-
09-17  protokolinis  nutarimas
(protokolas Nr. V2-2024/14-1);
2.2, Pradétas taikyti
formuojamasis ir
apibendrinamasis vertinimas
»Miisy darzelis* dienyne (toliau —
elektroninis dienynas) (mokytojy
tarybos  posédzio  2024-09-17
protokolinis nutarimas (protokolo
Nr. V2-2024/14-1).

3.1. Iki 2024-10-30 atlikta tévy
apklausa dél tévy dalyvavimo
vertinant ugdytiniy pasiekimus ir
paZzanga, kurioje dalyvavo 80 proc.
ugdytiniy tévy (128 ugdytiniy
tévai) (direktoriaus 2024-10-01
jsakymas Nr. V-2024/58).
Apibendrinus gautus duomenis,
matyti, kad tévai aktyviai
dalyvauja vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinime.

3.2. 80 proc. tévy dalyvauja
konsultacijose, atviry dury dienose
ugdytiniy pasiekimams ir paZangai
aptarti. Tévams sudaryta
elektroniné prieiga prie
formuojamojo ir apibendrinamojo
vertinimo elektroniniame dienyne.
3.3. 2024 m. geguzés, spalio mén.,
dalyvaujant 80 proc. tévy,
mokytojai grupiy susirinkimuose




pristaté vaiky pasiekimy vertinimy
rodiklius  (mokytojy  tarybos
posédzio 2024-11-17 protokolinis
nutarimas (protokolas Nr. V2-
2024/14-1).

3.4. Tévams organizuoti mokymai
»Kaip suprasti, kas yra paraSyta
vaiko pasiekimy vertinime? Kaip

pasiruosti vaiko pasiekimy
vertinimui su mokytoju?*
(direktoriaus 2024-03-04
isakymas Nr. UP2-2024/37).

Dalyvavo 70 proc. tévy (i§ ju 30
proc. nuotoliniu budu).

1.2. Kurti
saugig, tobuléti
skatinancia
ugdymo(si)
aplinka,
uztikrinant
veiksminga
itraukiojo
ugdymo
jgyvendinimg
[staigoje

Pagilintos
mokytoju

kompetencijos
apie jtraukiojo

ugdymo

organizavima,

jtraukios
aplinkos
kiirima,
poreikiy
atpazinimag
pagalbos
teikima

vaiko

ir

1.  Nustatytas ne
mazesnis kaip 10 proc.

tevy ir pedagogy
teigiamo  vertinimo
pokytis del
ugdymo(si) aplinkos ir
vaiko savijautos
[staigoje,  palyginus
2023 ir 2024 m. atlikty
visuminiy [staigos
veiklos  jsivertinimy

rezultatus (iki 2024-
11-31).

2. Organizuoti 2
metodiniai renginiai,
kuriuose dalyvauja ir
dalijasi patirtimi ne
maziau kaip 60 proc.
[staigos pedagogy (iki
2024-12-15).

1. Nustatytas 12 proc. tévy ir
pedagogy teigiamas vertinimo
pokytis deél ugdymo(si) aplinkos ir
vaiko savijautos [staigoje,
palyginus 2024 ir 2023 m.
visuminiy istaigos veiklos
Isivertinimy rezultatus.
Apibendrinus gautus duomenis,
matyti, kad tévai ugdymo(si)
aplinka ir vaiko savijautg [staigoje
vertina teigiamai: vaiko geroveés
srities bendras vertinimas — 2,8
(2023 m. — 2,5); pagalbinis rodiklis
1.4. lygios galimybés visiems
vaikams ugdytis ir tobuléti, tévy ir
pedagogy vertinimas 2,7 (2023 m.
-2,3)

(direktoriaus 2024-10-22
isakymas Nr. V-2024/69).

2. Organizuoti 3 metodiniai
renginiai  [staigoje,  kuriuose
dalyvauja ir dalinasi patirtimi 100
proc. Istaigos pedagoguy:

2:1. mokymai »Specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys vaikai:
ka daryti mokytojams ir kaip
komunikuoti su tévais?*, kuriuose
patobulino vaiko poreikiy
atpazinimo ir pagalbos teikimo
kompetencijas (direktoriaus 2024-
10-22 jsakymas Nr. V-2024/29);
2.2. metodiné diena ,,Tvarumas
ikimokyklinio ugdymo jstaigos
mokytojo darbe®. 13 pedagogy
pristaté praneSimus apic aplinkos
ir ugdymo(si) priemoniy
pritaikymg  jvairiy  poreikiy
vaikams, diegiant tvarumo idéjas




3. Iki  2024-12-30
[staigoje organizuoti 2
renginiai tévams apie
vaiky  psichinés ir
fizinés sveikatos
stiprinima.

(2024-11-20 PSKC pazyma Nr.
1862);

2.3. praktikumas ,,Kaip paruosti
vaikus ir aplinka SUP turindio
vaiko  atéjimui |  grupe?”
(direktoriaus 2024-04-02
isakymas Nr. V-2024/23);

2.4. metodinés dienos  su
socialiniais partneriais, kuriose
parengti ir pristatyti 3 pranesimai:
~Sviesos stalo  panaudojimas,
sudarant salygas ugdytis
kiekvienam vaikui®, ,,PilietiSkumo
kompetencijos ugdymo metodai

priemokykliniame amziuje:
,»Mano miesto Svyturys®,
,PilietiSkumo kompetencijos

ugdymas socialiniy akcijy ir
projekty metu Klaipédos
lopselyje-darZelyje ,HPusaité®
(direktoriaus 2024-04-02
isakymas Nr. V-2024/23).

3. Istaigoje organizuoti 9 renginiai
tévams apie vaiky psichinés ir
fizinés sveikatos stiprinima:

3.1. renginys tévams ,,Vardan
vaiko gerovés®, kuriame pristatyti
3 praneS$imai: 1) ,.Bendruomenés
jtrauktis organizuojant
projektines-socialines akcijas®; 2)
,Seimy ir ikimokyklinés jstaigos
partneryste — raktas ] sékminga
vaiko ugdyma(si); 3)
»Ikimokyklinés ugdymo Istaigos
transformacijos: tvari, kurianti ir
socialiai aktyvi bendruomené®
(direktoriaus 2024-12-02
isakymas Nr. V-2024/86);

3.2. organizuotos 3 nuotolinés
paskaitos tévams: 1) ,,Specialiyjy
ugdymosi poreikiy apzvalga: kg
svarbu  Zinoti  ikimokyklinés
istaigos mokytojui, specialistams
ir tévams?*; 2) ,Kaip Zinoti, ar
mano vaikui béda, ar dar i§augs?*;
3) . Vaiko emocinés sveikatos
stiprinimas su Alfa ir Z kartos
vaikais®, bendradarbiaujant su
organizacija ,,Ugdymo meistrai®
(direktoriaus 2024-03-04
isakymas Nr. UP2-2024/37);




3.3. organizuotos 5 socialinés
akcijos su tévais: ,,Padovanok
vaikui®, ,,Nenurasyk, o palaikyk®,
»larptautiné autizmo supratimo
diena”, , Tarptautiné tolerancijos
diena® (VGK 2024 mety veiklos
ataskaita).

1.3. Stiprinti
bendruomeneés
nariy
isitraukimg ]
[staigos veiklg

[staigoje
sukurta
efektyvi
bendruomenés
bendradarbiavi
mo kultiira

1. Atliktas Istaigos
veiklos kokybés
jsivertinimas. I8skirtos
stipriosios ir silpnosios
veiklos sritys. Atliktas
pasirinktos srities
teminis jsivertinimas
(iki 2024-10-30).

1. Suburta [staigos veiklos
kokybés jsivertinimo darbo grupé
(direktoriaus 2024-09-22
isakymas Nr. V-2024/69):
1.1.2024-10-15 jvykdytas Istaigos
veiklos kokybés jsivertinimas,
kuriame dalyvavo 26 pedagogai ir
110 ugdytiniy tévy. Mokytojy ir
tévy anketiné apklausa rodo, kad
geriausiai  [staigoje  vertinami
rodikliai — ,Vaiko gerove®,
,,Ugdymosi aplinka®, silpniausiai —
,.Besimokancios organizacijos
kultiira®;

1.2. Isivertinimo ataskaita aptarta
mokytojy tarybos posédyje (2024-
11-07 protokolas Nr. V2-2024/16),
pristatyta nepedagoginio
personalo susirinkime (2024-11-
30, protokolas Nr. 3), tévy tarybos
posédyje (2024-12-11, protokolas
Nr.2);

1.3. Parengtas Istaigos veiklos
kokybés  tobulinimo  planas
(mokytojy tarybos posédzio 2024-
11-07  protokolinis  nutarimas
(protokolas Nr. V2-2024/16),
nepedagoginio personalo
susirinkime (2024-11-30,
protokolas Nr. 3);

1.4. 90 proc. pedagogy dalyvavo
[staigos veiklos kokybés

jsivertinime (teminiame).
Isivertinimui pasirinktas septintos
srities = besimokancios

organizacijos kultira, pagalbinio
rodiklio 7.2. Mokyklos veiklos
vadyba vertinimas;

L5, Atliktas tyrimas
,Pasipriesinimo valdymo
priemoniy poveikis darbuotojy
pasirengimui priimti pokycius”.
Tyrimo rezultatai rodo, kad
teigiamos valdymo priemonés —
komunikacija, vadovy palaikymas




2; Istaigos
psichologinj
mikroklimatg gerai ir
labai gerai (apklausos
biidu) vertina 90 proc.
darbuotojy (2023 m.
buvo 85 proc.).

ir mokymai, ypa¢ veiksmingos,
didinant darbuotojy supratimg apie
pokyc¢iy tikslus, motyvacijg bei
gebéjima prisitaikyti. Atsizvelgus |
atlikto tyrimo rezultatus susitarta
kurti Istaigos aplinka, kuri yra

paremta bendruomeniskumo,
atvirumo, lygybés ir jtraukties
principais.

2. Atlikta Istaigos psichologinio
klimato apklausa (2024-06-12).
vertinus dviejy tyrimy rezultatus
(2023 balandzio ir 2024 birzelio
mén.) nustatytas teigiamas 0,16
pokytis (nuo 4,17 iki 4,33):

2.1. Lyginant 2023 ir 2024 mety
apklausos rezultatus nustatytas
teigiamas (5 proc.) darbuotojy
vertinimo  pokytis. 90  proc.
darbuotojy  teigiamai  vertina
psichologinj klimatg [staigoje, visi
skaliy rodikliai yra aukstesni nei 4
balai (2023 m. — 3,9 balo 5 baly
skaléje). Psichologinio klimato
tyrimo ataskaita rodo, kad bendras
subjektyvus vertinimas yra labai
geras. Zenklus teigiamas pokytis
yra skalése: 4,48 — poZzitris | darbo
jvertinimg (2023 m. — 4,20 balo);
4,25 — pozilrio | vadova
jvertinimas (2023 m. — 4,08 balo).
Zemiausiai  vertinami, tadiau
kylantys rodikliai yra skalése: 4,12
— pozitris | kolektyvo vertinima
(2023 m. — 3,95 balo); 4,22 -
poziliris ] darbuotojy savijautg
(2023 m. — 4,15 balo) (2024-06-12
psichologinio klimato Klaipédos
lopSelyje-darzelyje »Pusaite”
tyrimo ataskaita);

2.2. Lyginamoji psichologinio
mikroklimato  tyrimo  analizé
pristatyta bendruomenei
(mokytojy tarybos posédzio 2024-
09-17  protokolinis  nutarimas
(protokolas Nr. V2-14-1),
nepedagoginio personalo
susirinkime (2024-10-15,
protokolas Nr. 2);

2.3. I8analizuotos PPT ataskaitoje
(2024-06-12) pasiiilytos
psichologinio klimato gerinimo
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3. Iki  2024-12-12
igyvendintos ne
maziau kaip 60 proc.
darnaus vystymosi
igidziy  programos
,,Darnus darZelis®
veiksmy plano
priemones.

galimybés ir inicijuoti poky¢iai,
siekiant gerinti esamg situacija:
organizuoti mokymai
bendradarbiaujant su Klaipédos
miesto Sveikatos biuru: ,,Streso

valdymo praktikos®,
,larpasmeninis bendravimas ir
asmeniniy riby brézimas*
(direktoriaus 2024-04-02

isakymas Nr. V2-2024/23);

2.4. 90 proc. pedagoginiy,
50 proc. nepedagoginiy darbuotojy
dalyvavo seminare ,Lyderyste,
gerinant [staigos mikroklimatg ir
lyderyste™ (direktoriaus 2024-05-
02 jsakymas Nr. V2-2024/29);
2.5, Organizuoti 6
bendruomeniskumg  skatinantys
renginiai [staigoje: ,.Mokytojo
super galia®, ,Pyragy diena“,
,,Kovo 8-0sios fotosesija®,
,Adventinio vainiko dirbtuveés®,
,edukacija ,,Angelai yra Zmonés®,
,,Kalédinis pastas®.

3.1. 100 proc. jgyvendintas
darnaus vystymosi jgudziy
programos ,Darnus  darzelis*“
planas. [staigai uz 2024 metais
igyvendintas  veiklas  jteiktas
Sidabrinis diplomas (mokytojy
tarybos  posédzio 2024-12-10
protokolinis nutarimas (protokolas
Nr. V2-2024/9-1).

3.2. Organizuoti du metodiniai
pasitarimai  Istaigoje. Parengta
veikly ataskaita.

3.3. 60 proc. pedagogy dalyvavo
»Darnios mokyklos® inicijuotame
seminare ,.Komandinio darbo
ypatumai ir grjZtamojo ry§io
svarba® (direktoriaus 2024-04-02
isakymas Nr. V2-2024/23).

3.4. Istaigoje pradéta jgyvendinti
darbotvark¢  ,Tvari  mokykla
2030%. Suburta grupé, atsakinga uz
darbotvarkés ,,Tvari mokykla
2030* jgyvendinimg (direktoriaus

2024-05-23 jsakymas Nr. V-
2024/36).
3.5. Atliktas ,Tvari mokykla

2030 jsivertinimas. Isivertinimui
naudojama trijy pakopy sistema.
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Istaiga  siekia II  pakopos
jvertinimo (IT ,,Tvarumo brukné®)
(mokytojy tarybos posédzio 2024-
05-21  protokolinis  nutarimas
(protokolas Nr. V2-2024/11-1).
3.6, [staigoje organizuota
metodiné diena su socialiniais
partneriais ,, L varumas
ikimokyklinio ugdymo jstaigos
mokytojo darbe® (direktoriaus
2024-11-04 jsakymas Nr. V-
2024/75).

3.7. Organizuotos 2 edukacijos
prie§mokyklinio amZiaus vaikams:
»Rinkis atsakingai. RuSiuok.”,
L»Kaip teisingai rasiuoti?*,
bendradarbiaujant su Klaipédos
regiono atlieky tvarkymo centru ir
asociacija ,,Gamtos ateitis®.

3.8. Organizuoti 3 projektai:
»Zaidziame EKO pasaka“, ,Nuo
Siukslés iki stebuklo: robotuko
tvari  kelioné®, LweTwinning™
tarptautinis projektas
~Kvépavimas ateifiai:  tvarus
gyvenimas® (direktoriaus 2024-
03-01 jsakymas Nr. V-2024/19).
39. 3 pedagogai dalyvavo
Klaipedos universiteto
organizuojamoje mokslinéje-
praktingje konferencijoje ,,Ateities
ugdymas: STEAM  metodai
klasg¢je® ir pristate 2 praneSimus
(direktoriaus 2024-11-04
jsakymas Nr. V-2024/75).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1, —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengiau:

3.1.1. 4 akad. val. kvalifikacijos tobulinimo
programg ,,Neformaliojo ugdymo mokytojy
bendradarbiavimas su Seima: patirtys ir
galimybes® (PSKC 2024-02-29 pazyma Nir.
134). Skaiciau pranesima ,,Kiekvienam svarbu
patirti se¢kme®;

3.1.2. Organizavau 4 akad. val. metoding dieng
»lvarumas ikimokyklinio ugdymo jstaigos
mokytojo darbe” (PSKC 2024-11-20 pazyma

3.1.1. Sudarytos sglygos dalintis gergja patirtimi
su socialiniais partneriais, plétoti profesinj
bendradarbiavima, skatinant pedagogus
tobulinti ugdomgsias veiklas bei siekti
neformaliojo vaiky $vietimo programy dermes.
3.1.2. Istaigos pedagogai ir vadovai pasidalino
gergja patirtimi su 5 ikimokyklinio ugdymo
istaigy atstovais apie tvariy idejy taikyma
kasdienéje veikloje.
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Nr. 1862). Skaifiau praneSimg ,Tvarios
ikimokyklinés  jstaigos  transformacijos:
kurianti, jaucianti ir socialiai aktyvi
bendruomené®.

3.2. Inicijavau:
3.2.1. Istaigos jsitraukimg j darbotvarke ,,Tvari
mokykla 2030%;

3.2.3. Edukacijg bendruomenei ,,Angelai yra
zZmones*.

3.2.1. Istaigoje pradétas taikyti jrankis ,,Tvariy
mokykly  jsivertinimo vadovas®, kuriuo
siekiama tvarumo kokybiniy poky¢iy Istaigoje.
Klaipédos miesto savivaldybés koordinatorius
rekomendavo [staiga, kaip turin¢ig II pakopos
pozZymiy.

323 Istaigoje kuriamas teigiamas
mikroklimatas bei motyvuojanti aplinka.

3.3. Dalyvavau:

3.3.1. Respublikinéje metodinéje-praktinéje
konferencijoje ., Kiek gyva Geros mokyklos
koncepcija darZelyje?”. Skai¢iau praneSimag
~Pedagogy motyvavimo galimybés darbui
ikimokyklinéje istaigoje* (Kai$iadoriy
Svietimo centro 2024-04-19 paZyma Nr.
KSCP-2024-40);

3.3.2. Dalyvavau visuomeninés organizacijos
,Gelbékit vaikus“ mokymuose ,Pozityvus
aukléjimas kiekvienai dienai” (2024-09-10
mokymy sutarties Nr. STSP-2024-04).

3.3.1. Kuriamas teigiamas Istaigos jvaizdis,
pristatant  Istaigos stiprybes ir sékmes,
pasidalinant jzvalgomis del komunikavimo,
bendradarbiavimo bei pasidalytos lyderystés
principy taikymo, siekiant gerinti pedagogy
motyvacija darbui.

3.3.2. Patobulinta bendradarbiavimo su tévais
kompetencija, siekiant padéti tévams iSmokti
veiksmingai mokyti vaikus ir kartu gerbti jy
teises.

3.4. Inicijavau 7 Klaipédos valstybinés
kolegijos studenty praktika Istaigoje (2024-01-
09 sutartis Nr. 13, 2024-01-09 sutartis Nr. 68,
2024-01-09 sutartis Nr. 37, 2024-02-06
sutartis Nr. 146, 2024-08-22 sutartis Nr. 446,
2024-08-22 sutartis Nr. 422, 2024-09-05
sutartis Nr. 674).

Plétojamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas,
tobulinamos mokytojy dalykinés ir profesinés
kompetencijos.  ISnaudojamos  galimybés
pritraukti jaunus specialistus j [staiga.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai . ..
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;dovaujantis vertinama, Pasu?kti re'zul‘ta‘tal o
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodiklai
4.1. — — - —
ITI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X

5.2. I8tekliy (Zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4X

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 3X 40
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5.4. Ziniu, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultatuy vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas Pazymlrlr;z:lsgitﬁtsmkamas
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse¢ vertinimo rodikliy | Vir§ijantis likes€ius x
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal Atitinkantis lakesCius
sutartus vertinimo rodiklius O
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus I§ dalies atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [
6.4. Pusé ar daugiau uZduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lakeséiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo [staigos ateities kiirimo

7.2. Komandos formavimo ir jgalinimo

V SKYRIUS )
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Atnaujinti | Diegiamas vaiko poreikius | 1. IU  programos  atnaujinimo
ikimokyklinio ugdymo | atliepiantis atnaujintas | svarstymuose (ne maZiau nei 3
(toliau — IU) programa | ugdymo turinys svarstymai) dalyvauja 90  proc.
pedagogy (iki 2025-07-30).

2. Igyvendintos ir jtrauktos | IU
programg ne maziau kaip 2 veiklos,
orientuotos j tvariy ugdymo(si) idéjy
igyvendinimg (iki 2025-07-30).

3. Teévy apklausos duomenimis,
ugdymo programa atliepia jy likes¢ius
(iki 2025-11-31).

8.2. Efektyvinti | Kuriama jtrauki, socialiai ir | 1. 70 proc. pedagogy dalyvauja
Svietimo pagalbg ir | emociSkai saugi ugdymo(si) | mokymuose apie Universalaus Dizaino
prieinamuma aplinka Mokymuisi (toliau — UDM) prieigos

taikyma, efektyvinant §vietimo pagalba
(iki 2025-12-15).

2. Organizuotas metodinis-praktinis
renginys su socialiniais partneriais apie
UDM prieigag, kuriame dalyvauja ir
dalijasi patirtimi ne maZiau kaip 80
proc. [staigos pedagogy (iki 2025-10-
31).
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3. Atnaujintos ne maziau kaip 2 erdvés
socialiniy ir emociniy jgiidziy ugdymui
(iki 2025-12-31).

8.3. Pletoti
gyVvensenos
aktyvumo
jgyvendinima

sveikos
ir fizinio
veikly

Sistemingai ugdomi sveikos
gyVensenos ir  fizinio
aktyvumo jgtdziai

1. Igyvendinta ne maZiau kaip 90 proc.
sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo
2021-2025 mety programos ,,PaZadas
sveikatai* 2025 m. numatyty veikly (iki
2025-12-31).

2. Organizuotos ne maziau kaip 3
(visuotinés) ir 8 (grupines) vaiky
sveikata ir gerove uZtikrinan¢ios
veiklos su tévais ir socialiniais
partneriais (iki 2025-12-31).

3. Ne maziau kaip 85 proc. ugdytiniy
dalyvauja  sveikata  stiprinanciose
veiklose (iki 2025-12-12).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél didelés darby apimties gali nepavykti jgyvendinti visy numatyty veikly.

9.2. Dél dalies pedagogy pasyvumo gali nepavykti efektyvinti vietimo pagalbos prieinamumo.

9.3. Dél zmogiskojo faktoriaus (nedarbingumo, padidéjusio darbo kriivio, kity aplinkybiy) gali
nejvykti visi planuoti renginiai ir veiklos.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Tvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: direktoré Daiva Salkauskiené jgyvendino visas
numatytas 2024 m. veiklos uzduotis ir vir§ijo sutartus vertinimo rodiklius. [vykdytos neplanuotos
uzduotys, reikSmingos [staigos veiklos tobulinimui. Direktoré nuosekliai ir kryptingai vykde
iSsikeltus tikslus ir uZzdavinius. Direktorés iniciatyva Istaigoje kuriamas teigiamas mikroklimatas bei
motyvuojanti aplinka. [staigoje pradétas taikyti jrankis ,,Tvariy mokykly jsivertinimo vadovas®,
kuriuo siekiama tvarumo kokybiniy pokyéiy. Istaigos tarybos posédzio 2025-01-31 protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. V2-2025/1) sifiloma 2024 m. D. Salkauskienés veikla vertinti kaip
vir§ijancia lukescius.

[staigos tarybos pirmininké %&5 Jurgita Gel¢iené 2025-01-31

Klaipédos miesto savivaldybés vicemeré O/ J/f./*:( Vaida Raugelé AR5 04~

7

SusipaZinau.

Direktore @eﬁ% Daiva Salkauskiene 2045 -04-AL



i.paradnikaite
Pencil

i.paradnikaite
Pencil


