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2023 M. UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS EFEKTYVUMO ANALIZĖ

I. BENDRA INFORMACIJA

1. Klaipėdos miesto savivaldybė, vykdydama Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 16 punkte numatytą valstybinę (valstybės perduotą savivaldybėms) funkciją, kasmet rengia ir įgyvendina užimtumo didinimo programas, skirtas Klaipėdos miesto savivaldybės teritorijoje gyvenančių asmenų tikslinei grupei. Šioje analizėje pateikta Užimtumo didinimo programos 2023 m. vykdymo rezultatai. 
2. 2023 m. Užimtumo didinimo programa buvo vykdoma vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės 2023 metų užimtumo didinimo programa (toliau – Programa), patvirtinta 2023 m. kovo 23 d. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T2-24.
3. Programoje buvo numatyti pagrindiniai tikslai: 
3.1.  skatinti Klaipėdos miesto bedarbių užimtumą ir aktyvumą darbo rinkoje;
3.2. [bookmark: part_fb1f8f53b64e4594adcc3ff971d8ea76]ugdyti bedarbių socialinius, darbinius įgūdžius ir padidinti jų galimybes susirasti darbą;
3.3. suteikti galimybę bedarbiams integruotis į darbo rinką ir joje išsilaikyti įgyjant praktinius įgūdžius;
3.4. mažinti piniginės socialinės paramos gavėjų skaičių Klaipėdos mieste; 
3.5. užtikrinti įstaigų ir (ar) organizacijų, teikiančių užimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniginę socialinę paramą nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimą ir skatinti jų bendradarbiavimą;
3.6. užtikrinti užimtumo didinimo programų vykdymo tęstinumą.
4. Programos tikslinės bedarbių grupės – asmenys, registruoti Užimtumo tarnybos Klaipėdos miesto skyriuje ir atitinkantys Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1–11 punktuose nustatytus tikslinių grupių kriterijus.
5. Programos tikslų buvo siekiama per šias priemones:
5.1. paslaugų teikimas nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims, taikant atvejo vadybą (toliau – Atvejo vadyba);
5.2. organizuojant laikino pobūdžio įdarbinimą (toliau – Laikinas įdarbinimas).
6. [bookmark: part_24ff9b4924be4328b72d129390b4bc14]Programos įgyvendinimo laikotarpis – nuo 2023 m. birželio 15 d. iki 2023 m. gruodžio 31 d.

II. PROGRAMOS PRIEMONĖS ATVEJO VADYBA ĮGYVENDINIMAS

7. [bookmark: _Hlk153267987]2023 metais Programos priemonę Atvejo vadyba vykdė Klaipėdos miesto savivaldybės konkurso būdu atrinkta nevyriausybinė organizacija – VšĮ Šiaurės Lietuvos kolegija, su kuria Klaipėdos miesto savivaldybės administracija pasirašė jungtinės veiklos sutartį. 
8. Priemonei įgyvendinti buvo skirta 303,1 tūkst. Eur. Skirtos lėšos šiai priemonei įgyvendinti buvo panaudotos: 28620,98 Eur – Atvejo vadybininkų darbo užmokesčiui; 5724,20 Eur – Atvejo vadybos administravimo išlaidoms; 268754,82 Eur – Nedarbo priežastis padėsiančioms spręsti paslaugų išlaidoms apmokėti. Pažymėtina, kad Priemonei įgyvendinti lėšos panaudotos 100 proc.
9. Iki 2023 metų gruodžio 31 d. Užimtumo tarnyba 230 asmenų, registruotų besirengiančio darbo rinkai statusu, nusiuntė pas VšĮ Šiaurės Lietuvos kolegijoje dirbančius Atvejo vadybininkus, iš jų su 213 asmenų buvo pasirašyti susitarimai (su vienu iš dalyvių susitarimas pasirašytas 2 kartus, dar su vienu iš dalyvių susitarimas buvo pasirašytas, tačiau paslaugos nepradėtos teikti, nes dalyvis pakeitė gyvenamąją vietą ir buvo perregistruotas į kitą Užimtumo tarnybos skyrių). Iš viso unikalių paslaugas gavusių asmenų skaičius – 211. 

1 lentelė. Asmenų, nusiųstų į užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, skaičius
	[bookmark: _Hlk157500615]Laikotarpis
	Nusiųstų asmenų skaičius
	Pasirašyti susitarimai 
	Nutraukti ir nepradėti vykdyti susitarimai
	Pastabos

	2023 m. liepos mėn. 
	30
	26
	5
	Nesutiko dalyvauti 4 asmenys, susitarimas nutrauktas 1 asmeniui

	2023 m. rugpjūčio mėn.
	44
	42
	3
	1 asmuo išbrauktas iš sąrašo, 1 asmuo, kuriam susitarimas buvo nutrauktas, pasirašytas naujas susitarimas, susitarimai nutraukti 2 asmenims

	2023 m. rugsėjo mėn.
	55
	50
	7
	Nesutiko dalyvauti 5 asmenys, susitarimai nutraukti 2 asmenims 

	2023 m. spalio mėn. 
	43
	37
	10
	Nesutiko dalyvauti 6 asmenys,  susitarimai nutrauktas 4 asmenims

	2023 m. lapkričio mėn.
	58
	56
	3
	Nesutiko dalyvauti 2 asmenys,  susitarimas nutrauktas 1 asmeniui

	2023 m. gruodžio mėn.
	-
	-
	3
	Susitarimas nutraukti 3 asmenims

	Iš viso:
	230
	211
	31
	Nesutiko dalyvauti 17 asmenų, susitarimai nutraukti,  susitarimai nutraukti 14 asmenų


Sudaryta remiantis VšĮ Šiaurės Lietuvos kolegijos duomenimis.

10. Programos priemonėje Atvejo vadyba visiems 211 dalyviams buvo suteiktos individualios ir grupinės psichologinės pagalbos paslaugos (individualių – 840 val., grupinių – 136 val.), individualios ir grupinės mentoriaus pagalbos paslaugos (individualių –1190 val., grupinių – 152 val.), individualios ir grupinės informacinio ir kompiuterinio raštingumo gerinimo ir konsultavimo paslaugos (individualių – 1136 val., grupinių – 176 val.), 62 asmenims buvo teiktos individualios priklausomybių konsultanto pagalbos paslaugos, 6 asmenims individualios lydimosios pagalbos paslaugos. Iš viso per laikotarpį nuo 2023 m. liepos iki 2023 m. gruodžio suteiktų paslaugų valandų skaičius siekė 4288 val. (žr. 2 lentelę). 

2 lentelė. Teiktos užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos
	[bookmark: _Hlk157495902]Paslaugos
	Paslaugas gavusių asmenų skaičius
	Planuojama suteikti paslaugų apimtis, val.
	Faktiškai suteikta  paslaugų apimtis, val.

	Psichologinės pagalbos paslaugos (individualios)
	211
	840
	840

	Psichologinės pagalbos paslaugos (grupinės) 
	211
	136
	136

	Mentoriaus pagalbos paslaugos (individualios)
	211
	1190
	1190

	Mentoriaus pagalbos paslaugos (grupinės)
	211
	152
	152

	Priklausomybių konsultanto pagalbos paslaugos (individualios)
	62
	640
	640

	Lydimosios pagalbos paslaugos (individualios)
	6
	18
	18

	Informacinio ir kompiuterinio raštingumo gerinimo ir konsultavimo paslaugos (individualios)
	211
	1136
	1136

	Informacinio ir kompiuterinio raštingumo gerinimo ir konsultavimo paslaugos (grupinės)
	211
	176
	176

	Iš viso:
	4288
	4288


Sudaryta remiantis VšĮ Šiaurės Lietuvos kolegijos duomenimis. 

11.  Pažymėtina, kad iš visų paslaugų gavėjų iki 2023 m. gruodžio 31 d. dalyvavimą Atvejo vadybos priemonėje baigė 13 asmenų, iš jų 6 asmenys įsidarbino. 


III. PROGRAMOS PRIEMONĖS LAIKINAS ĮDARBINIMAS ĮGYVENDINIMAS

12. 	Laikinuosius darbus per 2023 m. organizavo 6 organizacijos, kurios planavo įdarbinti 30 asmenų, planuota vidutinė vieno asmens darbo trukmė – 4,5 mėn. Per 2023 m. laikiniesiems darbams buvo įdarbinti 37 asmenys, vidutiniškai 1 asmuo dirbo apie 3,6 mėn. (žr. 3 lentelę).

3 lentelė. Laikino įdarbinimo priemonės planai ir rezultatai
	Eil. nr.
	Organizacijos pavadinimas
	Planuojama įdarbinti asmenų, skaičius
	Planuojama vidutinė darbo trukmė, mėn. 
	Įdarbinta asmenų, skaičius
	Faktiška vidutinė darbo trukmė, mėn.

	1. 
	VšĮ Taikos Karalienės globos namai
	5
	6
	5
	6

	2.
	VšĮ Klaipėdos specialioji mokykla-daugiafunkcis centras „Svetliačiok“
	4
	5,25
	4
	5,50

	3.
	VšĮ „Plaukimas visiems“ 
	9
	6
	15
	2,8

	4.
	BĮ „Klaipėdos paplūdimiai“
	6
	6
	8
	3,3

	5.
	VšĮ „Asmenybės ugdymo kultūros centras“ 
	4
	2
	4
	2

	6.
	UAB „MinimeltsLT“
	2
	2
	1
	2

	Iš viso:
	30
	4,5
	37
	3,6


Sudaryta remiantis Socialinio paramos skyriaus duomenimis.

13. Priemonei Laikinas įdarbinimas įgyvendinti buvo skirta 131200,00 Eur, priemonei įgyvendinti panaudota 103784,80 Eur, tai sudaro 79,10 proc. Priemonei skirto finansavimo (žr. 4 lentelę).
4 lentelė. Laikinųjų darbų organizavimui skirtos ir panaudotos lėšos
	Eil. nr.
	Organizacijos pavadinimas
	Skiriama finansavimo suma, Eur
	Panaudota lėšų, Eur
	Panaudota lėšų, %

	1.
	VšĮ Taikos Karalienės globos namai
	28763,21
	25114,61
	87,3

	2.
	VšĮ Klaipėdos specialioji mokykla-daugiafunkcis centras „Svetliačiok“
	20112,52
	19308,07
	96,0

	3.
	VšĮ „Plaukimas visiems“ 
	43773,56
	26096,39
	59,6

	4.
	BĮ „Klaipėdos paplūdimiai“
	28987,81
	25649,75
	88,5

	5.
	VšĮ „Asmenybės ugdymo kultūros centras“ 
	6597,82
	6211,31
	94,1

	6.
	UAB „MinimeltsLT“
	2965,08
	1404,70
	47,4

	Iš viso
	131200,00
	103784,80
	79,1


Sudaryta remiantis Socialinio paramos skyriaus duomenimis.

14. Lėšų nepanaudojimo priežastys: darbuotojų kaita, jų nedarbingumas, pravaikštos. Įstaigos, organizavusios laikinuosius darbus, nurodė, kad dalis lėšų nepanaudota nes, prasidėjus programos įgyvendinimui, užtruko darbuotojų paieška ir atranka. 
15. Darbuotojai pagal Programą 2023 m. atliko šiuos pagalbinius darbus: vidaus apdailos darbus riedlenčių parko teritorijoje, tvarkymo ir priežiūros darbus paplūdimyje, vaikų stovykloje vykdė ūkvedžio, soc. darbuotojo padėjėjų, pedagogų padėjėjų, projektų vadovo padėjėjų, patalpų tvarkytojo ir administratoriaus funkcijas, specialiojoje mokykloje-daugiafunkciame centre dirbo socialinio darbuotojo, mokytojo padėjėjais, pagalbiniais virtuvės darbininkais, globos namuose –individualios priežiūros darbuotojais, slaugytojais, pagalbiniais darbininkais ir kt. pagalbinius darbus. 
16. Pažymėtina, kad iš visų Laikino įdarbinimo priemonėje dalyvavusių asmenų, 16 asmenų pradėjo dirbti pagal terminuotas sutartis, tai sudaro 43,2 proc. visų Laikino įdarbinimo priemonėje dalyvavusių asmenų. Pažymėtina, kad 9 asmenis įdarbino tie patys Darbdaviai, kurie organizavo laikinuosius darbus. 

IV. PROGRAMOS REZULTATAI

17. 2023 metų programoje buvo numatyti tikėtini priemonių Atvejo vadyba ir Laikinas įdarbinimas rezultatai: asmenų, kurie per 6 mėn. ir po 6 mėn. pradės dirbti arba vykdyti savarankišką veiklą, dalis iš Programos dalyvių skaičiaus 2023 metais sudarys apie 13 proc.
18. Pasibaigus užimtumo didinimo programoms per 6 mėnesius dirbo arba vykdė savarankišką veiklą asmenų dalis iš užimtumo didinimo programų dalyvių skaičiaus Klaipėdos m. sav. 47,3 proc., palyginimui šalyje – 28,3 proc. (5 lentelė).
19. Pasibaigus užimtumo didinimo programoms po 6 mėnesių dirbo arba vykdė savarankišką veiklą asmenų dalis iš užimtumo didinimo programų dalyvių skaičiaus Klaipėdos m. sav. sudarė 32,4 proc., palyginimui šalyje – 18,1 proc. (5 lentelė).




5 lentelė. Vertinimo kriterijai per 2023 m. I–III ketv. 
	Apskritys, savivaldybės
	Pasibaigus užimtumo didinimo programoms per 6 mėnesius dirbo arba vykdė savarankišką veiklą asmenų dalis iš užimtumo didinimo programų dalyvių skaičiaus, procentai
	Pasibaigus užimtumo didinimo programoms po 6 mėnesių dirbo arba vykdė savarankišką veiklą asmenų dalis iš užimtumo didinimo programų dalyvių skaičiaus, procentai

	Šalyje
	28,3
	18,1

	Klaipėdos m. sav.
	47,3
	32,4


Sudaryta remiantis Užimtumo tarnybos duomenimis.


















Ataskaitą parengė
Idilija Valužytė,
Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 
Socialinės paramos skyriaus vyriausioji specialistė
