Skelbiama 2 (dviejy) nepriklausomy nariy atranka j AB , Klaipédos energija" (toliau — Imoné)
stebétojy taryba, turinciy kompetencija:

» strateginio valdymo srityje
= finansy srityje

Atrankg inicijuoja ir vykdo Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) meras, pasitelkdamas
atrankos agentiros - UAB ,,Amber team" - paslaugas. Sprendimg dél kandidaty iSrinkimo valdybos nariais
priima Jmonés visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — VAS).

Atranka vykdoma vadovaujantis:

» Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendroveés ar jos
dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos aprasu:
631 Deél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmones, valstybés ar savivaldybés valdomos bendroves
ar... (Irs.It)

» Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jstatymo
23! straipsnio nuostatomis:
VIII-729 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymas (Irs.It)

Informacija apie Savivaldybés administracijos skelbiamas nepriklausomy nariy j kolegialius organus atrankas
skelbiama Kolegialus organai - VKC | Valdymo koordinavimo centras (governance.lt) skyriuje ,savivaldybiy
valdomy jmoniy skelbiamos atrankos".

Rekvizitai:

Adresas: Danés g. 8, LT-92109 Klaipéda

Imonés kodas: 140249252

Tel.: (8 46) 392 222, (8 46) 410 859, el. p. klenergija@klenergija.lt
Interneto svetainés adresas Klaipédos energija (klenergija.lt)

Akciné Bendrové , Klaipédos energija™ (toliau — Imoné) yra viena seniausiy Lietuvos energetikos jmoniy,
iSaugusi i§ 1929 m. pastatytos anglimis kiirenamos elektrinés ant Danés upés kranto. Ir tai yra pirmoji
Lietuvos Silumos tiekimo jmoné, kurioje jregistruotas uzsienio kilmés kapitalas.

Imonés pagrindiné veikla — Silumos energijos termofikacinio vandens ir garo gamyba, paskirstymas ir
pardavimas vartotojams, Silumos tiekimas ir pardavimas bei paslaugos jmonéms prizitrint jy pastaty vidaus
sistemas Klaipédos mieste ir Gargzduose. Imoné taip pat taip pat superka nepriklausomy Silumos gamintojy
gaminama Silumg, jg paskirsto ir parduoda vartotojams. Placiau apie Imonés veiklos kryptis:

Veiklos sritys | Klaipédos energija (klenergija.|t)

Imonés akcininkai — Klaipédos miesto savivaldybé (toliau — Savivaldybé) — akcijy valdytojas (priklauso
75,45 proc. Imonés akcijy), UAB Gren Lietuva (priklauso 19,47 proc. Imoneés akcijy), kiti akcininkai (priklauso
5,08 proc. Imonés akcijy).

Imonés organai: visuotinis akcininky susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba ir Imonés vadovas.

Imoné yra UAB Kretingos Silumos tinklai akcininké (priklauso 24,1 proc. Sios jmonés akcijy). Placiau apie
jmone ir jos veiklg Titulinis - Kretingos silumos tinklai (kresiti.It)

Akcininko lukesciy rastas: ke-2023-2025-papildytas.pdf (klaipeda.lt)
Imonés strateginis veiklos planas: 2022-2027-strategija-—kopija.pdf (klenergija.lt)



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.57676/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.57676/asr
https://governance.lt/kolegialus-organai/
mailto:klenergija@klenergija.lt
https://www.klenergija.lt/
https://www.klenergija.lt/apie-bendrove/veiklos-sritys/
https://www.kresiti.lt/
https://www.klaipeda.lt/data/public/uploads/2023/03/ke-2023-2025-papildytas.pdf
https://www.klenergija.lt/wp-content/uploads/2022/12/2022-2027-strategija-%E2%80%93-kopija.pdf

Imonés stebétojy taryba sudaroma iS 4 nariy, kuriy 2 nariai — nepriklausomi, 1 narys — valstybés
tarnautojas, 1 nariai — kito akcininko UAB Gren Lietuva atstovas.

Imonés stebétojy taryba sudaroma 4 (ketveriy) mety laikotarpiui, kadencijos pradzia — jg iSrinkus
neeiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui (toliau — VAS), kadencijos pabaiga — iki 2027 m. Imonés
eilinio VAS. Stebétojy tarybos nariai renkami iki Imonés stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

Imonés stebétojy tarybos kompetencija nesiskiria nuo nustatytosios Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy
jstatyme. Papildomos stebétojy tarybai priskirtos kompetencijos nustatytos Imonés jstatuose:
istatai klaipedos-energija-2022-09-26-002.pdf (klaipeda.It)

Stebétojy tarybos nario atlygis - Imonés stebétojy tarybos nepriklausomam nariui nustatomas fiksuotas
meénesinis 1/4 Imonés vadovo vidutinio darbo uZmokescio dydzio atlygis (konkrety atlygio dydj eurais
nustatys Imonés VAS).

Stebétojy tarybos nario veiklos sutarties pavyzdiné forma:

potvarkis-del-ko-veiklos-sutarties-formos.pdf (klaipeda.lt)

Bendrieji reikalavimai - Kandidatas turi atitikti visus nurodytus bendruosius reikalavimus, jtvirtintus
Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23! straipsnio 5 dalyje:

= turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

= turi biiti nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy
nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos
nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai,
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai
padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

= turi biiti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus organo
pareigas kilty interesy konfliktas;

* jam neturi buti atimta ar apribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas;

= per pastaruosius 5 metus neturi biti atSauktas iS juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo
dél netinkamo pareigy atlikimo;

» negali buti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas karjeros
valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje Tkio sektoriaus Sakoje,
kurioje veikia jmoné, | kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

» negali biiti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautoju.

* jeigu jis yra valstybés tarnautojas, jis negali bati iS viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy, sudaryty
valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.

Specialieji reikalavimai kandidatams — kandidatas, turintis patirtj strateginio valdymo /
finansy kompetencijos srityje turi atitikti Zemiau nurodytus Savivaldybés mero 2023-09-15 potvarkiu Nr. M-
519 nustatytus specialiuosius reikalavimus.


https://www.klaipeda.lt/data/public/uploads/2023/01/istatai_klaipedos-energija-2022-09-26-002.pdf
https://www.klaipeda.lt/data/public/uploads/2023/09/potvarkis-del-ko-veiklos-sutarties-formos.pdf

Reikalavimai strateginio valdymo kompetencijos srityje:

ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo patirtis: juridinio asmens vadovo ir (ar) juridinio asmens
vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo, ir (ar) vadovaujamo darbo strateginio
valdymo srityje, ar darbo juridinio asmens valdyboje;

jmonés strategijos formavimo, strateginio planavimo, analizés, kontrolés ir priezidros, tiksly
jgyvendinimo uZztikrinimo zinios bei patirtis.

Reikalavimai finansy kompetencijos srityje:

ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo patirtis: juridinio asmens vadovo ir (ar) juridinio asmens
vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo finansy valdymo, konsultavimo, finansiniy
paslaugy, audito srityse;

jmonés finansinio planavimo, analizés ir kontrolés Zinios bei patirtis;

jmoneés investiciniy projekty vertinimo, finansavimo, valdymo Zinios bei patirtis.

Papildomi reikalavimai strateginio valdymo ir finansy kompetencijos srityje:

jmonés veiklos (vidaus) kontrolés ir priezitiros bei riziky valdymo zinios ir patirtis;

korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas;

darbo jmonés valdyboje ar stebétojy taryboje patirtis;

lyderystés, komunikacijos, komandinio darbo ir bendradarbiavimo gebéjimai;

gebéjimas sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg, aiSkiai déstyti mintis ir teikti
konstruktyvius pasitilymus;

galimybé skirti pakankamai laiko jsigilinti j jmonés veiklos specifika, savarankiskai nuolat gilinti savo
Zinias bei kelti savo kvalifikacijg, reikalingg tinkamam jmonés kolegialaus organo nario funkcijy
atlikimui bei profesionaliems sprendimams priimti.

Nepriklausomumo reikalavimai - Kandidatas turi atitikti visus nepriklausomumo reikalavimus,
jtvirtintus Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23! straipsnio 7

dalyje:

ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés yra
Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atranka inicijuojancio
subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti bendroves, j kurios kolegialy organg pretenduoja, vadovu,
kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés dukterinés arba
patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju
ar akcininku;

neturi blti bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy
visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas
asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka,
taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseseré), senelis (-€),
vaikaitis (-&) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

neturéti reikSmingy verslo rySiy su bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine
arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy
rySiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turinciu reikSmingy verslo rysiy
laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i$ bendrovés
ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per praéjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000
eury, iSskyrus atlygj uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto
nario pareigas;

paskutinius 2 metus neturi bati audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, | kurios kolegialy
organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens
audita, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;



neturi biti bendroveés, | kurios kolegialy organa pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskaiciuojamas prie blisimo
kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam kandidatas buty skiriamas, pridedant
praéjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy &jimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne
ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

neturi bati iS viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose
jmonése, narys.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai

pasiraSyta kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (Priedas Nr. 1);
gyvenimo aprasymas (CV);

kandidato motyvacinis laiSkas atrankos komisijai;

kandidato tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija;

pasirasytas informacinis pranesimas dél asmens duomeny tvarkymo (Priedas Nr. 2);

gali biti praSoma pateiki papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj nurodytiems bendriesiems,
specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimames.

Dokumenty pateikimo tvarka

Dokumentai teikiami atrankos agentirai UAB ,,Amber team" el. pastu:

atranka@amberstaff.com, temoje nurodant ,KE stebétojy tarybos nario atranka"™ arba pristatant
adresu: Dubysos g. 21 (2a.), Klaipéda (iS anksto suderinus atvykimo laikg).

Teikiant dokumentus batina nurodyti j kokig valdybos kompetencijy sritj (-is) kandidatuojama.
Dokumentai teikiami iki 2023-10-08 (imtinai).

Kontaktiniai asmenys

UAB ,Amber team" direktoré Vaida Pociuté-Borteliené, tel. +37067117467, pavaduojantis
asmuo - personalo projekty vadybininké Dovilé Dabseviciené, tel. +37069989010,

el. p. atranka@amberstaff.com

Atrankg inicijuojancio subjekto atstové — Savivaldybés administracijos Turto valdymo skyriaus
pataréja Alina Mikalauské, tel. (8 46) 39 60 41, el. p. alina.mikalauske@klaipeda.lt.

Kandidatai, sutikdami, kad dél jy buty priimtas sprendimas sitlyti uz juos balsuoti Bendrovés
visuotiniame akcininky susirinkime, kartu sutinka, kad, pries priimdamas sj sprendimga, atranka
inicijuojantis subjektas turi teise motyvuotu rasytiniu prasymu kreiptis | teisésaugos, kontrolés
ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones dél turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipazinusiais su teisiniais jsipareigojimais,
kylanciais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos atitinkamos sutartys.

PRIDEDAMA:

Priedas Nr. 1 Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir sgZiningumo deklaracija.
Priedas Nr. 2 informacinis praneSimas dél asmens duomeny tvarkymo.


mailto:atranka@amberstaff.com
mailto:atranka@amberstaff.com
mailto:alina.mikalauske@klaipeda.lt

