Nuorasas

KLAIPEDOS MIESTO NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJUY TARYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2024 m. sausio d. Nr. TAR1-
Klaipéda

Posédis jvyko 2024 m. sausio 24 d. 11.00 val., nuotoliniu baidu.

Posédzio pirmininkas: Renaldas Kulikauskas.

PosédZio sekretoré: Viktorija Ausriené.

Dalyvavo: Jolanta Jonikiené, Snieguolé Kacerauskaité, Stasys Miliukas, Ugnius Radvila, Kristina
Rutiené, Romaldas Sakalauskas, Ginta Stonciuviené; Raimondas TamoSauskas, Aisté Valadkiené,
Robertas Skurdenis.

DARBOTVARKE:
1. Dél vieSyjy paslaugy perdavimo NVO ir verslui.
2. Dél NVO tarybos 2024 m. veiklos plano tvirtinimo.

1. SVARSTYTA. VieSyjy paslaugy perdavimas NVO ir verslui.

Pirmininkas R. Kulikauskas paruo$é NVO tarybos nariams praneSimq apie VieSyjy paslaugy
perdavimg NVO ir verslui. R. Kulikauskas pristaté vieSyjy paslaugy perdavimo NVO ir verslui
pagrinda, tiksla, siekiamus rezultatus, problemas, susijusias su vieSyjy paslaugy perdavimu, bei
procentinius duomenis paslaugy perdavimo Salies mastu ir Klaipédos miesto savivaldybés mastu.
Sitlomi sprendimai, kurie galéty biiti jgyvendinami per Klaipédos miesto nevyriausybiniy organizacijy
patvirtintg veiklos plana: vieSyjy paslaugy perdavimo skatinimas, rodikliy stebésena; NVO indélio
stebésena; vieSyjy paslaugy monitoringas KMSA sistemos jdiegimas; NVO plétros skatinimas (kiekis,
infrastruktiira, kompetencijos).

Pridedama. VieSyjy paslaugy perdavimas NVO ir verslui skaidrés.

NUTARTA: Informacija iSklausyta.

2. SVARSTYTA. NVO tarybos 2024 m. veiklos plano tvirtinimas.

Pirmininkas R. Kulikauskas trumpai pristaté Klaipédos miesto savivaldybés NVO tarybos 2024 m.
veiklos plang, konkrecias veiklas bei sitilymus, kaip turéty biti planas jgyvendinimas. NVO tarybos
nariai iSsaké savo pritarimg siilomam veiklos planui.

Pridedama. Klaipédos miesto savivaldybés NVO tarybos 2024 m. veiklos planas.

NUTARTA: Pritarta bendru sutarimu.

PosédZio pirmininkas Renaldas Kulikauskas

PosédZio sekretoré Viktorija Ausriené



Viesyjy paslaugy perdavimas
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LR PLANAVIMO DOKUMENTUY SISTEMA
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PASLAUGL PERDAVIMO PAGRINDAS

* Lietuvos pazangos strategija , Lietuva 2030“ numato, kad ,viesasis sektorius
turety teikti tik tas viesgsias paslaugas, kuriy negali teikti NVO,
bendruomeninés organizacijos ir verslo jmonés”.

e 2014 — 2020 mety nacionalinés pazangos programa teige, kad iki 2020 m.

ne maziau kaip 15 % savivaldybiy viesyjy paslaugy turi buti perduota
bendruomenéms, NVO ar privaciam sektoriui. Rodiklio pasiekimo data

nukelta j 2025 m.

e 2021 — 2030 mety nacionalinés pazangos plane iki 2030 m. numatytas
perdavimo rodiklis — 30 %.



PASLAUGU PERDAVIMO TIKSLAS

1. Gerinti sglygas NVO teikti viesgsias paslaugas ir vykdyti prevencines
veiklas (teisinis reguliavimas, kompetencijos, finansavimas);

2. Skatinti ir plétoti NVO kuriamas socialines inovacijas (socialinis
verslumas, socialiniai klasteriai).

e Paslaugy perdavimu siekiama dvejopo rezultato: didesnio teigiamo
viesyjy paslaugy poveikio ir sumazeéjusiy jy teikimo kasty.

e Jungtinéje Karalystéje atlikti tyrimai rodo, kad, perdavus viesyjy paslaugy
teikimq is viesojo sektoriaus j privaty ir nevyriausybinj, sutaupoma 10-30 %
kasty ir nepakenkiama tokiy paslaugy kokybei.
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2021 mety LT "paslaugy perdévimo" procentiné israiska

Sritis__|_Proc. | __Bendrasuma___|__Biudzetinéms _| _NVO ir kitiems

Kultdra 3.26 € 182,261,694.00 € 176,320,018.00 € 5,941,676.00
Socialinés
paslaugos 19.43 € 267,826,642.00 € 215,785,420.00 € 52,041,222.00

Svietimas 460 € 1,731,430,563.00 € 1,651,826,478.00 € 79,604,085.00
Sportas 19.48 € 98,859,320.00 € 79,598,199.00 € 19,261,121.00

VISO 11.69 € 2,280,378,219.00 € 2,123,530,115.00 € 156,848,104.00

Saltinis: Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centras



NEVYRIAUSYBINIU
ORGANIZACIJU
INFORMACIJOS IR
PARAMOS CENTRAS

Klaipéda

2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
Procentas, skirtas kultGrai 11.56% 6.71% 11.31%
Procentas, skirtas Svietimui 4.71% 3.73% 5.19%
Procentas, skirtas socialinei apsaugai| 21.90% | 24.04% | 20.91%
Procentas, skirtas sportui 33.07% | 24.46% | 26.76%
Bendras 17.81% | 14.74% | 16.04%




Government at a Glance 2023




Viesosios valstybes mokestinés pajamos procentais nuo BVP Lietuvoje
2022 m. sudaré 35,8 proc., kai EBPO-ES vidurkis - 46,5 proc. Jei
surinktume tiek, kiek ES vidurkis, turétume papildomai 7,1 mird. EUR

vieSoms paslaugoms finansuoti.

10.1. General government revenues as a percentage of GDP, 2019, 2021 and 2022
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Source: OECD National Accounts Statistics (database).

e 2021

StatLink &= https://stat.link/rg6pmO0



11.11 Structure of general government expenditures by economic transaction, 2021 and 2022 and change 2019 to 2021

Intermediate consumption

Property income

(prekiy ar paslaugy pirkimas is | Compensation of employees Subsidies (incl. interest) Social benefits Other current expenditures Capital expenditures
privataus sektoriaus)
Change Change Change Change Change Change Change
% of total expenditures 2021 2022 2019-21 201 2022 2019-21 2021 a0z 2019-21 2021 2022 2019-21 201 2022 2019-21 2021 ez 2019-21 2021 2022 2019-21
Australia 20,9 & 0,9 222 & -0,1 5,7 -3,6 3.3 % 0,6 31,6 1,2 4,8 o 0,6 k5 o 0,4
Austria 13,3 13,7 0,5 19,7 19,6 -2,0 8,3 4,6 5,2 2,0 1,8 -0,9 42,8 42,7 2,3 6,3 8,1 -0,3 7,6 9,4 -0,2
Belgium 7,7 8,1 0,2 225 23,2 -1,1 7.8 6,9 0,6 3,0 2,8 -0,8 47,4 48,0 0,2 4,7 4,4 0,9 6,9 6,6 0,4
Canada 16,5 17,6 -0,9 27,5 29,1 2,5 6,5 34 3,8 57 6,5 -1,4 31,4 29,2 1,9 3,6 4,0 0,1 8,8 10,3 -1,0
Chile & v 27,1 -8,7 1,3 -0,7 2,6 -0,8 5 e = o = 6,4 = -2,3
Colombia 111 -1,8 15,5 -1,4 0,3 0,2 7,6 1.1 27,0 -1,1 31,7 o 54 6,8 = -2,4
Costa Rica 79 . 2,7 30,0 o -8,6 0,0 o 0,0 14,2 . 0,5 13,8 = -0,7 29,7 = 14,6 i85 . -2,0
Czech Republic 12,5 12,9 -1,8 23,8 22,8 -0,4 71 51 1,7 1,6 2,6 -0,1 38,0 38,5 0,7 5,2 55 0,4 11,9 12,5 -0,5
Denmark 17,8 17,6 0,5 29,3 30,3 -1,0 5,0 3,1 157 i 1,6 -0,4 33,1 33,2 -1,5 6,6 6,3 0,3 Il 7.8 0,5
Estonia 15,0 16,3 1,7 26,4 26,3 -1,4 24 1,9 1,1 0,1 0,2 0,0 35,9 35,1 -0,3 5,6 4,6 1,0 14,8 15,6 1,3
Finland 20,7 21;5 0,6 22,9 23,1 -0,5 2,8 251 0,8 0,9 1,0 -0,7 39,2 39,0 -0,5 5/ 4,9 0,4 8,4 8,3 -0,2
France 8,8 9,0 -0,1 21,3 21,3 0,8 5,6 54 0,6 2,4 3,3 0,3 45,6 443 -0,1 7,7 7,5 0,6 8,8 9,2 0,1
Gemany 12,3 12,3 0,3 15,9 16,0 -1,5 6,0 3,8 4,2 )1 1,4 -0,6 51,0 50,7 3,1 4,9 5,9 0,1 8,7 10,0 0,6
Greece 10,0 10,7 0,1 21,5 20,8 -3,3 8,3 10,3 55 43 4,6 -1,9 39,2 39,7 5,7 3,5 2,8 0,2 13,2 11,1 5,1
Hungary 18,0 17,0 -1,0 21,8 2152 0,9 2,6 3,8 0,1 4,7 5,8 -0,2 25,1 24,4 -1,1 8,1 8,0 1.1 19,7 19,9 1,9
Iceland 20,9 21,3 0,4 31,6 31,7 -1,2 3,2 3,2 0,5 7,6 10,0 2,3 22,5 19,9 21 4,3 3,9 0,4 9,9 9,9 0,8
Ireland 15,4 16,6 0,8 25,2 26,9 2,3 6,8 3,1 4,6 3,1 3,0 2,2 35,3 34,6 -0,3 4,5 4,8 0,7 9,8 11,1 -1,3
Israel 16,4 = 0,8 23,8 5 -2,2 75 5 5,1 6,8 = 1,5 23,8 = 0,2 11,3 = -0,8 10,4 > -3,1
Italy 10,8 10,6 -0,9 17,3 17,3 2,6 3,4 4,6 0,2 6,2 TG -0,7 43,5 42,2 -3,2 4,6 4,2 0,0 14,3 13,4 72
Japan 10,3 w 0,6 12,2 -1,6 1,5 0,1 3,4 -0,6 50,1 4.6 10,5 o 6,6 12,0 -0,6
Korea 10,4 o -0,6 18,4 w -1,9 2,0 o 0,1 219 - -0,5 32,1 e -0,5 16,8 o 5,6 17,4 % 2,2
Latvia 13,7 15,7 2,8 26,2 26,2 -2,0 6,1 3,9 3,7 1,1 1,2 -0,7 34,3 31,4 23 6,2 7,7 0,2 12,4 14,0 -0,7
Lithuania 11,5 1,7 -1,1 28,6 27,8 -0,6 4,2 4,8 3.1 1,2 1,0 1,3 40,0 38,8 0,1 4,8 5,6 0,1 9,8 10,3 0,2
skitumas nuo EBPO-ES -0,4 0,4 2,4 -0,2 -0,1
-2,9% 37,6% 9,7% -71,4% -11,2% -4,0% -0,9%

Luxembourg 9,8 10,0 -0,1 23,7 23,5 0,2 23 28 -0,2 0,4 0,4 -0,4 42,6 42,9 -0,2 8,1 8,4 -0,2 13,0 12,0 0,9
Mexico 10,7 x 0,9 29,7 = 0,6 1,2 it -0,2 8,3 = -2,0 11,4 = 0,7 24,0 = -1,9 14,8 = 4,9
Netherlands 13,9 14,4 0,3 18,4 19,0 -1,2 7.8 4,2 5,0 1;2 1,2 -0,6 46,3 46,3 -3,1 3,9 6,0 0,1 8,5 8,9 0,1
New Zealand 16,5 o 1,0 20,9 o -1,6 r4:1] % 3,3 3,0 e -0,2 33,8 = -1,4 5,3 o -0,2 13,3 e -0,9
Norway 15,3 15,6 0,5 28,8 284 -0,9 43 53 0,7 0,5 1.1 -0,5 33,4 32,3 0,7 6,3 5,9 0,4 11,3 11,5 -0,9
Poland 13,4 14,4 0,2 23,6 22,4 -1,0 2570 2,0 1,4 2,5 3,6 -0,8 40,8 39,2 -0,4 5,3 54 0,5 11,6 13,0 0,4
Portugal 12,1 12,6 0,0 244 24,1 -1,1 4,2 2,4 3,2 5,0 4,4 -1,9 40,6 41,7 2,1 57 5,9 0,6 8,0 8,9 1,3
Slovak Republic 12,5 14,1 -0,8 248 25,1 0,5 3,0 2,6 0,6 24 24 -0,6 40,2 42,4 -0,9 9,1 4,7 4,3 7.9 8,7 2,1
Slovenia 13,1 13,7 -0,8 25,6 24,0 -0,4 4,9 2,8 2,7 2,5 2,4 -1,4 37,2 39,4 2,7 6,3 4,9 21 10,4 12,8 0,4
Spain 1157 12,3 0,6 242 243 -1,4 3,0 4,2 0,7 43 5,0 -1,1 43,1 42,1 -0,5 4,0 3,9 0,2 9,8 8,3 2,7
Sweden 16,0 16,5 0,1 25,2 24,6 0,4 4,3 3.3 1,0 0,8 1,4 0,4 31,4 30,8 -0,7 12,1 12,3 0,7 10,2 11,1 -0,2
Switzerland 13,5 o -0,9 20,8 -1,3 10,9 1,4 0,7 -0,2 35,0 1,7 7,2 & -0,1 11,9 -0,5
Turkiye 12,7 - -1,1 24,1 - 0,5 6,3 a 15 8,6 a 1,4 34,9 - -0,2 24 w -0,7 10,9 s -0,5
United Kingdom 19,8 19,0 0,6 21,1 20,9 -1.1 6,6 3,4 41 5,8 9,3 0,5 33,9 33,8 -2,6 3,3 4,1 -1,3 9,5 9,4 -0,2
United States 14,7 & 2,1 20,2 -3,9 4,6 3,7 8,1 2,5 43,7 5,8 0,6 - 0,0 8,1 . -1,0
OECD 13,5 o -0,7 20,1 o 2,3 4,6 = 2,3 52 - -1,1 41,5 = 0,9 5,3 o 0,6 9,8 o 0,1
OECD-EU 11,8 12,0 0,2 20,3 20,2 -1,5 ol 43 2,0 2,8 3,4 -0,7 44,3 43,7 -1,6 Dl 519 0,3 10,1 10,4 1,6
Brazil 7.3 o -0,7 19,2 5 -1,1 0,3 o -0,1 8,3 - 3,2 45,6 - 4,8 16,3 - 0,1 3,0 2 0,1
Bulgaria 12,4 12,9 -0,1 26,7 24,2 0,8 9,0 12,2 24 1,2 11 -0,4 34,0 36,1 -1,1 9,3 4,8 5,1 74 8,6 -5,1
Croatia 16,9 17.3 0,5 254 25,1 0,3 54 5,0 2,2 3,2 31 -1,6 31,3 315 -1,2 4,9 4,5 0,7 13,0 13,4 0,2
Indonesia 17,6 - -1,8 22,7 3 2,4 3,9 iy 9,7 8,2 o -0,2 4,2 - 2,8 23,8 w -1,3 19,6 - 6,7
Romania 15,2 14,5 -0,3 27,8 24,9 -3,5 1,3 3,0 0,3 2,8 3,0 0,1 33,1 33,7 0,3 5.7 4,9 137 14,0 16,0 1,3

Source: OECD National Accounts Statistics (database). Data for Australia are based on a combination of National Accounts and Government finance statistics data provided by the Australian Bureau of Statistics.
Data for Chile and Turkey are not included in the OECD average.
Data for Turkey, Brazil and Indonesia are for 2020 rather than 2021.




Lietuvoje yra per daug viesojo sektoriaus darbuotojy

12.1. Employment in general government as a percentage of total employment, 2019 and 2021
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Source: OECD National Accounts Statistics (database). Data for Iceland, Japan, Mexico, Tiirkiye and the United States are from the International Labour
Organization (ILO), ILOSTAT (database), Public employment by sectors and sub-sectors of national accounts.

StatLink =P https://stat.link/u0zaox
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3 esminés problemos, susijusios su viesyjy paslaugy perdavimu.
NR 1.

e Savivaldybés buvo ir yra suinteresuotos islaikyti kuo didesnj gyventojy,
dirbanciy viesajame sektoriuje, skaicCiy. Tokj interesg lemia jy finansavimas.

e Savivaldybés neturi motyvacijos perduoti dalj viesyjy paslaugy verslui ir
NVO, nereklamuoja tokios galimybés ir nemokina gyventojy jgudziy, kurie
leisty tas paslaugas teikti.

* Valstybés pastangos raginant savivaldas pirkti paslaugas is verslo jmoniy
patyré fiasko, nes savivaldybés teiké paslaugas savo kontroliuojamy jmoniy
pagrindu (VIDAUS SANDORIAI) nepaisydamos grieztinamo reguliavimo ir
administracinés prieziuros.

« SALTINIS: Savivaldybiy bendradarbiavimas Lietuvoje: formos, galimybeés, vizijos, Jurga Budaité — Vilke ir kt., 2019



3 esminés problemos, susijusios su viesyjy paslaugy perdavimu.
NR 2.

Savivaldybés tais atvejais, kai perduoda dalj vieSuyjy paslaugy
(dazniausiai socialiniy), taiko verslui sudeétingg viesyjy pirkimy
schemg ir vadinamus ,poveikio pirkimus®, kita vertus ty auksty
standarty netaiko savivaldoms pavaldzioms jstaigoms ir jmonéms,

taip sukurdama dviguby standarty problema.



3 esminés problemos, susijusios su viesyjy paslaugy perdavimu.
NR 3.

 Perduodamos dalj vieSy paslaugy verslui, ypa¢ NVO, savivaldos daznai tikisi, kad
paslaugos bus teikiamos nemokamai arba pusvelciui.

* Nesant savivaldy teikiamy viesyjy teikimo standarto, paslaugy gavéjy skaiciaus
analizés ir kainos unikaliam gavéjui monitoringo, taikant sgnaudomis grjstos
kainos skaiCiavimo metodologijg, realios, daznu atveju per didelés, biudzetiniy
jstaigy paslaugos kainos problema net néra identifikuojama, nes finansuojant
savivaldoms pavaldzias jstaigas léSos skiriamos orientuojantis j procesg, o ne

rezultats.



Viesojo sektoriaus ir NVO finansavimo sumy
vienam veikianCiam palyginimas

Viegasi

|esas.|s NVO

sektorius

2022 2022 2021
BVP 45 000 000 000
Valstybés biudzeto islaidos (i$ jy SODROS - 5,5 mird.)| 16 628 200 000| 91 567 933| 62 380 074
Darbuotojai, superdalyviai 354 000 20 000 20 000
Suma, tenkanti dirbanciam ir superdalyviams 46 972 4578 3119
Suma menesiui 3914 382 260




REZERVAS

e [Slaidos susijusios su KMSA ir jai pavaldziy jstaigy (134)
darbuotojy(11‘500) darbo kastais sudaré 54 % nuo viso KMSA
biudzeto be praéjusiy mety likucio (223 min. EUR).

* Suomijoje savivaldose ne daugiau nei 39 proc. skiriama atlyginimams.



Kodél tai turi rapéti NVO tarybai?



Kodeél tai turi rupeti NVO tarybai? (l)

« Siandien per jvairias projektinio finansavimo programas ministerijos ir
savivaldy administracijos paskirsto NVO 130 min. EUR kasmet.
Jvertinus strateginiuose Salies dokumentuose uzfiksuotg siekj perduoti
verslui ir NVO dalj savivaldy teikiamy viesyjy paslaugy (iki 2030 m. -
30 proc.), visy Lietuvos NVO mety biudzetas sudarys ne maziau 1
mlird. EUR, t.y. beveik 8 kartus daugiau nei Siuo metu.

* Klaipédos savivaldybéje 2023 m. buvo numatyta NVO ir verslui
perduoti viesujy paslaugy uz 4,9 min. EUR. Taikant tg patj augimo
rodiklj, 2030 m. perduoty paslaugy verte sieks 39 min. EUR.



Kodel tai turi rupéeti NVO tarybai? (Il)

* Socialinis verslas, sprendziantis kazkurig socialing problemg, uzdirbantis dalj
pajamy rinkoje ir leidziantis pelng plétrai, o ne jachtai, Prancuzijoje sukuria 10
proc. BVP. Pasiekus tokias socialinio verslo apimtis Lietuvoje, Siame sektoriuje
veikiancCiy organizacijy mety biudzetai iSaugs iki 7 mlrd. EUR, o tai bus jau virs 50
karty didesnes apimtys palyginus su dabartinémis.

« Svedijoje 73 proc. socialiniy verslininky — buve vie$ojo sektoriaus darbuotojai
(2021 m. duomenys).

* Tie 75 tlkst. pertekiniai viesojo sektoriaus darbuotojy, galéty uzimti laisvas darbo
vietas versle ir kurti naujas NVO, perimancias viesas paslaugas tam, kad
kokybiskiau bei pigiau jas teikti.



SPRENDIMAI KLAIPEDOJE
(per veiklos plano jgyvendinima)

* Viesujy paslaugy perdavimo skatinimas, rodikliy stebésena;
* NVO indelio stebésena;
* Viesujy paslaugy monitoringo KMSA sistemos * jdiegimas;

* NVO plétros skatinimas (kiekis, infrastrukttra, kompetencijos);
*?

* - viesyjy paslaugy monitoringas ir viesa ismani prieiga, leidzianti matyti
kiek kiekvienos is populiariausiy viesy paslaugy gavejy vnt. yra savivaldybeje
ir kiek uz viesus pinigus teikiama paslauga kainuoja (1 paslaugos teikimo
valanda, 1 meénuo, 1 metal) mokescCiy mokeéetojams, paskaiciavus taikant
”Sqnaudomls gristy kainy” model,.



%) Klaipeda

KLAIPEDOS M. SAVIVALDYBES NVO TARYBOS 2024 M. VEIKLOS PLANAS

2024-01-11
Klaipéda
Eil. Prioritetas Eil. Veikla Veiklos Susirinkimai | Atsakingi asmenys
Nr. Nr. ivykdymo klausimo
terminas svarstymui
1. NVO Klaipédos | 1.1. | Naujos NVO tarybos rinkimy organizavimas. 2024-03-31

mieste stiprinimas

1.2. | Klaipédos savivaldybei priklausanciy patalpy jveiklinimo siulymo!, | 2024-09-30 2024-06-05 Renaldas Kulikauskas,
kuriam 2023-02-25 vykusiame NVO tarybos posédyje pritare KMSA 2024-08-07 | Edvardas Simokaitis
Turto valdymo skyriaus vedéjas Edvardas Simokaitis, jgyvendinimas. 2024-09-04 | (nesuderinta)

1.3. | NVO organizaciju apskritas stalas. NVO Tarybos veiklos pristatymas 2024-11-30 2024-11-06 | Renaldas Kulikauskas,

2. Viesyju paslaugu | 2.1. | Klaipédos miesto strateginio veiklos plano pristatymas. Socialiné | 2024-04-30 2024-04-03 | Renaldas Kulikauskas
teikimo parama. Deividas Petrolevicius
skaidrumo, (nesuderinta)

efektyvumo ir 2.2. | NVO veikla Klaipédos mieste. Veikiancios organizacijos, problemos, | 2024-04-30 2024-05-08 | Renaldas Kulikauskas

kokybés augimo poreikiai.

! Detalizacija: KMSA turi 41 nuomojamas ir 61 panaudos pagrindu perduodamas patalpas, priklausancias jai nuosavybeés teise (2021-02-11 duomenys). Dalis jy nuomojamos ar perduotos
asociacijoms ar privatiems juridiniams vienetams uz neaiskiais pagrindais nustatytas labai skirtingas kainas.

SIULOME: (1) skaidrintt KMSA valdomo N'T nuomos ir panaudos sistema parengiant aiskia nuomos kainos nustatymo metodikq, nuomos proceso viesinimo tvarka. Siekiant jtvirtintt KMSA,
kaip skaidrios ir socialiai atsakingos savivaldybés jvaizdy; (2) kiekvienais metais skelbti vieSa 1-2 patalpy perdavimo socialiniam verslui, pasitliusiam geriausia viesojo poreikio tenkinimo buda ir
pristaciusiam veiklos plang per KMSA naudojama DALYVAUK platforma, neatlygintino naudojimo (1-3 mety trukmés) konkursa. Geriausios socialinio verslo id¢jos varzytusi dél klaipédieciy
démesio ir balsy, panasiai kaip Dalyvaujamojo biudzeto infrastrukturinés id¢jos, ir 1-2 daugiausiai balsy gavusios buty apdovanotos galimybe neatlygintinai naudotis idé¢jos realizavimui
patalpomis 1-3 metus (KMSA nuspresty dél termino ir dél galimybés ta laikotarpj dengti ir komunaliniy paslaugy kastus pati). Galima buty jtraukti ir Klaipédos versla, pasialius skirti laiméjusioms
socialinio verslo idé¢joms geriausiy jmoniy turimy strateginio planavimo, finansy valdymo ir rinkodaros specialisty mentorystg. Pasibaigus dovanos laikotarpiui, veikiantis socialinis verslas turéty
privilegija | pirmumo teis¢ pratesti naudojimasi patalpomis mokant uz nuoma KMSA nustatyta mokestj pagal parengta valdomo N'T naudojimo metodika.

NAUDA: socialinio verslo, padedancio savivaldai efektyviau ir veiksmingiau teikti klaipédieciams viesas paslaugas, plétra; skaidresnis ir socialiai atsakingas KMSA NT valdymas; pilieciy, verslo
ir institucijy bendradarbiavimo skatinimas ir pasitikéjimo tarp pusiy didinimas; pilieciy jsitraukimo j sprendimy priémima skatinimas ir krypties valdymas.



skatinimas; KMSA

Uzsakytt KMSA ataskaita kiek 1§ viso lésyu 2023 m. buvo isdalinta

Deividas Petrolevicius

teikiamy viesyjy projektinio finansavimo konkursy budu, kokiomis sumomis ir kokioms (nesuderinta)
paslaugy organizacijoms. [vertinti gautus duomenis. Paviesinti duomenis.
perdavimo NVO | 2.3, | Socialiniy  paslaugy  teikimo  situacija  Klaipédos — mieste. | 2024-06-30 2024-04-03 | Renaldas Kulikauskas
ir verslui Bendradarbiavimas su NVO. 2024-05-08 | Deividas Petrolevicius
skatinimas KMSA pateiktos nustatytos formos ataskaitos (2023 m. naudota versija) 2024-06-05 (nesuderinta)
apie 2023 m. perduotas NVO ir verslui viesgsias paslaugas vertinimas.
Pasiulymu teikimas, ju realizacijos vertinimas.
2.4. | Bl dalyvavimo teikiant viesasias paslaugas vertinimas (pagrindas - jstaigy | 2024-08-30 2024-08-07 | Renaldas Kulikauskas
vadovuy veiklos ataskaity analizé). Raimondas Tamosauskas
(nesuderinta)
2.5. | Socialiniy paslaugy gavéjo registracijos vieno langelio principu | 2024-11-30 2024-04-03 | Renaldas Kulikauskas
inicijavimas. 2024-11-06
2.6. | Idiegti vieSyju paslaugy monitoringo KMSA sistema (darbo grupés | 2024-12-31 2024-04-03
sudarymas). Detaliau: vie$yju paslaugy monitoringas ir viesa iSmani 2024-09-04
prieiga, leidzianti matyti kiek kiekvienos 1§ populiariausiy viesy paslaugy 2024-12-04
gavéjy vnt. yra savivaldybéje ir kiek uz viesus pinigus teikiama paslauga
kainuoja (1 paslaugos tetkimo valanda, 1 ménuo, 1 metai) mokesciy
mokétojams, paskaiciavus tatkant "Sanaudomis gristy kainy” model;.
Pilieciy jtraukimo j | 3.1. | Veiklos viesinimas 2024-12-31 Renaldas Kulikauskas
valdzios (Facebook),
sprendimy Viktorija Ausriene,
priémimo procesa KMSA (klaipeda.lt)
skatinimas 3.2. | KMS tarybos svarstomuy klausimy, susijusiy su NVO veikla, svarstymas Pagal poreik; | KMSA (uz pateikimg),

ir pasitlymy teikimas

Renaldas Kulikauskas (uz

svarstymo inicijavima)
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