Elektroninio dokumento nuorasas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
MERAS

POTVARKIS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES MERO 2024 M. KOVO 12 D. POTVARKIO
NR. M-279 ,,DEL PASLAUGU TEIKIMO NEDIRBANTIEMS ASMENIMS TAIKANT
ATVEJO VADYBA TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi ir
Klaipédos miesto savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programos, patvirtintos Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos 2026 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. T2-39 , D¢l Klaipédos miesto
savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programos patvirtinimo*, 36 punktu:

1. Pakeic¢iu Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant atvejo vadyba tvarkos
aprasg, patvirtintag Klaipédos miesto savivaldybés mero 2024 m. kovo 12 d. potvarkiu Nr. M-279
,,D¢él Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant atvejo vadyba tvarkos apraso patvirtinimo“,
ir ji iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis potvarkis skelbiamas Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetainéje ir Teisés akty registre.

Savivaldybés meras Arvydas Vaitkus



PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés mero

2024 m. kovo 12 d. potvarkiu Nr. M-279
(Klaipédos miesto savivaldybés mero

2026 m. d. potvarkio Nr.
redakcija)

PASLAUGU TEIKIMO NEDIRBANTIEMS ASMENIMS TAIKANT ATVEJO VADYBA
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant atvejo vadyba tvarkos aprasSas (toliau
— ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo didinimo
programa (toliau — Programa), UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23
d. jsakymu Nr. A1-257 ,.Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

2. ApraSas reglamentuoja Programos priemonés ,Paslaugy teikimas nedirbantiems
asmenims, taikant atvejo vadyba“ (toliau — Atvejo vadyba) PareiSkéjy atrankos konkurso
organizavimo tvarka, Atvejo vadybos jgyvendinimo ir finansavimo tvarka, nedirban¢iy asmeny
atvejo vadybininko (toliau — atvejo vadybininkas) funkcijas, atvejo komandos darbg. Atrinktas
pareiSkéjas savo organizacijoje jdarbina atvejo vadybininkus ir organizuoja atvejo vadybos
paslaugy teikima, paslaugas teikdamas pats, per partnerius ir (ar) jas jsigydamas teisés akty
nustatyta tvarka.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos
Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme, UZimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. isakymu Nr. A1-257 ,,D¢él Uzimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

4. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. ParaiSka — nustatytos formos dokumentas, teikiamas organizacijy atrankos konkursui.

4.2. PareiSkéjas — atrankoje dalyvaujantis juridinis asmuo, organizuojantis socialinés
integracijos ir (ar) uzimtumo skatinimo paslaugas.

5. Atvejo vadybos tiksliné grupé — Klaipédos miesto savivaldybés gyventojai, registruoti
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) darbo rinkai besirengian¢io asmens statusu, kuriy jsidarbinimg riboja bent viena
1§ $iy aplinkybiy:

5.1. stokoja socialiniy igiidziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

5.2. turi prizitureéti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar karty gyvenant] asmenj;

5.3. apribotas disponavimas piniginémis léSomis, esanCiomis kredito jstaigos (istaigy),
mokeéjimo ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés
1¢Sos skolai apmokéti;

5.4. neturi galimybiy atvykti i$ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vietg;

5.5. turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medZziagy, azartiniy zaidimy.

6. Atvejo vadybos priemonéje gali buti teikiamos paslaugos, skirtos tiksliniy grupiy
jsidarbinima ribojancioms priezastims (klititims) Salinti:
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6.1. palydéti ir padéti tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy
paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas;

6.2. igyti socialiniy jgtidziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

6.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens priezilira
ar slaugg arba padéti paSalinti kitas darbo ir Seimos gyvenimo derinimo kliiitis;

6.4. paskatinti grjzti j darbo rinkg jsiskolinimy turinCius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis 1éSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiing nurodymu
priverstinai nuraSomos piniginés 1éSos skolai apmoketi;

6.5. padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos i paslaugy teikimo ir (arba)
priemoniy organizavimo vieta;

6.6. skatinti asmenis kreiptis ir padéti jiems gauti paslaugas dél priklausomybiy nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy;

6.7. palaikyti tikslines grupes, dirbancias terminuotus darbus ne ilgiau nei 6 ménesius,
darbo vietoje;

6.8. salinti kitas kliditis tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui.

7. Paslaugos konkreCiam asmeniui parenkamos individualiai, atsizvelgiant ] asmens
poreikiy ir galimybiy vertinimo rezultatus bei asmens jsidarbinimg ribojancias klititis, ir nustatomos
susitarime, sudaromame Aprase nustatyta tvarka. Paslaugy teikimo metu, esant poreikiui, paslaugy
rasys ir (ar) jy apimtys gali biiti tikslinamos, atsizvelgiant j asmens situacijos pokycius ir Uzimtumo
tarnybos pateikta aktualig informacija apie paslaugy poreiki. Paslaugas gali teikti pareiskéjas,
pasitelkdamas partnerius ir (ar) jas isigydamas teisés akty nustatyta tvarka.

8. Atsizvelgiant | konkretiems biudZetiniams metams skirty 1€Sy apimt] ir UZimtumo
tarnybos pateikta informacija apie darbo rinkai besirengian¢iy asmeny paslaugy teikimo poreikius,
Atvejo vadybos paslaugy teikimas finansuojamas tik toms Sio ApraSo 5.1-5.5 papunkciuose
nurodytoms tikslinéms grupéms ir toms Sio Apraso 6.1-6.8 papunkciuose nurodytoms paslaugy
ruSims, kurios konkreciais biudZetiniais metais nustatytos kvietime teikti paraiSkas. ParaiSkos
teikiamos ir vertinamos tik pagal kvietime nustatytas tikslines grupes ir paslaugy riisis, nevirsijant
kvietime teikti paraiSkas nurodytos didziausios finansavimo sumos.

II SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREISKEJAMS IR PARAISKOMS

9. Pagal ApraSa galimi pareiSkéjai yra juridiniai asmenys, organizuojantys socialinés
integracijos ir (ar) uzimtumo skatinimo paslaugas. Galimi partneriai, kuriuos galima pasitelkti
paslaugoms teikti, yra vieSieji ir privatieji juridiniai bei fiziniai asmenys.

10. Pareiskeéjas turi atitikti Sias sglygas:

10.1. turi ne mazesn¢ kaip 1 mety patirt] administruojant socialines paslaugas ir (ar)
kompleksines uzimtumo skatinimo priemones, skirtas nedirbanciy ar socialing rizikg patirianciy
asmeny socialinei integracijai ir (ar) integracijai ] darbo rinka, apimancias paslaugy teikimo
organizavimg, koordinavimg ir finansavimo administravima;

10.2. turi tinkamas patalpas, reikalingas planuojamoms veikloms vykdyti ir paslaugoms
teikti, arba yra uztikrings teise naudotis tokiomis patalpomis, pateikdamas nuosavybés teise
patvirtinan¢ius dokumentus (galiojan¢iag nuomos ar panaudos sutartj, preliminariag nuomos sutartj,
ketinimy protokolg ar patalpy savininko sutikimg), numatant patalpy naudojimg paslaugoms teikti
pareiskéjui laiméjus atranka;

10.3. uztikrina, kad Atvejo vadybos paslaugoms teikti bus paskirtas (jdarbintas) atvejo
vadybininkas, kuris atitinka vieng 1§ Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

10.3.1. turi aukstgjj universitetinj socialiniy moksly studijy krypciy grupés iSsilavinimg
(bakalauro kvalifikacinj laipsnj) ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstajj
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koleginj socialiniy moksly studijy kryp€iy grupés iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavert¢ aukStojo mokslo kvalifikacija;

10.3.2. turi aukstaji universitetinj iSsilavinimg (bakalauro kvalifikacinj laipsnj) ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg arba aukstaj; koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija ir ne maZesn¢ kaip vieny
mety darbo patirt] dirbant su nedirbanciais ar socialing rizikg patirian€iais asmenimis ar Kkitais

11. Pareiskéjas negali teikti paraisky atrankai, jeigu:

11.1. yra bankrutuojantis, likviduojamas arba jam iSkelta restruktiirizavimo byla;

11.2. Juridiniy asmeny registro duomenimis, néra pateikes privalomy metiniy finansiniy
ataskaity;

11.3. paraiskos teikimo dieng turi jsiskolinimy valstybés ar savivaldybés biudzetui ar
valstybinio socialinio draudimo fondui;

11.4. per pastaruosius 3 (trejus) metus jo atzvilgiu priimtas ir jsiteis¢jes apkaltinamasis
teismo nuosprendis dél veikos, kenkianCios Lietuvos Respublikos ir (ar) Europos Sajungos
finansiniams interesams;

11.5. per pastaruosius 3 (trejus) metus nuo pazeidimo nustatymo datos jis nejvykdé arba
netinkamai jvykde savivaldybés biudZeto 1¢Somis finansuojamy programy ar projekty jgyvendinimo
sutartis, yra neatsiskaites arba 1éSas panaudoj¢s ne pagal paskirt] ir jy negrazings.

12. Pareiskejas konkursui turi pateikti:

12.1. paraiska (forma — 1 priedas), pasirasyta pareiskéjo ar jo jgalioto asmens;

12.2. jei pareiskéjui atstovauja ne jo vadovas — dokumentg, patvirtinant] asmens teise¢
veikti pareiskéjo vardu;

12.3. Apraso 10 punkte nurodytus dokumentus, pagrindziancius pareiSkejo atitikt] atrankos
reikalavimams;

12.4. deklaracija, kad pareiskéjui néra taikomi apribojimai, numatyti ApraSo 11 punkte.
Savivaldybé turi teis¢ tikrinti pateikty duomeny ir dokumenty teisinguma bei reikalauti pateikti
papildomus tai patvirtinan¢ius dokumentus.

13. Informacija apie organizacijy atranka skelbiama Klaipédos miesto savivaldybés
interneto svetain¢je www.klaipeda.lt.

14. Kvietime teikti paraiSkas nurodoma paraisky teikimo tvarka ir terminas, bendrieji
reikalavimai pareiskéjams, paraiSky teikimo biidai, atsakingi kontaktiniai asmenys ir Kkita
pareiskéjams reikalinga informacija.

15. Vienas pareiSkejas atrankai gali pateikti tik vieng paraiska.

16. Pareiskéjas iki konkurso skelbime nurodytos paskutinés pateikimo dienos el. pastu
parama@klaipeda.lt vienu el. laiSku, kurio pavadinimas — ,,UZimtumo didinimo programos
konkursui pateikia vieng PDF faila, pasirasyta kvalifikuotu elektroniniu parasu, kuriame sujungti
visi Apraso paraiSkos formoje nurodyti dokumentai. Dokumenty rinkmenos (failo) pavadinimas turi
buti susietas su organizacijos pavadinimu. Savivaldybéje idiegus paraisky teikimo informacing
sistemg, paraiskos teikiamos nurodytoje sistemoje.

17. ParaiSkos, gautos pasibaigus kvietime nustatytam paraiSky teikimo terminui,
nevertinamos. Socialinés gerovés departamentas apie tai pareiSkéja informuoja jo nurodytu
elektroninio pasto adresu per 5 darbo dienas.

18. Kad biity uztikrintas paraisky vertinimo skaidrumas ir pareiSkéjy lygiateisiSkumas,
pareisSkéjo iniciatyva paraiskos negali buti tikslinamos.

19. Konkursas laikomas jvykusiu, kai pateikiama bent viena projekto paraiska.

III SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

20. Pasibaigus paraisky pateikimo terminui, paraisky vertinimas vykdomas, taikant dviejy
pakopy vertinimg: paraiSkos administracinés atitikties vertinimg ir kokybinj vertinima.


http://www.klaipeda.lt/
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21. ParaisSky administracinj vertinimg atlieka Socialinés gerovés departamento
direktoriaus jsakymu paskirtas (-1) darbuotojas (-ai) (toliau — Administracinis vertintojas).

22. Administracinis vertintojas per 5 darbo dienas nuo paraisky teikimo termino pabaigos
jvertina ApraSo nustatyta tvarka uzregistruotos paraisSkos atitiktj formaliesiems kriterijams:

22.1. pareiskéjas turi teis¢ dalyvauti atrankoje pagal Sio Apraso 10 ir 11 punktus;

22.2. paraiSka pateikta nustatyta forma, uzpildyta lietuviy kalba ir pasirasyta teis¢ veikti
pareiskéjo vardu turin¢io asmens;

22.3. pateikti visi pagal §] Aprasg ir paraiSkos formg privalomi dokumentai ir (ar) jy
kopijos.

23. Administracinio vertinimo rezultatai fiksuojami paraiSkos vertinimo pazymoje (forma
— 3 priedas), administracinés atitikties vertinimo dalyje.

24. ParaiSka neperduodama kokybiniam vertinimui, jeigu ji neatitinka bent vieno i$
Apraso 10-11 punktuose nurodyty reikalavimy, iSskyrus netikslumus, i§ esmés netrukdancius
vertinti paraiSkos kokybés (pvz.: neteisingi jstaigos rekvizitai, paraiSkos uzpildymo data, raSybos
klaidos).

25. ParaiSkos, kurios atitinka administracinés atitikties reikalavimus, kartu su
administracinio vertinimo pazyma per 2 darbo dienas perduodamos nagrinéti ir vertinti Pareiskéjy,
pageidaujanciy jgyvendinti UZzimtumo didinimo programos priemonés ,,Atvejo vadyba® atrankos
komisijai (toliau — Komisija), kurig sudaro 3 Klaipédos miesto savivaldybés administracijos ir 2
UZimtumo tarnybos atstovai. Komisijos sudétis tvirtinama, kei¢iama Klaipédos miesto savivaldybés
mero potvarkiu. Komisija sudaroma vieny kalendoriniy mety laikotarpiui. Apie administracinés
atitikties neatitikusias paraiSkas Socialinés gerovés departamentas per 5 darbo dienas raStu
informuoja Pareiskéja, nurodydamas atmetimo priezastis.

26. Komisijos nariai, jskaitant ir komisijos sekretoriy bei Administracinj vertintoja, pries
vertinant pateiktas paraiskas pasiraso Komisijos nario / sekretoriaus konfidencialumo pasizadéjima
ir neSaliSkumo deklaracijg (forma — 2 priedas).

27. Komisijos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Komisijos pirmininkas, jo nesant —
Komisijos pirmininko pavaduotojas. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé
balsavimo teis¢ turin¢iy nariy. Esant poreikiui, Komisijos posédziai gali biti organizuojami
nuotoliniu budu.

28. Komisijos nariai negali dalyvauti svarstant ir vertinant paraiskas, jeigu:

29. su pareisSkéjais Komisijos narius sieja rySiai, neleidziantys priimti objektyviy
sprendimy, — yra paraisky teikéjy nariai, dalyvauja jy valdymo struktiiry ar kitoje organizacijos
tiesiogiai vykdomoje veikloje;

30. yra kitaip susije su paraiskos jgyvendinimu;

31. dél jy veiklos Komisijoje gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas.

32. Kiekvieng pateikta paraiskag Komisijos nariai vertina, pildydami paraiskos vertinimo
pazymos (forma — 3 priedas) kokybinio vertinimo dalj pagal atrankos vertinimo kriterijus.

33. ParaisSkos vertinamos balais. Suskai¢iuojamas Komisijos nariy skirty baly aritmetinis
vidurkis, kuris jraSomas ] apibendrintg paraisky vertinimo suvesting.

34. Atsizvelgiant | Programai skirty 1€Sy apimtj, planuojamg aptarnauti asmeny skaiciy ir
kokybinio vertinimo rezultatus, atrankos metu gali biti atrenkamas vienas arba keli paslaugy
teikeéjai, pirmenybe teikiant daugiausia baly surinkusiems pareiskéjams.

35. Komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy komisijos nariy balsy
dauguma ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo paraisky perdavimo kokybiniam vertinimui dienos.

36. Jei Komisijos nariy balsai pasiskirto po lygiai, galutinj sprendimg priima Komisijos
pirmininkas, o jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojas.

37. Komisijos posédziai protokoluojami, protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Komisija, jvertinusi paraiskas pagal nustatytus kriterijus ir Komisijos nariy skirty baly
vidurkj, sudaro paraisky eil¢ pagal gautg baly skaiciy nuo didZiausio iki maZziausio ir pateikia
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siilymg dél pareiskéjy atrinkimo. Galutinj sprendimg dél atrinkty pareiskéjy ir paraisSky eilés
tvirtina Klaipédos miesto savivaldybés meras potvarkiu.

38. Atrankos rezultatai skelbiami Klaipédos miesto savivaldybés interneto svetainéje. Uz
Sios informacijos paskelbimg atsakingas Socialinés gerovés departamentas.

) IV SKYRIUS
LESU SKYRIMAS IR NAUDOJIMAS

39. Sprendimas dél atrinkty socialiniy paslaugy jstaigy skyrimo jgyvendinti Atvejo
vadybg priimamas Klaipédos miesto savivaldybés mero potvarkiu, atsizvelgiant | Komisijos
rekomendacijas.

40. Organizacijoms skiriamos 1éSos, i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 1ésy, gali biiti naudojamos:

40.1. atvejo vadybininky, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokesciui ir su darbo
santykiais susijusioms iSlaidoms;

40.2. paslaugy, skirty tiksliniy grupiy socialinei integracijai ir integracijai j darbo rinka,
teikimui ir (ar) jsigijimui, iskaitant atvejo vadybos veikloms vykdyti tiesiogiai biitinas darbo
priemones ir trumpalaikj inventoriy, kanceliarines ir biuro priemones, rysio ir transporto islaidas,
dokumenty rengimo ir apskaitos paslaugas, jeigu Sios iSlaidos yra tiesiogiai biitinos Atvejo vadybos
paslaugy teikimui.

41. Netinkamomis finansuoti laikomos iSlaidos, nejtrauktos ; ApraSo 40 punkte nurodytas
iSlaidy rasis, taip pat iSlaidos, kurios néra tiesiogiai buitinos Atvejo vadybos paslaugy teikimui ir (ar)
neatitinka Programos tiksly, jskaitant reprezentacines islaidas, ilgalaikio materialiojo turto jsigijima,
patalpy remonto ar jrengimo islaidas, organizacijos bendrasias veiklos iSlaidas, buitinés technikos ir
pramoginés elektronikos isigijima bei iSlaidas, kurios dubliuoja finansavimg i§ kity programy ar
projekty. Programos veikly jgyvendinimo metu organizuojamy renginiy, susijusiy su tiksliniy
grupiy informavimu, motyvavimu, jtraukimu ar paslaugy teikimu, organizavimo iSlaidos
nelaikomos reprezentacinémis, jeigu jos yra tiesiogiai biitinos Atvejo vadybos paslaugy teikimui.

42. Atvejo vadybai jgyvendinti reikalingos prekés, darbai ir paslaugos turi biiti jsigyjamos
laikantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo, jeigu pareiskéjas pagal Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymg laikomas perkancigja organizacija, o jei pareiskejas
nelaikomas perkancigja organizacija — laikantis skaidriy, nediskriminaciniy ir konkurencingy
pirkimy principy.

43. Atvejo vadybos priemonés jgyvendinimo apimtis, jskaitant aptarnaujamy asmeny
skaiCiy, atvejo vadybininky darbo kriivi (etaty skaiciy) ir paslaugy apimtj, nustatoma su atrinktais
pareiskéjais sudarytose sutartyse (sutarties forma — 4 priedas), atsizvelgiant j Programos tikslus,
skirtas léSas ir pareiSkéjo pasitilyma. Atrinktas pareiSkéjas privalo uztikrinti nepertraukiamg atvejo
vadybos paslaugy teikimg ir, pasikeitus ar laikinai negalint funkcijy vykdyti atvejo vadybininkui,
paskirti pakaitinj darbuotojg, atitinkantj Sio ApraSo kvalifikacinius reikalavimus, apie tai
informuojant ir suderinant su Socialinés gerovés departamentu. Sutartys sudaromos vieniems
metams. Jos gali buti pratgsiamos kitiems biudZetiniams metams, jeigu Programos priemonei
skiriamas finansavimas ir paslaugy teikéjas tinkamai vykdé sutartinius jsipareigojimus. Sutarties
pratesimas jforminamas Saliy pasiraiSomu papildomu susitarimu,.

44. Neatskiriama sutarties dalis yra atvejo vadybos priemonés jgyvendinimo iSlaidy
samata. Jeigu priemonés jgyvendinimui skiriama maZesné suma, nei nurodyta paraiSkoje,
pareiskéjas gali proporcingai mazinti planuojamy paslaugy teikimo apimtis (paslaugy valandy
skai€iy), nekeisdamas paraiSkoje numatyty paslaugy raiSiy ir planuojamo paslaugy gaveéjy skaiciaus.
Tuo atveju, kartu su patikslinta sagmata pateikiamas trumpas veikly plano koregavimas, kuriame
pagrindziama, kaip priemon¢ bus jgyvendinama sumazintu biudzetu.

V SKYRIUS
ATVEJO VADYBININKO IR ATVEJO KOMANDOS FUNKCIJOS



45. Atvejo vadybininkas atlieka Sias funkcijas:

45.1. bendradarbiauja su Klaipédos miesto savivaldybés administracijos, UZimtumo
tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento specialistais, paslaugy ir priemoniy teikéjais
ir kitais Atvejo vadybai jgyvendinti reikalingais subjektais;

45.2. vertina asmens poreikius ir galimybes, identifikuoja asmens jsidarbinimg ribojancias
priezastis (kliditis), uzpildydamas Asmens poreikiy ir galimybiy vertinimg (forma — 5 priedas),
naudodamasis Uzimtumo tarnybos, savivaldybés ir kity institucijy pateikta informacija bei asmens
pateiktais duomenimis;

45.3. organizuoja atvejo komandos posédzius, kuriuose pristato asmens situacijg
apibiidinancia informacijg, pateikia asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimo iSvadas ir teikia
siilymus dél asmeniui reikalingy paslaugy;

45.4. bendradarbiaudamas su asmeniu parengia ir pasiraso susitarima (forma — 7 priedas),
kuriame nustatomas susitarimo tikslas, Saliy teisés ir pareigos, asmens jsidarbinimg ribojancioms
priezastims Salinti numatomos paslaugos ir (ar) priemonés, jy apimtis, teikimo eiliSkumas ir tvarka;

45.5. koordinuoja susitarimo jgyvendinimg, organizuoja asmens bendradarbiavimg su
paslaugy ir (ar) priemoniy teikéjais bei, prireikus, su potencialiais darbdaviais, renka informacija
apie asmens pasiektus rezultatus ir jg pristato atvejo komandai;

45.6. stebi ir vertina asmens jsidarbinimg ribojan¢iy priezasCiy pokytj, fiksuoja taikyty
paslaugy ir (ar) priemoniy poveikj ir dokumentuoja pasiekta pazanga susitarime ir (ar) kituose
programos dokumentuose

45.7. nustaCius ir (ar) gavus informacijg, kad susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka, suteiktos visos susitarime numatytos paslaugos, ir (ar) pasikeité asmens pasirengimas darbo
rinkai, teikia siilyma atvejo komandai dél susitarimo pakeitimo ar nutraukimo;

45.8. atvejo komandai nusprendus keisti ar nutraukti susitarimus, rengia ir pasiraso
susitarimo pakeitimus ar nutraukimus ir apie Susitarimo nutraukimg per 3 darbo dienas informuoja
Uzimtumo tarnybg, nurodydamas asmens varda, pavarde, gimimo datg, Susitarimo numerj ir
nutraukimo data;

45.9. Atvejo vadybininkas ne reciau kaip karta per ménesj vykdo asmens dalyvavimo
Atvejo vadybos priemonéje stebéseng, vertina asmens pazangg Salinant identifikuotas jsidarbinimag
ribojancias prieZastis ir ne reciau kaip kartg per 3 mén. parengia pazangos apibendrinimg (ataskaitg)
ir jg pristato atvejo komandai, kuri, jvertinusi pateikta informacija, priima sprendimg dél susitarimo
testinumo, keitimo ar nutraukimo.

46. Atvejo komandos sudét] tvirtina Klaipédos miesto savivaldybés meras, o jos vadovu
skiriamas Klaipédos miesto savivaldybés administracijos atstovas. Atvejo komanda sudaro ne
maziau kaip 5 nariai, ] ja jtraukiant Klaipédos miesto savivaldybés administracijos, UZimtumo
tarnybos, socialiniy paslaugy istaigy ar kity su asmens uzimtumo ir socialinés integracijos
klausimais dirbanciy institucijy atstovus.

47. Atvejo komandos sekretoriaus funkcijas vykdo atvejo vadybininkai, kuriy atvejai
nagrinéjami atvejo komandos posédZiuose.

48. Prie§ pradédami darba atvejo komandoje, jos nariai pasiraSo konfidencialumo
pasizad¢jimus (forma — 6 priedas).

49. Atvejo komanda atlieka Sias funkcijas:

49.1. analizuoja asmens situacijg ir teikia atvejo vadybininkui pasiiilymus dél paslaugy
asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;

49.2. priima sprendimus dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar
nutraukimo;

49.3. asmeniui pradéjus dirbti ar pradéjus savarankiSska veikla, priima sprendimg
nutraukti susitarima;

49.4. nustaCiusi, jog asmeniui jsidarbinus reikia palaikymo darbo vietoje, priima
sprendima deél lydimosios pagalbos paslaugy teikimo;
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49.5. wvertina susitarimo nevykdymo priezastis, poreikj ir galimybes keisti pagal
susitarimg teikiamas paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkuma;

49.6. vertina atvejo vadybininko pateikta informacijg ir (ar) pazangos apibendrinimg apie
asmens dalyvavimg Atvejo vadybos priemon¢je ir, atsizvelgdama ] pasiekta paZangg, priima
sprendimus dél paslaugy ir (ar) priemoniy testinumo, keitimo ar susitarimo nutraukimo.

50. Atvejo komandos posédziai organizuojami pagal poreik].

51. Atvejo komandos posedis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip puse jos nariy.

52. Atvejo komandos sprendimai priimami ir jforminami protokolais, kuriuos pasiraso
atvejo komandos vadovas ir sekretorius. Sprendimai priimami balsuojant (sekretorius balsavimo
teisés neturi). Sprendimai yra teiséti, jei balsavo daugiau kaip pusé posédyje dalyvaujanciy nariy.
Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg priima atvejo komandos vadovas.

VI SKYRIUS
PRIEZIURA IR KONTROLE

53. Socialinés gerovés departamentas kontroliuoja, ar Atvejo vadyba jgyvendinama ir
1¢Sos naudojamos pagal paskirtj, tikrina, ar tikslingai pareiskéjai naudoja Atvejo vadybai finansuoti
skirtas 1éSas: ar faktinés iSlaidos atitinka sagmatose planuotas iSlaidas, ar teisingi ataskaitose teikiami
duomenys, ar numatytos paslaugos, ar paslaugos teikiamos vadovaujantis ApraSo reikalavimais, ar
pasiektas planuotas rezultatas.

54. Socialinés gerovés departamentas turi teis¢ atlikti patikras organizacijy nurodytose
paslaugy teikimo vietose. Patikrinimo metu nustatoma, ar numatytos veiklos jgyvendinamos pagal
pateikta arba patikslinta plang. Patikrinimo metu suraSomas laisvos formos patikrinimo aktas,
pasiraSomas Socialinés gerovés departamento specialisto ir organizacijos vadovo ar jo jgalioto
asmens ir teikiamas Socialinés gerovés departamento direktoriui tvirtinti.

55. Organizacija gali tikslinti sutarties iSlaidy sgmatg tuo atveju, jei néra jtraukiama nauja
i8laidy rasis ir iSlaidy dydzio pakeitimai nevirSija 10 procenty tikslinamos bendros iSlaidy rasies
eilutés dydzio. Tokiu atveju sgmatos pakeitimus organizacija nurodo teikiamoje jgyvendinimo
ataskaitoje. Kitais atvejais organizacija kreipiasi | Socialinés geroveés departamenta dél samatos
tikslinimo.

56. Jeigu nustatoma, kad atrinktas pareiskéjas nevykdo arba netinkamai vykdo sutartinius
Jsipareigojimus ir tai pripazjstama esminiu sutarties pazeidimu, vadovaujantis sutarties saglygomis,
Socialinés gerovés departamentas inicijuoja sutarties nutraukimg teisés akty nustatyta tvarka.
Nutraukus sutartj, Socialinés gerovés departamentas, vadovaudamasis atrankos metu sudaryta
paraiSky eile, siiillo perduoti Atvejo vadybos paslaugy vykdyma kitam daugiausia baly surinkusiam
pareiskéjui, kuris sutinka vykdyti paslaugas. Jeigu toks pareiSkéjas atsisako vykdyti paslaugas,
analogiSka tvarka sitiloma paslaugy vykdyma perduoti kitam pagal eil¢ einanc¢iam pareiSkéjui.
Nesant galimybés perduoti paslaugy vykdyma né vienam i§ atrankoje dalyvavusiy pareisSkéjy,
organizuojama pakartotiné atranka. Sprendimas dél Atvejo vadybos paslaugy vykdymo perdavimo
kitam pareiskejui jforminamas Klaipédos miesto savivaldybés mero potvarkiu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Istaigos ir Socialinés gerovés departamentas, vykdydami ApraSe nustatytas funkcijas,
turi uztikrinti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
deél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L
119, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo reikalavimy
laikymasi. Istaigos fiziniy asmeny duomenis tvarko tik paslaugy teikimo tikslais, Socialinés gerovés
departamentas — ApraSe nurodyty funkcijy vykdymo tikslais. Duomeny subjekty teisés
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igyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi d¢l duomeny subjekto teisiy igyvendinimo,
nustatyta tvarka.

58. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais.

59. Sprendimai priimti jgyvendinant §j tvarkos aprasa gali buti skundziami teisés akty
nustatyta tvarka.




Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant
atvejo vadyba tvarkos apraso
1 priedas

(ParaiSkos forma)
ORGANIZACIJU, PAGEIDAUJANCIU TEIKTI PASLAUGAS NEDIRBANTIEMS

ASMENIMS TAIKANT ATVEJO VADYBA,
ATRANKOS PARAISKA

20 m. d. Nr.

1. BENDROJI INFORMACIJA APIE PAREISKEJA (Jrasyti juridinio asmens duomenis

pagal Registry centro duomenis. Kontaktiniai duomenys turi biiti aktualiis paraiSkos teikimo dieng)

Organizacijos pavadinimas
Kodas
Adresas

Organizacijos vadovas
(vardas ir pavarde, pareigos, tel., el.
pastas)

Atsakingas uz Atvejo vadybos
priemonés jgyvendinima asmuo
(vardas, pavardé, pareigos, tel., el.
pastas)

2. ORGANIZACIJOS PATIRTIS ADMINISTRUOJANT SOCIALINES
INTEGRACIJOS IR (AR) INTEGRACIJOS I DARBO RINKA VEIKLAS (Pateikti nuo 1 iki 3
svarbiausiy jgyvendinty programy ar projekty pavyzdziy. Jei pateikiama daugiau nei 3 pavyzdziai, vertinami bus tik
pirmieji trys.).

Projekto/ Laikotarpis Tiksliné grupé | Aptarnauty Pasiekti rezultatai
programos (nuo - ikil)) asmeny skaicius (isidarbine, baige
pavadinimas dalyvauti ir kt.)

3. ORGANIZACIJOS TURIMOS PATALPOS PLANUOJAMOMS VEIKLOMS
VYKDYTI IR PASLAUGOMS TEIKTI (Nurodyti patalpas, kuriose bus teikiamos konsultacijos ar

organizuojamos veiklos. Prie paraiskos pridedami dokumentai, patvirtinantys teise naudotis nurodytomis patalpomis)

Adresas Naudojimo paskirtis | Teisé naudotis (nuosavybé / | Ar pritaikyta individualiam
(kokioms veikloms, | nuoma / panauda) konsultavimui (taip/ne)
paslaugoms teikti)
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4. INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA ATVEJO VADYBININKA (-US)
(Nurodyti asmenj (-is), kuris (-ie) vykdys atvejo vadybq ir yra (bus) jdarbinti. Prie paraiskos pridéti CV ir issilavinimg
patvirtinancius dokumentus)

Eil | Vardas, pavardé ISsilavinimas Darbo patirtis Planuojama etato dalis
Nr. (metais)

5. ATVEJO VADYBININKU DARBO ORGANIZAVIMAS (Trumpai aprasyti, kaip bus
organizuojamas atvejo vadybininky darbo procesas praktikoje (iki 1000 simboliy su tarpais, virsijanti dalis nebus
vertinama). Nurodyti, kaip bus uztikrinamas atvejy paskirstymas, krivio valdymas ir atvejo vadybininko
pakeiciamumas jo laikino ar nuolatinio nedalyvavimo atveju)

6. PLANUOJAMI METINIAI ATVEJO VADYBOS REZULTATAI

Rodiklis ReikSmé

Planuojamas aptarnauti unikaliy asmeny (Nurodomas skirtingy asmeny, kuriems bus pradeéta ir
skaiius per metus vykdoma atvejo vadyba per kalendorinius metus,

skaicius. Tas pats asmuo skaiciuojamas vieng kartg)

Asmeny skai¢ius vienam atvejo vadybininkui (Nurodomas didzZiausias vienu metu atvejo vadyboje
dalyvaujanciy asmeny skaicius, tenkantis vienam atvejo

vadybininkui. Sis skaicius turi biiti proporcingas
planuojamai etato daliai)

UzZbaigty atvejy (uzbaigtas susitarimas) (Nurodomas asmeny, kuriy atvejo vadybos procesas per
skaidius metus yra uzbaigtas pagal susitarimo sqlygas arba

nutrauktas deél objektyviy aplinkybiy skaicius)

Asmeny, grazinty j Uzimtumo tarnybg su (Nurovcgomas. l?lanu(.)jc.zmas asmentj, kurl:e_ms paialiﬁtos ar
pasirengimu darbo rinkai sumazintos %sn{c.zrblmmq I"lbO]anlCZOS klu.ttys ir kurl.e o

perduodami UZimtumo tarnybai tolesnei darbo paieskai,
skaicius)




7. PLANUOJAMOS TEIKTI PASLAUGOS, SKIRTOS ASMENU ISIDARBINIMA
RIBOJANCIOMS KLIUTIMS SALINTI

Isidarbinima ribojanti kliatis Nr. 1*:

Eil. | Paslauga** | Teikimo forma Metinis Planuojamas | Vienos val. | Metiné
Nr. (pasirinkti)*** valandy unikaliy ikainis suma (Eur)
skaicius asmeny (Eur)###*
(val.) skaicius (per | *
metus)****

[ teiks pats

L teiks partneris
L pirks
Isidarbinima ribojanti kliatis Nr. 2*:

Eil. | Paslauga** | Teikimo forma Metinis Planuojamas | Vienos val. | Metiné
Nr. (pasirinkti)*** valandy unikaliy ikainis suma (Eur)
skaicius asmeny (Eur)**#*
(val.) skaiCius (per | *
metus)****

[ teiks pats

[ teiks partneris
O pirks
*Pazymeéti tik kvietime teikti paraiskas nurodytas klittis, kiekvienai klii¢iai numatomos paslaugos pildoma atskira
eilute.

**Vienai kliti¢iai spresti gali biiti nurodomos kelios paslaugos, nurodytos kvietime arba sitilomos pareiskéjo. Paslaugos
nurodomos atskirose eilutése.

*#*Jei paslauga perkama, pareiSkéjas privalo laikytis teisés akty nustatyty pirkimy reikalavimy.

*#**¥Nurodomi unikallis asmenys, kuriems planuojama teikti paslaugos. Tas pats asmuo gali gauti kelias paslaugas.
*A%4%] ikainj jskai¢iuojamos visos su paslaugy teikimu susijusios i$laidos.

8. BENDRADARBIAUJANCIOS INSTITUCIJOS (PARTNERIAI) (Pildoma tik jei

planuojamas faktinis bendradarbiavimas. Jei planuojama paslaugas teikti su partneriais — pateikiami partneryste
pagrindziantys dokumentai (bendradarbiavimo sutartys, ketinimy protokolai ar pan.))

Institucija Teikiama paslauga Planuojamas asmeny skaicius

9. PRIEMONES IGYVENDINIMO SAMATA IR PAGRINDIMAS (Prasoma suma turi
biiti pagrista skaiciavimais. Islaidy pagrindime aiskiai nurodyti, kaip apskaiciuota suma — valandos % jkainis, etatas
ménesiy skaicius ir pan.)

ISlaidy pagrindimas
(pagristi ir pateikti skaiciavimus ar
kt.)

Eil. Islaidy rasis Prasoma
Nr. 4 suma (Eur)

1. | Atvejo vadybininky darbo
uzmokescio i§laidos

2. | Paslaugy, skirty jsidarbinimag
ribojancioms kliiitims Salinti,
i8laidos, i$ jy:

2.1. | ...
IS VISO*:
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*Prasoma suma negali virSyti kvietime nurodytos maksimalios finansavimo sumos.

10. PRIDEDAMI DOKUMENTAI:

gl: Dokumento pavadinimas ?l?zﬂgius
1 Pareiskéjo deklaracija (paraiskos 1 priedas)

2. Dokumentai, patvirtinantys teise naudotis nurodytomis patalpomis

3. Atvejo vadybininko (-y) CV ir i$silavinimg patvirtinantys dokumentai

4 Bendradarbiavimo sutarys, protokolai (jei taikoma)

5 Kiti dokumentai (jei taikoma)

(Pareigos) (Parasas)* (Vardas, pavardeé)

A. V.

*PasiraSydami Jiis patvirtinate, kad esate tinkamai informuotas apie Jiisy pateikty asmens duomeny tvarkyma
Klaipédos miesto savivaldybés administracijoje (juridinio asmens kodas 188710823, adresas: Liepy g. 11, Klaipéda, tel.
(0 46) 39 60 66, el. p. info@klaipeda.lt) (toliau — Administracija). Asmens duomenis Administracijai teikiate sieckdami
gauti finansavimg Uzimtumo didinimo programos priemonés ,,Atvejo vadyba“ vykdymui. Administracija prasSo Jusy
pateikti asmens duomenis Paraiskos vertinimo tikslu, siekiant nustatyti atitikti Administracijos direktoriaus jsakymu
patvirtinto Klaipédos miesto savivaldybés Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims, taikant Atvejo vadyba, tvarkos
apraSo reikalavimams. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB) (toliau — BDAR) 6
str. 1 d. e) punktu. Asmens duomenys gali biti teikiami: ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui dél jy
zinioje esan¢iy administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly kaip irodymai ar kitoms institucijoms ar jstaigoms, kai
tokiy duomeny pateikimas yra privalomas teisés akty nustatyta tvarka. Jusy pateikti asmens duomenys Administracijoje
bus saugomi 5 metus po paraiSky vertinimo. Jis turite teis¢ kreiptis rasStu su praSymu: susipazinti su asmens
duomenimis, juos iStaisyti, iStrinti, apriboti jy tvarkyma, juos perkelti, taip pat turite teis¢ nesutikti su duomeny
tvarkymu, pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, Vilnius 10312) ir
pasikonsultuoti su Klaipédos miesto savivaldybés administracijos duomeny apsaugos pareigiinu el. p. dap@klaipeda.lt .
Daugiau informacijos apie duomeny tvarkyma rasite www.klaipeda.lt.



Paraiskos 1 priedas
(Pareiskéjo deklaracijos forma)
PAREISKEJO DEKLARACIJA

AS, , biidamas (-

(vardas ir pavardé)

(juridinio asmens pavadinimas)
vadovu (-e) (igaliotu (-a) atstovu (-e)) (nereikalingg (-us) zodj (-ius) iStrinti),

(jgaliojimo data, numeris)

siekdamas (-a) dalyvauti Klaipédos miesto savivaldybés Uzimtumo didinimo programos priemonés
»Atvejo vadyba® jgyvendinime, patvirtinu:

1. PareiSkéjas néra bankrutuojantis, likviduojamas ar jam néra iSkelta restrukttirizavimo
byla;

2. Pareiskéjas yra pateikes privalomas metines finansines ataskaitas;

3. ParaiSkos teikimo dieng PareiSkéjas neturi jsiskolinimy valstybés ar savivaldybés

biudZetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondui;

4.  Per pastaruosius 3 (trejus) metus PareiSkéjo atzvilgiu néra priimto ir jsiteiséjusio
apkaltinamojo teismo nuosprendzio dé¢l veikos, kenkianc¢ios Lietuvos Respublikos ir (ar) Europos
Sajungos finansiniams interesams;

5. Per pastaruosius 3 (trejus) metus Pareiskéjas néra netinkamai jvykdes ar nejvykdes
savivaldybés biudzeto 1€Somis finansuojamy programy ar projekty jgyvendinimo sutar¢iy, néra
neatsiskaitgs ar panaudojes 1€y ne pagal paskirt] ir jy negrazings;

6.  Kartu su paraiSka pateikti dokumentai yra tikri ir galiojantys.

Suvokiu savo atsakomybe¢ dé¢l tikrovés neatitinkancios informacijos pateikimo ir patvirtinu, kad
nustacius, jog paraiSkoje pateikta informacija yra neteisinga ar klaidinanti, tai gali biiti pagrindas
parai$ka atmesti arba, jei sutartis jau sudaryta, ja nutraukti teisés akty nustatyta tvarka.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

AV



Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant
atvejo vadyba tvarkos apraso
2 priedas

(NesaliSkumo deklaracijos forma)

(Komisijos nario / sekretoriaus vardas ir pavard¢)

ORGANIZACIJU, PAGEIDAUJANCIU TEIKTI PASLAUGAS NEDIRBANTIEMS
ASMENIMS TAIKANT ATVEJO VADYBA, ATRANKOS KOMISIJOS NARIO /
SEKRETORIAUS KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS IR NESALISKUMO
DEKLARACIJA

20 m. d.

1. Budamas Klaipédos miesto savivaldybés organizacijy, pageidaujanciy teikti paslaugas
nedirbantiems asmenims taikant atvejo vadybg, atrankos komisijos nariu (-e) / sekretoriumi
(reikalingg Zodj pabraukti) pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacijg, kuri man taps zinoma, vertinant organizacijy, pageidaujanciy teikti
paslaugas nedirbantiems asmenims taikant atvejo vadyba, atrankos paraiskas;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu biidu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybeés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Pareiskiu, kad man i8aiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

2.1. paraiSky duomenys ir turinys;

2.2. paraisky vertinimo i§vados;

2.3. paraisky vertinimo rezultaty duomenys;

2.4. kita informacija, susijusi su paraisky nagriné¢jimu, aiSkinimu, vertinimu ir palyginimu,
jeigu jos atskleidimas prieStarauja teisés aktams.

3. Patvirtinu, kad atsisakysiu vertinti man pateiktg paraiska, jei paaiSkés, kad a$ esu paraiska
pateikusios organizacijos narys (-¢); dalyvauju paraiSkg pateikusios organizacijos valdymo organy
veikloje; esu jtrauktas (-a) j paraiSkos, kuri yra vertinimo stadijoje, vykdymo procesg; galiu
nesuderinti vieSyjy ir privaciy interesy ir galiu biti Saliskas (-a).

4. Esu perspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §j pasizad¢jima, atsakysiu teis€s akty nustatyta
tvarka ir turésiu atlyginti Klaipédos miesto savivaldybés administracijai padarytus nuostolius.

(parasas, vardas, pavardé)



(ParaiSkos vertinimo paZymos forma)

Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant

atvejo vadyba tvarkos apraso

3 priedas

ASMENIMS TAIKANT ATVEJO VADYBA,

PARAISKOS VERTINIMO PAZYMA

ORGANIZACIJU, PAGEIDAUJANCIU TEIKTI PASLAUGAS NEDIRBANTIEMS

I.  ADMINISTRACINES ATITIKTIES VERTINIMAS
(Jei bent vienas kriterijus pazymimas ,,Ne *, paraiska kokybiniam vertinimui neperduodama).

Eil Vertinimo Kriterijus Tikrinama pagal | Taip | Ne Pastabos

Nr.

1. | Pareiskéjas yra juridinis asmuo, Paraiskos 1
organizuojantis socialinés integracijos ir | punktg
(ar) uzimtumo skatinimo paslaugas

2. | Pareiské¢jas turi ne mazesng kaip 1 mety | ParaiSkos 2
patirt] administruojant socialines punkta
paslaugas ar uzimtumo skatinimo
priemones

3. | Pareiskéjas turi tinkamas patalpas arba Paraiskos 3
teis¢ jomis naudotis punkta

4. | Pateikti patalpy naudojimo teise Paraiskos priedus
patvirtinantys dokumentai

5. | Nurodytas bent vienas atvejo Paraiskos 4
vadybininkas, atitinkantis kvalifikacinius | punkta
reikalavimus

6. | Pateikti atvejo vadybininky kvalifikacija | Paraiskos priedus
patvirtinantys dokumentai

7. | Pareiskéjui netaikomi Apraso 11 punkte | Paraiskos
nustatyti apribojimai (pateikta pasirasyta | deklaracija
deklaracija)

8. | ParaiSka pateikta nustatyta forma Paraiskos forma

9. | Paraiska uzpildyta lietuviy kalba Paraiska

10. | Paraiska pasirasSyta pareiskéjo vadovo ParaiSkos priedus
arba jgalioto asmens (jei pasiraso
igaliotas asmuo — pateiktas jgaliojimas)

Administracinio vertinimo iSvada:

L] ParaiSka atitinka administracinius reikalavimus ir perduodama kokybiniam vertinimui

[] Paraiska neatitinka administraciniy reikalavimy ir kokybiniam vertinimui neperduodama

Administracinis vertintojas

Data

(parasas)

(vardas ir pavardeé)



II.

KOKYBINIS VERTINIMAS
(Kokybinis vertinimas atliekamas pagal Paraiskoje ir jos prieduose pateiktq informacijg,
kiekvienam kriterijui skiriant nuo 1 iki 5 baly pagal nustatytas vertinimo skales. DidZiausias
galimas baly skaicius — 35 balai)

Eil Vertinimo Vertinimo Kkriterijaus skalé (balais) Paraiskos
. Kkriterijai jvertinimas
Nr. (skiriamas balas)
1. | Organizacijos Rezultatai nepateikti arba 1 balas
pasiekty rezultaty | pateikti tik bendro pobiidzio
konkretumas teiginiai
(paraiskos 2 Nurodytos veiklos ar projektai, 2 balai
punktas) taCiau rezultatai neaprasyti arba
nenurodyti skaiciais veiklos
rezultatai
Nurodyti konkretiis veiklos 3 balai
rezultatai su skaiiais (pvz.,
aptarnauty asmeny skaicius)
Nurodyti konkretiis veiklos 4 balai
rezultatai su skaiciais ir bent
vienu pasiektu rezultatu (pvz.,
baigé programg, dalyvavo
mokymuose, grjzo j Uzimtumo
tarnyba)
Nurodyti konkrettis veiklos 5 balai
rezultatai su skaiciais ir bent
dviem aiskiai jvardytais
pasiektais rezultatais (pvz., baigé
programa, grjzo | Uzimtumo
tarnyba, jsidarbino)
2. | Atvejo Vidutiné darbo patirtis iki 1 1 balas
vadybininky mety (atitinka minimalius
vidutiné darbo Apraso reikalavimus)
patirtis Vidutin¢ darbo patirtis nuo 1 iki | 2 balai
(paraiSkos 4 2 mety
punktas) Vidutiné darbo patirtis nuo 2 iki | 3 balai
4 mety
Vidutine darbo patirtis nuo 4 iki | 4 balai
6 mety
Vidutiné darbo patirtis daugiau | S balai
kaip 6 metai
3. | Atvejo Nepateikta informacija arba 1 balas
vadybininky apraSymas nesuprantamas
darbo Aprasyta tik bendro pobudzio 2 balai
organizavimas informacija, nenurodant kaip
(paraiskos 5 organizuojamas darbas
punktas) ApraSytas atvejo vadybininky 3 balai
darbo procesas




Aprasytas atvejo vadybininky
darbo procesas ir bent vienas i$
Siy elementy: atvejy
paskirstymas arba krtavio
valdymas

4 balai

ApraSytas atvejo vadybininky
darbo procesas, atvejy
paskirstymas, kriivio valdymas
ir atvejo vadybininko pakeitimo
biidas

5 balai

Planuojamy
rezultaty
pagristumas
(paraiskos 6
punktas)

Rezultatai nepateikti arba
pateikti tik pavieniai rodikliai,
neleidziantys jvertinti
planuojamy rezultaty

1 balas

Rezultatai pateikti i$ dalies,
truksta bent vieno pagrindinio
rodiklio arba rodikliai kelia
abejoniy dél pagristumo

2 balai

Pateikti visi planuojami rodikliai
ir jy reikSmés yra logiskai
suderintos (pvz., uzbaigty atvejy
skaiCius nevir$ija pradéty atvejy
skaiciaus)

3 balai

Pateikti visi planuojami rodikliai
ir jie suderinti su planuojamu
atvejo vadybininky skai¢iumi

4 balai

Pateikti visi planuojami
rodikliai, jie suderinti su
planuojamu atvejo vadybininky
skaiiumi ir pagristi realistiSku
darbo krtiviu (pvz., vienam
atvejo vadybininkui
planuojamas pagrjstas asmeny
skaicius)

5 balai

Planuojamy
paslaugy kiekis
(paraiskos 7
punktas)

Paslaugy kiekis akivaizdziai
nepakankamas planuojamam
asmeny skaiciui

1 balas

Paslaugy kiekis ribotas ir tik
daliai asmeny galés buti
suteiktos paslaugos

2 balai

Paslaugy kiekis leidzia
aptarnauti planuojama asmeny
skaiciy

3 balai

Paslaugy kiekis leidZia
aptarnauti planuojamg asmeny
skaiCiy ir numatytos kelios
paslaugy rusys

4 balai

Paslaugy kiekis leidzia
aptarnauti planuojama asmeny
skai€iy, numatytos kelios
paslaugy raiSys ir jos yra
proporcingos planuojamam

5 balai




asmeny skaiciui

6. | Paslaugy jkainiy | Jkainiai nepateikti arba 1 balas
racionalumas akivaizdziai nepagristi
(paraiskos 7 Dalis jkainiy nepagrijsti arba 2 balai
punktas) nepateikti
Ikainiai pateikti, taciau triksta 3 balai
pagrindimo arba jie neaiskiis
Ikainiai pagrjsti ir atitinka 4 balai
Jprastas socialiniy paslaugy
rinkos kainas
Ikainiai pagrjsti, atitinka jprastas | 5 balai
socialiniy paslaugy rinkos kainas
ir pateikti visoms planuojamoms
paslaugoms eurais uz valanda
arba vieneta
7. | ISlaidy samatos ISlaidos nepagristos arba 1 balas
pagristumas nelogiskos
(paraiskos 9 ISlaidos pagristos minimaliai 2 balai
punktas) I$laidos pagrjstos pakankamai 3 balai
ISlaidos pagrijstos aiSkiai 4 balai
ISlaidos pagristos aiskiai, 5 balai

nuosekliai ir atitinka
planuojamas veiklas bei
paslaugy apimtis

Bendra baly suma:

Komisijos nario iSvada
(pastabos, pasitilymai)

Komisijos narys

(parasas)

(vardas ir pavardé)




Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant
atvejo vadybg tvarkos apraso
4 priedas

(Sutarties forma)

PASLAUGU TEIKIMO NEDIRBANTIEMS ASMENIMS TAIKANT ATVEJO VADYBA
SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

Klaipédos miesto savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybé¢), atstovaujama

b

(pareigos, vardas ir pavardé)

ir (toliau — Organizacija),
(organizacijos pavadinimas)

atstovaujama (-as) ,
(pareigos, vardas ir pavardé)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Klaipédos miesto savivaldybés mety

uzimtumo didinimo programa, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés tarybos ~ m. d.

sprendimu Nr. (toliau — Programa), ir Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant

atvejo vadyba tvarkos apraSu, patvirtintu Klaipédos miesto savivaldybés mero m.

potvarkiu Nr. ,»D€l Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant

atvejo vadybg tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), sudaré¢ Sig Paslaugy teikimo
nedirbantiems asmenims taikant atvejo vadyba sutartj (toliau — Sutartis).

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1. Sutartimi Savivaldybé ir Organizacija (toliau — Salys) jsipareigoja bendradarbiauti
jgyvendinant Programos priemon¢ ,,Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims, taikant atvejo
vadyba“ (toliau — Atvejo vadyba). Atvejo vadybos paslaugos teikiamos laikantis ApraSo
reikalavimy ir Sutarties prieduose nustatyty veiklos apimciy.

2. Sutartis sudaroma siekiant nustatyti Saliy vykdomas veiklas ir funkcijas jgyvendinant
Programa bei Saliy tarpusavio jsipareigojimus (atsakomybe).

II. SALIU JSIPAREIGOJIMALI

3. Savivaldybé jsipareigoja:

3.1. 1§ Socialinés atskirties mazinimo programos Nr. 12 priemonei ,,Darbo rinkos politikos
priemoniy, skirty socialing atskirt] patiriantiems asmenims, vykdymas® (priemonés kodas —
) skirty léSy pervesti Organizacijai Eur (suma ZzodZiais:
) Atvejo vadybai vykdyti pagal detalig iSlaidy samatg, kuri yra neatsiejama
Sutarties dalis (Sutarties 1 priedas).

3.2. lésas pervesti ] Organizacijos nurodyta saskaitg kredito jstaigoje avansu uz ketvirtj,
pagal Organizacijos pateikta praSyma ir Sutarties 1 priede nustatytg iSlaidy samatos paskirstyma
ketvir¢iais. Kito ketvirCio finansavimas pervedamas tik Organizacijai atsiskaiius uz ankstesnio
ketvir¢io 1éSy panaudojimg Sioje Sutartyje nustatyta tvarka.
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3.3. teikti Organizacijai informacija, susijusiag su Atvejo vadybos jgyvendinimu, apskaita ir
dokumentavimu.

4.  Savivaldybé turi teise:

4.1. vykdyti Atvejo vadybos jgyvendinimo prieziiirg ir kontrolg Sutarties galiojimo
laikotarpiu ir 1 (vienus) metus po jos pasibaigimo;

4.2. nustaciusi esminiy 1éSy panaudojimo pazeidimy, kuriy nejmanoma iStaisyti, arba
gavusi pagrista informacija apie tokius pazeidimus, imtis biiting priemoniy netinkamai
panaudotoms léSoms susigraZinti;

4.3. sustabdyti finansavimo pervedima, jei nustatomi Sutarties pazeidimai.

4.4. prireikus reikalauti 1§ Organizacijos papildomos informacijos arba dokumenty, jeigu,
Savivaldybés nuomone, pateiktos informacijos nepakanka;

4.5. tureti kity Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty teisiy ir jsipareigojimuy,
susijusiy su léSy panaudojimu Atvejo vadybai jgyvendinti.

5. Organizacija jsipareigoja:
5.1. organizuoti ir uZtikrinti Atvejo vadybos paslaugy teikimg pagal Aprasa ir Sutart],
jskaitant:

5.1.1.ne maziau kaip ___ atvejo vadybininko (-y) etato uztikrinima;
5.1.2.ne maziau kaip __ asmeny aptarnavimg per metus;
5.1.3.vienu metu vienam atvejo vadybininkui tenkant] ne daugiau kaip  asmeny

skaiciy;

5.1.4.pasikeitus atvejo vadybininkui, per 10 darbo dieny paskirti Apraso nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus atitinkant] specialista ir apie tai raStu informuoti Savivaldybe,
pateikiant kvalifikacija pagrindZian¢ius dokumentus;

5.1.5.1gyvendinti Sutarties 1 priede nustatytas paslaugy apimtis (jskaitant planuojamag
paslaugy valandy skaiciy);

5.1.6.siekti ApraSe ir Sutarties 1 priede nustatyty veiklos rezultaty bei atsiskaityti uz veikla
ir pasiektus rezultatus ApraSe ir Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais, atsizvelgiant j objektyvias
aplinkybes, galinCias turéti jtakos rezultaty pasiekimui.

5.2. l1ésas naudoti tik AprasSe ir Sutarties 1 priede numatytoms bei faktiSkai patirtoms
iSlaidoms, biitinoms Atvejo vadybai jgyvendinti.

5.3. gavusi avansines l¢8as, atsiskaityti uz jy panaudojima:

5.3.1.pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ménesio 10 d., pateikiant apskaitos dokumenty,
pagrindZian¢iy 1éSy panaudojima, suvesting (Sutarties 2 priedas) ir Atvejo vadybos veiklos ir
paslaugy teikimo ataskaitg (Sutarties 3 priedas);

5.3.2. pasibaigus kalendoriniams metams, iki kity mety sausio 10 d., pateikiant banko
saskaitos gruodzio 31 d. iSraSa;

5.4. Savivaldybei pareikalavus, per 5 darbo dienas pateikti iSlaidas pagrindZiancius
dokumentus;

5.5. tvarkyti apskaitg teisés akty nustatyta tvarka ir, jsigydama paslaugas ar prekes Atvejo
vadybai jgyvendinti, vadovautis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu (kai taikoma) arba
kitais pirkimus reglamentuojanciais teisés aktais bei skaidrumo, lygiateisiSkumo ir racionalaus lesy
naudojimo principais;

5.6. Savivaldybei nustacius, kad 1¢Sos panaudotos ne pagal paskirtj, Organizacija privalo
per 5 darbo dienas nuo Savivaldybés rasSytinio reikalavimo gavimo dienos graZinti netinkamai
panaudotas léSas 1 Savivaldybés nurodyta saskaita;

5.7. Pasibaigus kalendoriniams metams, nepanaudotas léSas Organizacija privalo per 3
darbo dienas nuo mety pabaigos grazinti j Savivaldybés saskaita;

5.8. saugoti su Sutarties jgyvendinimu susijusius dokumentus teisés akty nustatyta tvarka
ir vieSinti Atvejo vadybos veiklas bei pasiektus rezultatus.

6. Organizacija turi teise:

6.1. teikti Savivaldybei paklausimus, susijusius su Sutarties vykdymu;
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6.2. turi teis¢ nutraukti Sutartj tik esant svarbioms ir objektyviai pagrijstoms aplinkybéms,
dél kuriy Sutarties tikslo jgyvendinimas tampa nejmanomas, apie tai rastu jspéjusi Savivaldybe ne
veliau kaip prie§ 30 kalendoriniy dieny. Nutraukimo atveju Organizacija privalo per 5 darbo dienas
nuo Sutarties nutraukimo dienos grazinti Savivaldybei nepanaudotas ar netinkamai panaudotas 1¢Sas
ir atsiskaityti uz faktiskai panaudotas léSas;

6.3. esant objektyvioms aplinkybéms, raStu kreiptis ; Savivaldybe dél papildomy 1ésy
skyrimo, pateikdama pagrjsta informacijg apie papildomy lésy poreikj;

6.4. dalyvauti Socialinés gerovés departamento organizuojamuose mokymuose, skirtuose
atvejo vadybininky profesinei kompetencijai didinti.

III. SUTARTIES GALIOJIMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

7. Sutartis sudaroma vieny biudZzetiniy mety laikotarpiui. Esant poreikiui ir skyrus
finansavima kitiems biudZetiniams metams, Sutartis gali biiti pratesiama Saliy raytiniu papildomu
susitarimu, kuris tampa neatskiriama Sutarties dalimi. Pratgsimo atveju papildomu susitarimu
nustatomos atitinkamo laikotarpio veiklos apimtys ir tvirtinama i§laidy samata.

8. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja vienerius biudZetinius metus,
jeigu ji nepratgsiama ar nenutraukiama anksciau Sioje Sutartyje ir teisés aktuose nustatyta tvarka.

9. Sutarties galiojimo laikotarpiu Salis, inicijuojanti Sutarties salygy pakeitima, pateikia
kitai Saliai argumentuota radytinj prayma pakeisti Sutarties salygas. | pateikta prasyma Salis
motyvuotai atsako ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny. Salims nesutarus dél Sutarties salygy
keitimo, Sutartis nekei¢iama.

10. Papildomi susitarimai dél Sutarties pratesimo ar keitimo pasiraSomi abiejy Saliy ir
tampa neatskiriama Sutarties dalimi.

11. Sutartis gali biiti nutraukta:

11.1. jeigu viena i§ Saliy ja i§ esmés pazeidzia ar nevykdo jsipareigojimy;

11.2. kai viena i3 Saliy dél svarbiy priezas¢iy nebegali jos vykdyti;

11.3. taip pat kitais Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatytais pagrindais.

12.  Esminiu Sutarties pazeidimu laikoma:

12.1. 1é8y panaudojimas ne pagal paskirtj;

12.2. Atvejo vadybos paslaugy neteikimas ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny be
pateisinamos prieZasties;

12.3. finansiniy ar veiklos ataskaity nepateikimas Sutartyje nustatytais terminais;

12.4. tycinis klaidingy ar tikroveés neatitinkanc¢iy duomeny pateikimas;

12.5. atsisakymas sudaryti salygas Savivaldybei vykdyti Sutarties jgyvendinimo priezilirg
ir kontrole.

13.  Veiklos rezultaty nepasiekimas vertinamas individualiai, atsizvelgiant | paslaugy
teikimo kokybe, apimtis ir objektyvias aplinkybes, tur¢jusias jtakos rezultaty pasiekimui.
Sistemingas ar nepagrijstas nustatyty rodikliy nepasiekimas gali buti laikomas Sutarties pazeidimu.

14. NustaCius Sutarties pazeidimg ar netinkamg Atvejo vadybos paslaugy teikima,
Savivaldybé suraso pazeidimo akta ir nustato terming pazeidimui pasalinti. Jeigu Organizacija per
nustatyta terming pazeidimo nepaSalina arba paZeidimas laikomas esminiu, Savivaldybé turi teis¢
taikyti iki 500 (penkiy Simty) Eur baudg uz kiekvieng nustatyta pazeidima. Pakartotinio ar esminio
Sutarties pazeidimo atveju Savivaldybé turi teise vienaSaliSkai nutraukti Sutart] Sioje Sutartyje ir
teisés aktuose nustatyta tvarka.

IV. KITOS SUTARTIES SALYGOS

15. Salys jsipareigoja atlikti visus nuo kiekvienos i§ jy priklausanéius veiksmus, jskaitant
reikiamy dokumenty pateikima, pasiraSyma ir gavima, s3Ziningai bendradarbiauti bei déti visas
pastangas, kad kiekviena Salis galéty tinkamai jgyvendinti teises ir pareigas, kylancias i§ Sutarties.
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16. Visi Saliy tarpusavio gin¢ai ar pretenzijos dél Sutarties pirmiausia sprendziami
geranoriSkai, deryby biidu, vadovaujantis saziningumo, protingumo ir teisingumo principais.
Nepavykus ginco iSspresti taikiai, tokie ginCai ar pretenzijos perduodami nagrinéti Lietuvos
Respublikos teismui pagal Administracijos buveing.

17. Visi praneSimai, reikalavimai ir praSymai, susij¢ su §ia Sutartimi, teikiami rastu
Sutarties rekvizituose nurodytais elektroninio paSto adresais ir laikomi tinkamai jteiktais jy
iSsiuntimo dieng.

18. Pakeitusios adresus, Salys jsipareigoja informuoti radtu viena kita apie tai ne véliau
kaip per 5 darbo dienas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Vykdydamos §ig sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti
teisétai laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
deél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma.

20. Salys neturi teisés savo jsipareigojimy perduoti tretiesiems asmenims, i$skyrus
atvejus, kai paslaugos isigyjamos teisés akty nustatyta tvarka, taCiau atsakomybé uz jy tinkama
vykdyma islieka Organizacijai.

21. Salys yra atleidziamos nuo atsakomybés dél §ios sutarties vykdymo pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimg Nr. 840 ,,D¢l Atleidimo nuo atsakomybés
esant nenugalimos jeégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo*®.

22. Sutartis vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos teis¢s aktais.

23.  Sutartyje neaptartos salygos sprendziamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
akty nuostatomis.

24. Sutartis pasiraSoma kvalifikuotais elektroniniais paraSais. Sudaromas 1 (vienas)
elektroninis dokumento egzempliorius.

25. Sutarties priedai:

25.1. Atvejo vadybos iSlaidy samatos ir planuojamy paslaugy apimciy forma (1 priedas);

25.2. apskaitos dokumenty, pagrindzianciy 1éSy panaudojima, suvestinés forma (2
priedas);

25.3. Atvejo vadybos veiklos ir paslaugy teikimo ataskaitos forma (3 priedas);

25.4. Susitarimas d¢l asmens duomeny tvarkymo (4 priedas).

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITALI:

SAVIVALDYBE

(adresas, kodas, telefonas)

(elektroninis pastas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos
numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

ORGANIZACIJA

(adresas, kodas, telefonas)

(elektroninis pastas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos
numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavarde)



20 m. __d. sutarties Nr.
1 priedas

(Atvejo vadybos iSlaidy samatos ir planuojamy paslaugy apimciy forma)

ATVEJO VADYBOS ISLAIDU SAMATA IR PLANUOJAMOS PASLAUGU APIMTYS

(organizacijos pavadinimas, kodas)

(data)
1. ATVEJO VADYBININKU DARBO UZMOKESTIS
Eil | Pareigybé Etato dalis Ménesinis bruto DU (Eur) Su darbo uZmokesciu susijusios | Suma metams
Nr. iSlaidos (Eur) (Eur)
2. PASLAUGU PLANAS
Eil. | Paslaugos Paslaugos Paslaugos Planuojamas Planuojamas Vienos Suma metams
Nr. | pavadinimas rusies kodas | teikéjas gavéjy skaifius | valandy skaicius valandos (Eur)
(irasSyti)* (pavadinimas) (skaicius) (val.) ikainis (Eur)

*Paslaugy rusiy kodai nustatomi vadovaujantis Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢él Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*, 6.5.1 papunkciu.

Paslaugos priskiriamos Sioms risims:

1 — Paslaugos, skirtos tikslinéms grupéms palydéti ir padéti gauti socialines, sveikatos, §vietimo ir kitas paslaugas;

2 — Paslaugos, skirtos socialiniams jgidziams ir (ar) motyvacijai dirbti jgyti;

3 — Paslaugos, skirtos padéti asmenims vykdyti darbo pareigas ir prizitiréti ar slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj arba pasalinti kitas darbo ir §eimos gyvenimo
derinimo klittis;

4 — Paslaugos, skirtos jsiskolinimy turintiems asmenims paskatinti sugrjzti j darbo rinka;

5 — Paslaugos, skirtos padéti asmenims atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j paslaugy teikimo ir (ar) priemoniy organizavimo vieta;



6 — Paslaugos, skirtos priklausomybiy nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianc¢iy medziagy, azartiniy zaidimy gydymui;

7 — Paslaugos, skirtos tikslinéms grupéms darbo vietoje palaikyti dirbant terminuotus darbus ne ilgiau nei 6 ménesius;

8 — Paslaugos, skirtos kitoms tiksliniy grupiy tvaraus uzimtumo klititims Salinti.
Jeigu paslauga nepriskiriama konkreciai paslaugy riisiai, ji priskiriama 8 kodui.

3. ISLAIDU PASKIRSTYMAS KETVIRCIAIS

Eil | ISlaidy rasis
Nr.

Suma metams (Eur)

ISlaidos ketvirciais (Eur)

I

111

IV

1. | Atvejo vadybininky darbo uzmokestis

2 Paslaugos™*:

21

IS viso:

**Kiekvienai planuojamai paslaugai pildoma atskira eiluté.

(organizacijos vadovo pareigos)

(parasas)

(organizacijos finansininko pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(vardas ir pavarde)




20 m.
2 priedas

(Apskaitos dokumenty, pagrindZianciy 1é§y panaudojima, suvestinés forma)

APSKAITOS DOKUMENTU, PAGRINDZIANCIU LESU PANAUDOJIMA,
SUVESTINE

(organizacijos pavadinimas, kodas)

__d. sutarties Nr.

uz202  m. ketv.
Eil. ISlaidy Ukio subjektas, Apskaitos dokumentas Ukines Apmokéta i$ programai skirty
Nr. | ekonominés suraSes apskaitos operacijos 1ésy
" | klasifikacijos dokumenta turinys
kodas Pavadinimas | Kodas |Pavadinimas (Data (Numeris| Suma Pavedimo | Data Suma
(Eur) numeris (Eur)

Patvirtiname, kad Sioje ataskaitoje nurodytos iSlaidos atitinka i$laidas pateisinan¢ius dokumentus.

(organizacijos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

(organizacijos finansininko pareigos) (paraSas)

(vardas ir pavarde)




20 m.

3 priedas

(Atvejo vadybos veiklos ir paslaugy teikimo forma)

__d. sutarties Nr.

ATVEJO VADYBOS VEIKLOS IR PASLAUGU TEIKIMO ATASKAITA

(Organizacijos pavadinimas, kodas)

uz202 m. ketv.
1. ATVEJO VADYBOS IGYVENDINIMO RODIKLIAI
Eil | Atvejo vadybininkas Etato dalis Aptarnauty UZbaigty atveju | Asmenuy, Pastabos
. asmeny skaiCius | (uzbaigty grazinty j
Nr. per ketvirtj susitarimy) UZimtumo
skaicius per tarnyba, skaicius
ketvirtj per ketvirtj
2. SUTEIKTU PASLAUGU APIMTYS
Eil. | Paslaugos pavadinimas Paslaugos rusies | Paslaugos Suteikty
Nr kodas (jrasyti)* | teikéjas Gavéjy skaicius | paslaugos
.. N o Pastabos
(pavadinimas) per ketvirtj valandy skaiCius

per ketvirtij (val.)

* Ataskaitoje nurodomy paslaugy riisiy kodai ir paslaugy pavadinimai turi atitikti Sutarties 1 priede nurodytas planuojamas paslaugas.




3. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS STEBESENOS RODIKLIAI

Rodiklis

Duomenys

Asmeny, kuriems per ketvirtj pradétos teikti Atvejo vadybos paslaugos
(skaicius)

Asmeny, baigusiy dalyvauti UZimtumo didinimo programoje per ketvirt]
(skaicius)

Atvejo vadybininky darbo uzmokescio islaidos per ketvirtj (Eur)

Paslaugoms jsigyti panaudota 1Sy suma per ketvirtj (Eur)

Patvirtiname, kad ataskaitoje nurodyti duomenys yra teisingi, o paslaugos suteiktos laikantis Sutarties ir teisés akty reikalavimy

(organizacijos vadovo pareigos) (parasas)

(renggjo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavard¢)

(vardas ir pavard¢)




20 m. __d. sutarties Nr.
4 priedas

(Susitarimo forma)
SUSITARIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

Nr.
Klaipéda

Klaipédos miesto savivaldybés administracija (toliau — Valdytojas), atstovaujama
Savivaldybés administracijos direktoriaus Andriaus Zuko, veikian¢io pagal Savivaldybés
administracijos nuostatus, ir

(toliau — Tvarkytojas), atstovaujama
, veikianc¢io pagal

kiekvienas atskirai vadinamas Salimi, o kartu Salimis, vadovaudamosi 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas), sudar¢ §j Susitarimg dél asmens
duomeny tvarkymo (toliau — Susitarimas).

I. SUSITARIMO DALYKAS IR TIKSLAS

1. Susitarimo dalykas — asmens duomeny tvarkymas, Tvarkytojo atlickamas Valdytojo
vardu ir butinas siekiant teikti (nurodomos paslaugos pavadinimas) paslaugas bei jgyvendinti tarp
Saliy sudaryta (kai taikoma, nurodomas sutarties dél Siy paslaugy teikimo sudarymo rekvizitai,
pavyzdziui, data / numeris / pavadinimas) sutartj (toliau — Sutartis). Sis Susitarimas yra taikomas
visiems asmens duomenims, kuriuos Tvarkytojas tvarko, remdamasis Sutartimi.

2. Vykdydamos Susitarima Salys vadovaujasi Reglamentu, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teis€s
aktais (toliau — Asmens duomeny apsaugos teises aktai).

3. Susitarimo tikslas — apsaugoti duomeny subjekty teises, mazinti konkrecig asmens
duomeny apsaugos rizika ir uztikrinti Valdytojo ir Tvarkytojo santykiy bei atitinkamy teisiy ir
pareigy aiSkuma.

4. Susitarime vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, vartojamas Reglamente.

5. Tvarkytojo atlieckamas asmens duomeny tvarkymas reglamentuojamas Sutartimi,
Susitarimu, kitais Valdytojo nurodymais ir Asmens duomeny apsaugos teisés aktais, kurie yra
privalomi Tvarkytojui ir Valdytojui. Tvarkytojas susilaitko nuo bet kokiy veiksmy, dél kuriy
Valdytojas pazeisty Asmens duomeny apsaugos teises aktus.

6. Tais atvejais, kai Tvarkytojas privalo tvarkyti Sutarties ir §io Susitarimo vykdymo metu
gautus asmens duomenis tais tikslais ir pagrindais, kuriy nenumato Sutartis ar §is Susitarimas, ir
kurie yra privalomi Tvarkytojui pagal jo veikla reglamentuojancius teisés aktus, Valdytojas
neatsako uz toki duomeny tvarkyma ir Tvarkytojas toje apimtyje veikia kaip Valdytojas.

I1. SALIU JSIPAREIGOJIMALI

7. Valdytojas jsipareigoja:
7.1. priimti sprendimus dél asmens duomeny tvarkymo tiksly ir priemoniy;
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7.2. uztikrinti, kad asmens duomeny tvarkymas, kurj Tvarkytojui pavesta atlikti, turéty
teisinj pagrinda.

7.3. kai taikoma, pagal Asmens duomeny apsaugos teisés aktuose nustatytus reikalavimus
informuoti duomeny subjektus apie jy duomeny tvarkyma ir perdavimg Tvarkytojui bei, kai
taikoma, jo pasitelktam subtvarkytojui;

8. Tvarkytojas jsipareigoja:

8.1. tvarkyti asmens duomenis tik pagal Valdytojo pateiktus dokumentais jformintus
nurodymus (1 priedas), grieztai laikantis Sutartyje ir Susitarime nustatyty tiksly ir apimties, i$skyrus
atvejus, kai tai daryti reikalaujama pagal Europos Sajungos arba Lietuvos Respublikos teisés aktus,
kurie yra taikomi Tvarkytojui (tokiais atvejais Tvarkytojas informuoja Valdytoja apie Siuos
reikalavimus, i8skyrus atvejus, kai teis¢s aktais draudziama minétg informacijg pateikti d¢l svarbaus
vieSojo intereso). Valdytojas taip pat gali pateikti tolesnius nurodymus viso asmens duomeny
tvarkymo metu;

8.2. raStu jpareigoti savo darbuotojus nenaudoti Asmens duomeny jokiais kitais tikslais
iSskyrus jy tvarkyma Valdytojo vardu, tiek, kiek tai biitina paslaugai suteikti;

8.3. igyvendinti technines bei organizacines priemones, pakankamai uztikrinancias, kad
Tvarkytojo atlieckamas asmens duomeny tvarkymas atitikty Asmens duomeny apsaugos teisés akty
reikalavimus ir biity uztikrinta duomeny subjekty teisiy apsauga; Valdytojui paprasius, Tvarkytojas
jsipareigoja pateikti informacijg apie tai, kokias technines ir organizacines saugumo priemones
tatko Asmens duomeny saugumui uZztikrinti, taip pat, jeigu Valdytojas papraSyty, jgyvendinti
Valdytojo nuomone trikstamas saugumo priemones;

8.4. nedelsiant informuoti Valdytoja, jei Valdytojo nurodymai, Tvarkytojo nuomone,
priestarauja Reglamentui arba kitiems asmens duomeny apsauga reglamentuojantiems teisés
aktams;

8.5. tvarkyti su asmens duomeny tvarkymo veikla, vykdoma Valdytojo vardu, susijusius
jrasus;

8.6. atsizvelgdamas j duomeny tvarkymo pobiidj, padéti Valdytojui taikydamas tinkamas
technines ir organizacines priemones, kiek tai jmanoma, kad bty jvykdyta Valdytojo pareiga
atsakyti ] duomeny subjekty praSymus pasinaudoti duomeny subjekto teisémis, nustatytomis
Reglamento III skyriuje;

8.7. atsizvelgdamas | duomeny tvarkymo pobiidj bei turimg informacija, padéti Valdytojui
uztikrinti pareigg:

8.7.1. praneSti apie asmens duomeny saugumo pazeidimg kompetentingai prieziiiros
institucijai pagal Reglamento 33 straipsnj bei duomeny subjektams (Reglamento 34 straipsnis), jei
asmens duomeny saugumo paZeidimas gali sukelti didele rizikg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

8.7.2. atlikti numatyty asmens duomeny tvarkymo operacijy poveikio duomeny apsaugai
vertinimg kaip tai numato Reglamento 35 straipsnis, kai asmens duomeny tvarkymo budas gali
sukelti didele rizikg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

8.7.3. konsultuotis su kompetentinga prieziiiros institucija prie§ pradedant duomeny
tvarkyma, jei poveikio duomeny apsaugos vertinimas rodo, kad duomeny tvarkymas sukelty didele
rizika, jei Valdytojas nesiimty priemoniy tai rizikai sumazinti (Reglamento 36 straipsnis);

8.8. imtis protingy priemoniy nutraukti duomeny tvarkyma po Sutarties pasibaigimo ir, jei
kitaip nenumato taikomi Europos Sajungos ar Lietuvos Respublikos teisés aktai, Valdytojo
dokumentiniame prasyme nurodyto pasirinkimo pagrindu imtis protingy priemoniy istrinti arba
kitaip padaryti neprieinamais ir nenaudojamais (jskaitant jy kopijas) arba Valdytojui grazinti visus
asmens duomenis;

9. Salys jsipareigoja fizinius asmenis (savo darbuotojus, jgaliotinius ar kitus atstovus),
kuriuos pasitelkia Sutarties vykdymui ar administravimui, tinkamai ir laiku informuoti apie tai, kad
juy asmens duomenys (pavyzdziui, vardas, pavarde, telefono numeris, elektroninio pasto adresas)
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gali bati perduoti kitai Saliai ir gali biti jos tvarkomi. Taip pat, kai tai reikalinga, pateikti jiems
Asmens duomeny apsaugos teisés aktuose numatytos apimties informacijg apie jy asmens duomeny
tvarkyma.

10. Sio skyriaus nuostatos neatleidzia Saliy nuo kity pareigy, kurios joms taikomos pagal
Reglamentg ar kitus Asmens duomeny apsaugos teisés aktus.

ITII. KONFIDENCIALUMAS

11. Tvarkytojas prieiga prie Valdytojo vardu tvarkomy asmens duomeny suteikia tik tiems
asmenims, kuriems vadovauja Tvarkytojas, ir kurie yra jpareigoti laikytis konfidencialumo arba
kuriems taikoma teisiné konfidencialumo pareiga, ir tik tuo atveju, jei jiems biitina su jais
susipazinti.

12. Pasikeitus asmenims, kurie tvarko asmens duomenis, jy prieigos teisés prie Valdytojo
asmens duomeny panaikinamos ne véliau nei paskuting jo uzduociy, dél kuriy jiems biitina prieiga
prie Valdytojo asmens duomeny, patikéty tvarkyti Tvarkytojui, diena, o tuo atveju jei nutruksta
Tvarkytojo darbuotojo darbo santykiai — ne véliau nei paskuting jo darbo dieng.

13. Asmeny, kuriems suteikta prieiga prie asmens duomeny, sgrasas turi buti periodiskai
perziurimas, taciau ne re€iau kaip kartg kas 6 ménesius. Vadovaujantis Sia perziiira, tokia prieiga
prie asmens duomeny panaikinama, jei tokia prieiga nebereikalinga, todél asmens duomenys
nebegalés biiti pricinami tiems asmenims.

14. Tvarkytojas Valdytojo praSymu jrodo, kad asmenims, kuriems vadovauja Tvarkytojas ir
kuriems pavesta tvarkyti asmens duomenis, taikoma Susitarimo 11 punkte nurodyta
konfidencialumo pareiga.

IV. DUOMENU TVARKYMO SAUGUMAS

15. Vadovaujantis Reglamento 32 straipsniu, Valdytojas ir Tvarkytojas jgyvendina
tinkamas technines ir organizacines priemones, kad biity uZztikrintas pavojy atitinkancio lygio
saugumas, atsizvelgiant | techniniy galimybiy iSsivystymo lygi, igyvendinimo sanaudas bei
duomeny tvarkymo pobiidj, aprépt], kontekstg ir tikslus, taip pat duomeny tvarkymo keliamus
jvairios tikimybeés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

16. Valdytojas jvertina fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms galinCig kilti rizikg tvarkant
asmens duomenis ir jgyvendina priemones §iai rizikai sumazinti. Priklausomai nuo jy tinkamumo,
priemonés gali buti Sios:

16.1. asmens duomeny pseudonimizavimas ir (ar) Sifravimas;

16.2. galimybé uztikrinti nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy konfidencialuma,
vientisumga, prieinamumg ir atsparuma;

16.3. galimybé laiku atkurti prieinamumg ir prieigg prie asmens duomeny, jvykus fiziniam
ar techniniam incidentui;

16.4. techniniy ir organizaciniy priemoniy, uztikrinan¢iy duomeny tvarkymo sauguma,
reguliaraus testavimo, tikrinimo ir jvertinimo procesas.

17. Pagal Reglamento 32 straipsnj Tvarkytojas, nepriklausomai nuo Valdytojo, taip pat
jvertina duomeny tvarkymo rizika, susijusig su asmens duomeny tvarkymo veikla, kuriai atlikti
Valdytojas pasitelké Tvarkytoja, galincig kilti fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, ir jgyvendina
priemones $iai rizikai sumazinti.

18. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo, Tvarkytojas taiko toliau iSdéstytas
organizacines ir technines duomeny saugumo priemones:

18.1. uztikrina prieigos prie asmens duomeny apsaugg, valdyma ir kontrole. Prieiga prie
asmens duomeny suteikiama tik tam darbuotojui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo (jos)
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darbo funkcijoms vykdyti. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti
darbuotojui yra suteiktos teisés. Darbo santykiams pasibaigus, prieigos buvusiam darbuotojui
panaikinamos;

18.2. kiekvienam darbuotojui, kuriam suteikta prieiga prie asmens duomeny, suteikiamas
unikalus prisijungimo vardas ir vienkartinis slaptazodis, kurj pirmo prisijungimo metu privalu
pasikeisti 1 nuolatinj slaptazodj. Darbuotojas yra atsakingas uZz slaptazodzio konfidencialumg ir
isipareigoja neatskleisti jo tretiesiems asmenims. Slaptazodis turi atitikti $ias minimalias
charakteristikas:

18.2.1. turéti bent 8 (aStuonis) simbolius;

18.2.2. turéti mazasias ir didzigsias raides kartu su skaitmenimis ar specialiaisiais simboliais;

18.2.3. negali biti sudaromas naudojant asmeninio pobiidzio informacija;

18.2.4. bty kei¢iamas kas 90 (devyniasdeSimt) dieny;

18.2.5. tas pats slaptazodis negali buti kartojamas kelis kartus.

18.3. darbuotojai supazindinami su Asmens duomeny apsaugos taisyklémis, saugumo
priemonémis ir saugos politika, kurios yra taikomos saugumo incidenty metu;

18.4. Tvarkytojo patalpos rakinamos. | Tvarkytojo patalpas, kuriose yra tvarkomi asmens
duomenys, patenka tik jgalioti asmenys. Jgalioti asmenys, kurie néra Tvarkytojo darbuotojai, ir
klientai j nurodytas patalpas patenka tik kartu su jgaliotu Tvarkytojo darbuotoju;

18.5. uztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio
kompiuterinio tinklo elektroniniy rysiy priemonémis. Vidinis tinklas yra apsaugotas ugniasienémis,
taip pat naudojamos rysio ir tinklo srauty ataky prevencijos priemongs;

18.6. naudojama tik tinkamai licencijuotos (teisétos) kompiuteriy programos. Nuolat
atliekama kompiuterinése darbo vietose naudojamy kompiuteriy programy kontrolé;

18.7. uztikrinamas tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir priezitira, informaciniy sistemy
prieziiira, tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumas, kompiuterinés jrangos apsauga nuo
kenksmingos programinés jrangos (diegiamos ir atnaujinamos antivirusinés programos);

18.8. uztikrinami procesai, skirti saugiam asmens duomeny naikinimui, kai fiksuotos arba
kei¢iamos laikmenos nebenaudojamos pagal paskirtj;

18.9. uztikrinama paslaugy teikéjy ir kity treciyjy asmeny priezitra Tvarkytojo patalpose.
Laikmenos, kuriose yra asmens duomeny, pasalinamos i§ patalpy, jei priezilira nejmanoma;

18.10. jvykus gedimui, asmens duomenys, esantys serveryje, atkuriami i$ atsarginiy kopijy.
Duomeny serverio atsarginés kopijos daromos kartg per 24 valandas;

18.11. visuose serveriuose jdiegta antivirusiné programa bei jrengta ugniasiené. Duomeny
bazés apsaugotos vartotojy slaptazodziais. Prisijungimai galimi tik i§ nurodyty vartotojy IP adresy;

18.12. asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos aprase detaliai reglamentuota
asmens duomeny saugumo pazeidimy nustatymo, tyrimo, praneSimo apie juos ir dokumentavimo
tvarka.

V. KITU DUOMENU TVARKYTOJU PASITELKIMAS

19. Tvarkytojui draudziama pasitelkti kitus duomeny tvarkytojus (toliau — subtvarkytojas)
be iSankstinio Valdytojo rasytinio sutikimo.

20. Tvarkytojas, gaves Valdytojo sutikima ir pasitelkes subtvarkytojus, sutartimi nustato ne
mazesnes apimties asmens duomeny apsaugos pareigas, negu tos, kurios Tvarkytojui yra numatytos
Siame Susitarime, visy pirma, pareiga uztikrinti, kad tinkamos techninés ir organizacinés priemonés
bus igyvendintos tokiu biidu, kad duomeny tvarkymas atitikty Reglamento ir kity teisés akty
reikalavimus.

21. Sutarties su subtvarkytoju kopija ir jos veélesni pakeitimai, Valdytojo prasymu,
pateikiami Valdytojui, tokiu budu suteikiant Valdytojui galimybe uztikrinti, kad subtvarkytojui
taitkomos tos pacios duomeny apsaugos prievolés, kaip yra nustatyta Susitarime. Tvarkytojas turi
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informuoti Valdytoja apie visus netinkamo subtvarkytojo pareigy, nustatyty tokia sutartimi ar kitu
teisés aktu, atvejus. Valdytojui néra privaloma pateikti asmens duomeny tvarkymo sutarties dél su
verslu susijusiy nuostaty, kurios nedaro jtakos su subtvarkytoju sudarytos sutarties teisinéms
asmens duomeny apsaugos salygoms.

22. Tvarkytojas isliecka atsakingas Valdytojui uz savo pasitelkty subtvarkytojy veiksmus ar
neveikimg tvarkant Valdytojo patikétus asmens duomenis. Valdytojas subtvarkytojy atzvilgiu jgyja
tokias pat teises, kokias pagal §j Susitarimg turi Tvarkytojo atzvilgiu.

23. Valdytojas turi teise¢ pareikalauti, kad Tvarkytojas patikrinty savo pasitelkta
subtvarkytoja arba pateikty tokio patikrinimo atlikimo patvirtinima, arba, jei yra galimyb¢, gauty ar
padéty Valdytojui gauti iSorinio auditoriaus iSvada dél pasitelkto subtvarkytojo veiklos, siekiant
uztikrinti Asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy vykdyma.

VI. DUOMENU PERDAVIMAS ] TRECIASIAS SALIS

24. Tvarkytojas asmens duomenis gali perduoti | treCigsias valstybes ar tarptautinéms
organizacijoms tik gaves Valdytojo dokumentais jformintus nurodymus ir laikantis Reglamento V
skyriaus reikalavimy.

25. Jei asmens duomenis treciosioms valstybéms ar tarptautinéms organizacijoms reikia
perduoti pagal Europos Sajungos ar jos valstybés narés teisés aktus, kuriy turi laikytis Tvarkytojas,
nors Valdytojas nedavé nurodymy Tvarkytojui tai atlikti, Tvarkytojas informuoja Valdytoja apie §j
teisinj reikalavimg prie§ duomeny perdavima, nebent tas teisés aktas draudzia perduoti tokig
informacija.

26. Tvarkytojas be Valdytojo dokumentais jforminty nurodymy arba be konkretaus
reikalavimo pagal Europos Sajungos ar jos valstybés narés teisés aktus negali:

26.1. perduoti asmens duomenis duomeny valdytojui ar duomeny tvarkytojui treciojoje
valstybé¢je ar tarptautinéje organizacijoje;

26.2. perduoti asmens duomeny tvarkymg pagalbiniam duomeny tvarkytojui treciojoje
valstybg¢je;

26.3. leisti, kad asmens duomenis tvarkyty duomeny tvarkytojas treciojoje valstybéje.

27. Valdytojo nurodymai ar leidimai d¢l asmens duomeny perdavimo | trecigja valstybe,
iskaitant, jei taikoma, asmens duomeny perdavimo | trecigsias valstybes Reglamento V skyriuje
nustatytus pagrindus, kuriais Valdytojo nurodymai yra grindZiami, turi biiti pateikiami rastu.

28. Sio skyriaus nuostatos néra standartinés duomeny apsaugos salygos, apibréZtos
Reglamento 46 straipsnio 2 dalies c ir d punktuose, ir Salys negali remtis Susitarimu kaip asmens
duomeny perdavimo | trecigsias valstybes ar tarptautinéms organizacijoms pagrindu pagal
Reglamento V skyriy.

VII. PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

29. Bet kokio asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju Tvarkytojas privalo nedelsiant,
bet ne véliau kaip per 24 darbo valandas nuo tada, kai Tvarkytojas suzinojo apie asmens duomeny
saugumo pazeidima, rastu informuoti apie tai Valdytoja, jei jmanoma pateikiant §ig informacija:

29.1. asmens duomeny pobudis, jskaitant, jei jmanoma, atitinkamy duomeny subjekty
kategorijos ir apytikslis jy skaiCius bei atitinkamy asmens duomeny kategorijos ir apytikslis
skaicius;

29.2. tikétinos asmens duomeny pazeidimo pasekmés;

29.3. priemonés, kuriy émési arba siilo imtis Tvarkytojas, kad bty pasalintas asmens
duomeny saugumo pazeidimas arba kad biity sumazintos jo sukeltos pasekmés;
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29.4. bet kokia kita reikSminga informacija, kuri yra ar gali buti reikalinga Valdytojui
rengiant praneSimg arba atsakant j papildomus su asmens duomeny saugumo pazeidimu susijusius
kompetentingos prieziliros institucijos rastus;

29.5. praneSimo velavimo priezastys, jeigu apie asmens duomeny saugumo pazeidimag
praneSama véliau nei per 24 valandas nuo tada, kai Tvarkytojas suzinojo apie asmens duomeny
saugumo pazeidima.

30. Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, Tvarkytojas, jei jmanoma, privalo
nedelsiant imtis priemoniy pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidimg ir priemoniy galimoms
neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

31. Tvarkytojas, atsizvelgdamas | duomeny tvarkymo pobiidj ir jam prieinamg informacija,
padeda Valdytojui uztikrinti Valdytojo pareiga nepagristai nedelsiant pranesti duomeny subjektui
apie asmens duomeny pazeidimg, kai asmens duomeny saugumo pazeidimas gali sukelti didele
rizikg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

32. Tvarkytojas savo iniciatyva ir pagal Valdytojo praSymus ir toliau po Sutarimo 29
punkte nurodyto pranesimo pateikimo teikia Valdytojui visg informacija apie asmens duomeny
saugumo pazeidimg ir, bendradarbiaudamas su Valdytoju, imasi visy jmanomy priemoniy kad biity
pasalintas asmens duomeny saugumo pazeidimas arba kad biity sumazintos jo sukeltos pasekmés,
igyvendina priemones, kurios padéty iSvengti asmens duomeny apsaugos pazeidimy ateityje.

VIII. TVARKYTOJO AUDITAS IR TIKRINIMAS

33. Tvarkytojas Valdytojui suteikia visg informacija, reikalinga irodyti, kad laikomasi
Reglamento 28 straipsnyje ir Susitarime nustatyty pareigy, kiek tai susij¢ su Sutarties ir §io
Susitarimo pagrindu tvarkomais asmens duomenimis, ir sudaro salygas bei padeda atlikti
Valdytojui ar kitam Valdytojo jgaliotam auditoriui audita, jskaitant patikrinimus vietoje.

34. Valdytojas, pageidaudamas jgyvendinti teise atlikti audita ar patikrinimg, privalo apie
tai i§ anksto, taciau ne véliau nei pries 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny, raStu pranesti Tvarkytojui
ir imtis visy jmanomy priemoniy siekiant iSvengti galimos zalos Tvarkytojui ir jo veiklos
sutrikdymo dél tokio audito ar patikrinimo atlikimo.

35. Jei Valdytojas siekia atlikti audita ar patikrinima Tvarkytojo patalpose, Tvarkytojas turi
teise nesuteikti tokio leidimo, jeigu audita ar patikrinimg siekiantis atlikti asmuo nepateikia
patikimy jrodymy apie savo tapatybe ar jgaliojimus atlikti auditg ar patikrinimg arba patekimas |
patalpas néra i$ anksto suderintas su Tvarkytoju.

36. Salies iniciatyva atlieckamo audito ar patikrinimo islaidos visais atvejais tenka jj
inicijuojanéiai Saliai.

37. Tuo atveju, jeigu audito rezultatai parodo, kad Tvarkytojo duomeny tvarkymas
neatitinka §io Susitarimo ir (arba) Europos duomeny apsaugos teisés nuostaty, Tvarkytojas privalo
savo léSomis per protinga terming iStaisyti audito metu nustatytus neatitikimus Sutarties bei §io
Susitarimo nuostatoms ar kitus nustatytus su asmens duomeny tvarkymu susijusius trikumus.

38. Visa audito ar patikrinimo medziaga, taip pat Tvarkytojo pateikta informacija, yra
konfidenciali ir be iSankstinio Tvarkytojo raSytinio sutikimo negali buti atskleista jokiems
tretiesiems asmenims. PaZeidgs Sio punkto nuostatas Valdytojas atlygina visus nuostolius, kuriuos
Tvarkytojui sukélé informacijos atskleidimas nesilaikant Siame punkte numatytos tvarkos.

39. Tuo atveju, jei kompetentinga institucija reikalauja Valdytojo pateikti audito ar
patikrinimo medziaga, iSvadas arba kitg Susitarimo VIII skyriuje nustatyta tvarka gautg informacija,
Valdytojas apie tai turi i§ anksto informuoti Tvarkytoja, ir, taitkomy teisés akty leidZiama apimtimi,
su Tvarkytoju suderinti kompetentingoms institucijoms teikiamos informacijos apimtj.

IX. NENUGALIMOS JEGOS APLINKYBES (Force Majeure)
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40. Né viena i§ Saliy neatsako uz $io Susitarimo nejvykdymga, jeigu jrodo, kad $io
Susitarimo nejvykde del aplinkybiy, kuriy negal¢jo kontroliuoti bei protingai numatyti §io
Susitarimo sudarymo metu, ir kad negal¢jo uZzkirsti kelio tokiy aplinkybiy ar jy pasekmiy
atsiradimui.

41. Nenugalimos jégos aplinkybémis yra laikomos aplinkybés, nurodytos galiojanciuose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

42. Salis turi nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, pranesti kitai
Saliai rastu apie nenugalimos jégos aplinkybiq, del kuriy Sio Susitarimo jvykdymas gali biti
apribotas ar tapti nejmanomas, atsiradima ir jy jtakg Sio Susitarimo jvykdymui. Jeigu Sio pranesimo
kita Salis negauna per nustatyta laika po to, kai Sio Susitarimo nejvykdziusi Salis suzinojo ar turéjo
suzinoti apie tg aplinkybe, tai pastaroji Salis privalo atlyginti dél pranes§imo negavimo atsiradusius
nuostolius.

43. Jeigu nenugalimos jégos aplinkybés tesiasi ilgiau nei 3 (tris) ménesius nuo pranesimo
apie jas gavimo dienos, bet kuri Salis gali nutraukti i Susitarima apie tai pranesusi kitai Saliai.

X. ATSAKOMYBE

44. Tvarkytojas yra atsakingas uZz visus jsipareigojimus, veiksmus ir reikalavimus
(iskaitant pagrjstas teisines iSlaidas), kurie atsiranda Valdytojui ir jo vadovybei, pareigiinams,
personalui de¢l Tvarkytojo pazeisty taikytiny duomeny apsaugos jstatymy (jskaitant Reglamentg),
Pagrindinés sutarties ar Susitarimo. Jei Tvarkytojas pazeidzia savo jsipareigojimus dél asmens
duomeny apsaugos ir duomeny saugumo, kurie numatyti Siame Susitarime ar galiojanciuose
teisés aktuose, o Valdytojas dél to privalo sumoketi treCiajai Saliai kompensacija arba priezitiros
institucija Valdytojui skiria bauda, Tvarkytojas privalo kompensuoti Valdytojui Siuos mokejimus,
taip pat atlyginti Valdytojui iSlaidas, susijusias su klausimo isaiSkinimu ir gynyba nuo pretenzijy.

45. Visi gincai, kylantis i§ Susitarimo ar susij¢s su Susitarimu, jo pazeidimu, nutraukimu
bei galiojimu, turi buti sprendziamas taikiai, deryby keliu. Jeigu per 30 kalendoriniy dieny nuo
gin¢o kilimo Salims nepavyksta susitarti, toks ginéas turi biti sprendziami Lietuvos Respublikos
teisme.

XI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

46. Susitarimas jsigalioja nuo pasiraSymo datos ir galioja tol, kol galioja arba yra taikoma Sutartis,
taip pat pasibaigus Sutarciai tiek, kiek reikia tinkamai atlikti likusius su duomeny tvarkymu susijusius
jsipareigojimus.

47. Susitarimas nutraukiamas kai:

47.1. Salys susitaria nutraukti Sutartj;

47.2. viena i§ Saliy netenka teisés tvarkyti asmens duomeny;

47.3. tvarkyti duomenis nebéra biitina tam, kad bty pasiekti Susitarimu nustatyti tikslai.
ISnykus duomeny tvarkymo tikslui ir (ar) pagrindui, Valdytojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas
informuoja Tvarkytoja ir inicijuoja Susitarimo nutraukima;

48. Valdytojas turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti Susitarimo galiojimg ir uzdrausti Tvarkytojui
toliau tvarkyti asmens duomenis, jei Tvarkytojas nevykdo savo isipareigojimy, jtvirtinty Susitarime,
iskaitant, bet neapsiribojant Valdytojo raSytiniy (jskaitant elektroning formg) instrukcijy nesilaikymo arba
nuolat pazeidzia savo jsipareigojimus pagal Reglamentg.

49. Abi Salys turi teis¢ inicijuoti Susitarimo keitima dél $iy priezas¢iy: dél pasikeitusiy
teisés akty, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nurodymy, rekomendacijy, patvirtinty
standartiniy sutarciy salygy, Europos duomeny apsaugos valdybos vieSai paskelbty gairiy,
nuomoniy, Europos Komisijos patvirtinty standartiniy sutarciy salygy.

50. Visi Sutarimo pakeitimai, priedai ir papildymai galioja, jei jie yra sudaryti rastu,
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patvirtinti abiejy Saliy jgalioty atstovy paraais ir neprieStarauja Lietuvos Respublikos
Jstatymams ir norminiams aktams.

51. Susitarimui taikomos visos bendrosios Sutarties nuostatos. Esant prieStaravimy tarp Susitarimo
ir kity tarp Saliy sudaryty susitarimy, susijusiy su Sutartimi, salygy, bus taikomos Susitarimo nuostatos.

52. Susitarimas sudaromas, aiSkinamas ir vykdomas pagal Lietuvos Respublikos teisg.

53. Asmens duomeny konfidencialumo jsipareigojimai lieka galioti ir pasibaigus SutarCiai ir
(arba) Susitarimui ir galioja neterminuotai.

XII. SALIU PARASAI

VALDYTOJAS TVARKYTOJAS
Klaipédos miesto savivaldybés

administracija

Savivaldybés administracijos direktorius

Andrius Zukas

(parasas) (parasas)
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Susitarimo dél asmens duomeny tvarkymo
priedas

INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA*

1. | Duomeny tvarkytojo atlieckamo asmens duomeny tvarkymo tikslas yra:

[Aprasyti asmens duomeny tvarkymo tikslg, ji suformuluojant aiskiai ir konkreciai, t. y. pakankamai
iSsamiai, kad buty galima nustatyti, kokios riiSies tvarkymq jis apima, ir jvertinti, ar konkretus tikslas
nepriestarauja teisés akty reikalavimams]

2. | Duomeny tvarkytojo asmens duomeny tvarkymas daugiausia susijes su (tvarkymo
pobiidzZiu):

[Aprasyti, kokie veiksmai/operacijos bus atliekamos su asmens duomenimis, pvz.: rinkimas,
jrasymas, riusiavimas, sisteminimas, saugojimas, atskleidimas persiunciant ir kt.]

3. | Duomeny tvarkymas apima Siuos asmens duomenis:

[Aprasyti tvarkomy asmens duomeny riisj, pvz.: vardas, pavardeé, gimimo data ir kt.]

4. | Duomeny tvarkymas apima Sias duomeny subjekty kategorijas:

[Aprasyti duomeny subjekto kategorijq, pvz.: darbuotojai, socialinio biisto nuomininkai,
asmenys, patenkantys j vaizdo stebéjimo laukq ir pan.]

5. | Duomeny tvarkymo operaciju atlikimo vieta:

[Nurodyti vietq, adresq ar valstybe, kur bus atliekamos duomeny tvarkymo operacijos]

6. | Duomeny tvarkytojas gali tvarkyti asmens duomenis duomeny valdytojo vardu, kai
jsigalioja Susitarimas. Duomeny tvarkymo trukmé bei saugojimo laikotarpis:

[Aprasyti duomeny tvarkymo trukme/ saugojimo laikotarpj]

*PASTABA. Jei yra atliekama keletas duomeny tvarkymo operacijy, sios dalys turi biiti uzpildytos
kiekvienai tvarkymo veiklai.



Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant
atvejo vadyba tvarkos apraso
5 priedas

(Vertinimo anketos forma)

ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Informacija apie asmeni, dalyvaujanti UZimtumo skatinimo ir motyvavimo programoje:

Vardas

Pavardé

Amzius

Gyvenamosios vietos adresas

Kontaktiniai duomenys

1) Asmens iSsilavinimas

O Pradinis

O Profesinis

0 Pagrindinis [0 AuksStasis neuniversitetinis

] Vidurinis

0 Aukstasis universitetinis

2) Turima kvalifikacija, darbo patirtis, bendrieji ir specifiniai darbiniai geb¢jimai

3) Kuo asmuo uzsiima Siuo metu?

4) Kiek laiko asmuo neturi darbo?
U 1224 mén.

O 24 mén. ir daugiau

5) Ar asmuo vykdo savarankiSkg darbo paieska?
(Il Taip

O Ne

6) Pagrindinés nejsidarbinimo priezastys

L1 Neturi darbinés patirties [1 Netenkina sitilomas atlyginimas

[J Neturi reikiamos kvalifikacijos O] Pageidauja dirbti pagal savo specialybe
L] Neturi reikiamo issilavinimo ] Mazameciy vaiky prieziiira

[0 Sunkus susisiekimas 0] Nepasitikejimas savimi

[ Sveikata 00 Priklausomybeés (alkoholis, narkotikai)
[ Nejgalumas [] Finansinés skolos, antstoliai




v —

L1 Kitos priezastys

7) Asmens finansine padétis

U Finansiné padétis labai sudétinga, nes gaunamos piniginés socialinés paramos ar darbo
paieskos iSmokos nepakanka asmens poreikiams patenkinti

U Gauna piniging socialing paramg ar darbo paieskos iSmoka, bet papildomai yra
iSlaikomas giminiy, kity asmeny

(I Piniginés socialinés paramos ar darbo paieSkos iSmokos pilnai pakanka asmens
poreikiams patenkinti

(] Gauna piniging socialing paramg ar darbo paieSkos iSmoka ir dirba sezoninius,
nepastovius, vienadienius darbus

O Kita

8) Kokias paslaugas asmuo pageidauja gauti?

9) Asmens per paskutinius 12 ménesiy gautos ar gaunamos socialinés paslaugos

10) Asmens socialinis savarankiskumas (jgiidziai, geb¢jimai, bendravimas)

Eil.
Nr.

Ar asmuo:

Taip

I$ dalies

Ne

1.

geba atlikti
asmeniniame ir
visuomeniniame
gyvenime
reikalingas
funkcijas

aktyviai dalyvauja
visuomeningje,
savanoriskoje
veikloje

turi nuolating
gyvenamaja vieta

patiria smurtg ar
prievartg Seimoje

vartoja alkoholj ar
psichotropines
medZiagas

turi finansiniy
sunkumy
(isiskolinimai ir
pan.)




7. turi sveikatos
sutrikimy
8. turi kity socialiniy
sunkumy
11) Asmuo motyvuotas spresti savo problemas
L] Taip LI Ne
12) Asmens pageidavimai darbui
Kokj darbag
noréty / galéty
dirbti
Kokio darbo
nenoréty / negaléty
dirbti
Ki?.k lai‘k.o ‘Sutiktq [1 Darbas namuose
vaziuoti iki darbo
vietos [J Netoli namy (kelionei iki 10 min.)
O 1040 min.
O 40-60 min.
[J Daugiau nei valanda
Darbo laikas [0 Visa darbo diena (8 val.)
[0 Nepilna darbo diena
L1 Darbas vakarais
[ Darbas rytais
[0 Darbas savaitgaliais
Darbo grafikas [0 Jprasta darbo savaité
[ Darbas pamainomis
[0 Kintamas darbo grafikas
Pageidaujamas
darbo uzmokestis

13) Turima informacija apie asmenj:

UZimtumo tarnybos informacija apie asmens situacijg (kiek laiko nedirba, bendras darbo stazas, kiti
esminiai jrasai darbo / nedarbo istorijoje):

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos informacija apie asmeniui teikta piniging socialing
paramg ir socialines paslaugas, kita aktuali informacija

NVO informacija apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose projektuose, skirtuose socialing
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atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims, kita aktuali informacija

14) Atvejo vadybininko iSvados:

Atvejo vadybininkas

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

U (pazymeti) Patvirtinu, kad visa mano pateikta informacija anketoje yra tiksli ir teisinga.

U (pazymeti) Esu informuotas, kad Sioje anketoje nurodyti mano asmens duomenys (jskaitant
ir ypatingus asmens duomenis) bus tvarkomi bei apie mane bus renkami duomenys i§ valstybés
registry (kadastry), zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy
UZimtumo skatinimo ir motyvavimo programos vykdymo tikslais, siekiant nustatyti mano
tinkamuma dalyvauti Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo programoje.

O (pazymeti) Zinau, kad turiu teise kreiptis su praSymu susipazinti su asmens duomenimis,

juos iStaisyti, iStrinti, apriboti jy tvarkyma, juos perkelti, taip pat turite teis¢ nesutikti su duomeny
tvarkymu, pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, Vilnius).

(Asmens vardas, pavardé, parasas)




Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant
atvejo vadyba tvarkos apraso
6 priedas

(Pasizadéjimo forma)

ATVEJO KOMANDOS NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. meén. d.
Klaipéda

AS, , bidamas (-a) Uzimtumo didinimo
(Vardas ir pavarde)
programos (toliau — Programos) atvejo komandos nariu:

1. Suprantu, kad:

1.1. dirbdamas atvejo komandoje tvarkysiu asmens (ypatingus asmens) duomenis, kurie
negali biiti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems juridiniams ar fiziniams asmenims;

1.2. konfidencialig informacija sudaro visa su asmeniu susijusi informacija ir dokumentai,
kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai;

1.3. draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims prisijungimo slaptazodzius ir kitus
duomenis, leidZian¢ius programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti asmens duomenis ar
kitaip sudaryti salygas susipazinti su asmens duomenimis;

1.4. netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

2. Pasizadu:

2.1. saugoti asmens duomeny paslaptj;

2.2. tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau —
Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nuostatomis, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga;

2.3. nepasilikti ir nedaryti jokiy man pateikty dokumenty kopijy;

2.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy ivairiomis priemonémis susipazinti su
tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek atvejo
komandoje, tiek uz jos riby;

2.5. pranesti duomeny apsaugos pareigiinui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti
grésm¢ asmens duomeny saugumui.

3. Zinau, kad:

3.1. uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo pazeidimg turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

3.2. asmuo, patyrgs Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny
valdytojo ar duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti
atlyginti jam padaryta turting ir neturting Zalg Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

3.3. duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui
padaryta zala, o nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkanc¢io
darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado §i Zala;

3.4. sis pasizadéjimas galios visa laika tiek dirbant atvejo komandoje, tiek pasitraukus i$
atvejo komandos darbo veiklos.
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AS esu susipazinusi (-¢s) su Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
asmens duomeny apsaugg ir atsakomybe.

(paraSas) (vardas, pavard¢)




Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims
taikant atvejo vadyba tvarkos apraso
7 priedas

(Susitarimo forma)

SUSITARIMAS

20 m. mén. d. Nr.
Klaipéda

atvejo vadybininkas (-¢)
(Juridinio asmens pavadinimas, kodas) (vardas, pavard¢)
(toliau — Atvejo vadybininkas) ir

(vardas, pavardé)
(toliau — Asmuo) sudaréme susitarimg dél dalyvavimo Klaipédos miesto
savivaldybés Uzimtumo didinimo programos priemongje ,,Paslaugy teikimas nedirbantiems
asmenims, taikant atvejo vadyba“ (toliau — Susitarimas).

I. SUSITARIMO OBJEKTAS

1. Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy, padedanciy integruotis ] darbo rinka,
organizavimas ir teikimas asmeniui, dalyvaujan¢iam Uzimtumo didinimo programos priemonéje
,Paslaugy teikimas nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadyba®.

II. TEISES IR PAREIGOS

2. Atvejo vadybininkas jsipareigoja:

2.1. tinkamai vykdyti Susitarima;

2.2. koordinuoti Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty skatinimo ir uzimtumo paslaugy
(toliau — Paslaugy) organizavimg ir (arba) teikimg Asmeniui tol, kol jis dalyvaus UZzimtumo
didinimo programoje;

2.3. esant poreikiui, tarpininkauti Asmeniui jstaigose ir institucijose;

2.4. uztikrinti, kad Asmuo laiku gauty su Paslaugy teikimu susijusig informacija;

2.5. uztikrinti, kad Asmens duomenys ir kita su Asmens socialine aplinka susijusi informacija
biity naudojama ir tvarkoma laikantis konfidencialumo reikalavimy ir tik tokia apimtimi, kiek tai
reikalinga teikiant Paslaugas ir kita pagalba Asmeniui;

2.6. iki pradedant teikti Paslaugas, supazindinti (palydéti) Asmen] su numatytais teikti
Paslaugas teikéjais;

3. Atvejo vadybininkas turi teis¢ 1§ Asmens gauti tikslius ir teisingus duomenis, reikiamus
Susitarimui jgyvendinti, bei informacija, susijusig su Paslaugy Asmeniui organizavimu ir teikimu.

4. Asmuo jsipareigoja:

4.1. tinkamai vykdyti Susitarima;

4.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informacijg ir (ar) dokumentus, biitinus
Susitarimui vykdyti;

4.3. esant poreikiui, dalyvauti Atvejo komandos posédziuose, kuriuose nagrin¢jama Asmens
padétis, priimami sprendimai dé¢l Paslaugy parinkimo, jy apimties, trukmés, daZznumo ir pan.;

4.4. atsiradus aplinkybéms, dél kuriy Asmeniui laikinai negali biiti teikiamos Paslaugos, ne
veliau kaip per 5 darbo dienas apie tai informuoti Atvejo vadybininka.
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5. Asmuo turi teis¢ 1§ Atvejo vadybininko gauti iSsamig, aiSkig ir lengvai prieinama
informacija apie Paslaugas: jy teikimo laika, vieta, trukme, teikimo sglygas ir pan.

III. PASLAUGOS, JU APIMTIS IR EILISKUMAS

6. Atvejo vadybininkas Asmeniui uztikrina $iy paslaugy organizavimg ir (ar) teikima:

Paslaugy teikimo planas
Eil. | Paslaugy pavadinimas Paslaugy Numatyta Numatyta Numatyta
Nr. teikéjas paslaugy paslaugy teikimo suteikti
teikimo pabaiga paslaugy, val.
pradzia

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Susitarimas jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja tol, kol Asmuo dalyvauja UZimtumo
didinimo programoje arba iki Susitarimo nutraukimo.

8. Susitarimas gali biiti pakeistas, papildytas arba nutrauktas Saliy rastiSku susitarimu S$iais
atvejais:

8.1. Asmens raSytiniu praSymu;

8.2. Atvejo komandos sprendimu.

9. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sio Susitarimo dalys.

10. Asmuo ir Atvejo vadybininkas uz Susitarime nurodyty jsipareigojimy nevykdymga atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

11. Sudarydamas §j susitarimg Atvejo vadybininkas patvirtina, kad supranta, jog savo veikloje
tvarkys asmens duomenis, kuriy tvarkymui taikomas 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomentis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé€jimo ir imasi visy duomeny saugumo priemoniy, kurios padéty apsaugoti
asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio
kito neteiséto tvarkymo.

12. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turinciais vienoda teising galia, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Sio Susitarimo Saliai.

Atvejo vadybininkas Asmuo

Vardas ir pavarde Vardas ir pavarde

Tel. Nr. Tel. Nr.

El. pastas El. pastas
(parasas) (parasas)

Susitarimas nutrauktas

(data)
Pagrindas

(nurodyti asmens rasytinio praS§ymo data ir / arba Atvejo komandos sprendimo datg ir Nr.)
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