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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokykla (toliau — Mokykla) — neformaliojo vaiky Svietimo
(toliau — NVS) mokykla, jgyvendinanti formalyji Svietimg papildancias programas.

2025 m. spalio 1 d. duomenimis Mokykloje mokosi 567 mokiniai, i$ juy: 13 — ankstyvojo, 300
— pradinio, 172 — pagrindinio, 54 — NVS (mégéjy) ir 28 — profesinio ugdymo programose). Mokykla
teikia neformalyjj muzikinj i§silavinima vaikams nuo 5 iki 19 mety.

Mokykloje dirba 85 pedagogai: 4 mokytojai ekspertai, 40 mokytojy metodininky, 19 vyresniujy
mokytojy ir 22 mokytojai (tai sudaro 87,20 etato) ir 12 nepedagoginiy darbuotojy (12,25 etato).

Mokykla veikla vykdé vadovaudamasi 2025-2027 mety strateginiu planu (toliau — Strateginis
planas) ir 2025 mety veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Mokyklos bendruomené 2025 m. issikele
Sias prioritetines veiklos kryptis: veiksmingas jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas, sudarant salygas
kickvienam vaikui / mokiniui mokytis pagal savo galias ir gebéjimus, teikiant kompleksing §vietimo
pagalba; mokiniy pasiekimy gerinimas, taikant mokinio (vaiko) paZangos matavimo sistema.
Strateginiame ir Veiklos planuose buvo sukonkretinti tikslai, uZdaviniai, numatytos veiksmingos
priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginiame plane iSkelto pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavimg — Mokyklos veikla buvo orientuojama i pedagoginiy darbuotojy mokomojo dalyko,
pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy gilinima bei saugios aplinkos ir prevenciniy priemoniy uztikrinima.
Strateginiam tikslui pasiekti buvo jgyvendinami (igyvendinti) du Veiklos plano uzdaviniai:

1. Sudaryti sglygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybe — sékmingai jvykdytos priemones,
susijusios su kokybisko ugdymo proceso organizavimu palankioje ugdymuisi aplinkoje, mokytojy,
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, prevenciniy priemoniy uztikrinimu. Mokytojai tobulino savo
profesines, pedagogines ir psichologines kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
vidutiniskai 6 dienas per mokslo metus. Mokykla apmokéjo 5 dieny kvalifikacijos kélimo-islaidas (5,5
tokst. eury). Siekiant tobulinti dalykines, pedagogines-psichologines kompetencijas, mokytojai
dalyvavo mokymuose, seminaruose: XXV ,,Pianisty rengimo tarptautiniams konkursams papildomas
aspektas: atviros meistriskumo paskaitos ir pamokos®, ,PasiruoSimas tarptautiniam konkursui
_Muzikuojantys berniukai*: jvairiy epochy kuriniy interpretavimo principai. Atlikéjo meistrisSkumo
ugdymas®, ,,Praktiniai, techniniai aspektai ruodiant mokinius Romualdo Zaldoko konkursui®,
_Pasiruogimas Juozo Pakalnio konkursui — jaunujy atlikéjy kelias i scena: nuo technikos iki meninés
raigkos®, ,,Motyvacija groti pu¢iamaisiais instrumentais ir ne tik®, ,,Grojimo akordeonu menines,
estetinés ir techninés aktualijos*, ,.Elgesio valdymas ir emocinis palaikymas®, .. Siuolaikinés
pedagogikos aktualijy psichologiniai aspektai®, ,,Geriausi nemokami DI jrankiai, kuriuos galima
naudoti jau $iandien“. Siekiant padéti mokytojams geriau pazinti SUP mokiniy keliamus i§8tkius,
organizuotas seminaras jtraukiojo ugdymo tema: .Kaip kurti jtrauky muzikinj ugdyma: i8sukiai ir
sprendimai“. Organizuojant seminarus bendradarbiauta su Klaipedos universiteto Testiniy studijy
centru, Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiros centru, V&I ,.Edukateka“, UAB ,,Vinko™.
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Stiprindama tarpinstitucinj bendradarbiavimg Mokykla organizavo: 1 tarptautinj, 4 respublikinius
konkursus, 6 respublikinius festivalius, prisidéjo organizuojant miesto festivalj ,,Puodziy gatves
$vente*, pasira$é 1 naujg bendradarbiavimo sutartj su-socialiniu partneriu. Mokytojai dalinosi gergja
patirtimi: organizavo 3 metodines dienas, 9 seminarus, vedé 12 atviry pamoky, skait¢ 21 metodinj
pranedima. 51 mokyklos mokinys, organizuojamy dalyko seminary metu, Mokykloje dalyvavo
meistriSkumo pamokose.

Nuo 2024 m. Lietuvoje startavus jtraukiajam ugdymui, Mokykla uztikrina SUP mokiniy jtrauktj
i muzikinj ugdyma, kur jtraukyjj ugdyma laiko prioritetine veiklos kryptimi. Mokykloje mokosi 18
specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) mokiniy. [vertinus individualius vaiko ugdymosi
poreikius, jo galias, sunkumus bei pasirengima jtraukiajam ugdymui, mokiniui teikiama kryptinga
pagalba. Mokykloje sudaromos sglygos mokiniui bendrauti su bendraamzZiais, dalyvauti bendroje
veikloje, parodyti savo gebéjimus, gauti reikiama mokytojy pagalba. Jtraukusis ugdymas prisideda prie
SUP mokiniy emocinés savijautos gerinimo, saviraiSkos ir socialiniy jgidZiy ugdymo. Mokiniai
dalyvauja koncertuose ir konkursuose, atsiskaitymuose ir bendruose mokyklos renginiuose, o ju
paZanga vertinama atsizvelgiant j individualius gebéjimus ir galimybes. Mokykloje veiksmingai
taikomas individualizuotas ugdymas individualiose dalyko pamokose. Mokytojai demonstruoja auksta
profesionalumg, profesinj lankstuma ir atsakomybe, taikydami diferencijuotas dalyko programas,
wzduotis ir vertinima. Mokykloje vykdomas nuoseklus mokytojy kompetencijy stiprinimas SUP
mokiniy meninio ugdymo srityje: organizuojami seminarai ir mokymai su socialiniais partneriais
(Klaipédos Litorinos mokyklos mokytojais). Pasiekti rezultatai patvirtina, kad pasirinkta ugdymo
kryptis yra tikslinga ir atitinka $iuolaikinio jtraukiojo meninio ugdymo principus. Mokykloje
nuosekliai stiprinama partnerysté su tévais, siekiant dar didesnio mokiniy jsitraukimo ir motyvacijos.

2. Jgyvendinant antrajj uzdavinj — kokybidkas ugdymo programy jgyvendinimas — sékmingai
ivykdytos priemonés, susijusios su ugdymo programy jvairovés uZtikrinimu, mokiniy saviraiSkos
poreikiy tenkinimu. Mokykloje vykdomos 6 NVS programos. Nuo 2023 m. pradeéta vykdyti
Akademinio d#iazo muzikiné ugdymo programa. Atnaujintas programy turinys tenkina mokiniy
pazinimo, ugdymosi ir saviraiskos poreikius, padeda gilinti muzikos srities Zinias ir sustiprina
dalykines kompetencijas.

Mokiniai dalyvavo respublikiniuose (55) ir tarptautinivose (20) konkursuose-festivaliuose,
kuriuose 344 mokiniai tapo laureatais bei priziniy viety laimétojais. Mokykla apmokéjo konkurso
dalyvio mokestj, kelionés bei nakvynés iSlaidas (15,1 tikst. eury). Uztikrintas Mokyklos
organizuojamy 11 tradiciniy renginiy t¢stinumas, organizuoti 126 koncertai, dalyvavo Vakary Lietuvos
krasto dainy $ventéje. Sukurtame Mokyklos vaizdinés koncertinés medziagos dalinimosi kanalo tinkle
www.youtube.com buvo tiesiogiai transliuotas ,Mokytojo dienos koncertas 2025% vaizdo jrasas.
Socialiniuose tinkluose ,,Facebook® ir ,,Instagram* patalpinti 152 jrasai i§ koncerty ir konkursu.

Didinant paslaugy prieinamumg ir patraukluma mokiniams, laikinai neturintiems savo
asmeninio instrumento, sudaryta galimybé nuomotis instrumenta pagal pasirinktg specialybe
(sudarytos 79 instrumenty nuomos sutartys). Mokyklos patalpose sudarytos salygos pagal patvirtintg
tvarkaradtj mokiniams mokytis savarankiskai. Mokykloje nuo atlyginimo uZ mokslg atleisti 96
mokiniai.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — gerinti muzikos mokyklos materialing baz¢ bei
uztikrinti saugia ugdymo aplinkg — Mokyklos veikla buvo orientuojama j edukaciniy aplinky kirima,
Siuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy jsigijima. Tikslui pasiekti buvo vykdomas vienas Veiklos plano
uzdavinys:

— jgyvendinant uzdavinj — saugios ir sveikos aplinkos uztikrinimas — jvykdytos dvi priemones:
saugios aplinkos sglygy gerinimas; naujy ugdymo priemoniy jsigijimas. Mokykloje vykdyta darbuotojy
medicininés sveikatos patikra, darbuotojai turi pirmos pagalbos teikimo, higienos jgudziy ir turizmo




renginiy organizatoriaus pazyméjimus. Priemoné jvykdyta 100 proc. Mokykloje surengti prieSgaisrinés
saugos, darbo saugos ir sveikatos darbe instruktazai. Atnaujinta Mokyklos ugdymo aplinka ir
praturtinta materialiné bazé: jsigyti nesiojami kompiuteriai (2 vnt., 2,0 tiikst. eury), [T priemoniy (8
vnt., 3,5 tikst. eury), naty leidiniy (54 vnt., 1,2 tikst. eury), skirtingi muzikos instrumentai (13 vnt.,
22,1 tikst. eury). Atlikti patalpy remonto darbai (uZ 21,5 tikst. eury), isigyta prekiy Mokyklos
reikméms (uz 15,1 tukst. eury).

2025 m. Mokyklos finansiné informacija:

Finansavimo $altinis Lésos (tukst. eury Pastabos

Planas Panaudota | Jvykdymas

(patikslintas) | [éSy (proc.)
Savivaldybés biudzetas | 2630,1 2623,9 100 Nepanaudota dél darbuotojy
(SB) (151) nedarbingumo
Specialioji tiksline 57,3 57.1 99,65 Nepanaudota dél darbuotojy
dotacija (VB) (141) nedarbingumo
[staigos gautos 85,6 81,1 95,01 ] izda buvo surinkta 81,0
pajamos (surinkta pajamy
pajamy SP), i8 ju:
Pajamy islaidos (SP) 6.0 3.0 50 Nejvyko planuoti konkursai
Projekty finansavimas | 1,5 L3 100
(ES; VB;SB)
Kitos 1é3os (parama 6,3 0 0
1,2 % GM ir kt.)
1§ viso 2786,8 2766,6 99,28
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Yra: UAB ,,Tele 2%,
Saltinius) 2024 m. sausio 1 d. AB Telia Lietuva,

AB Lindstrom

Sprendziant trilkstamy patalpy problema, parengtas palépés patalpy jrengimo projektas.
Palepés remonto (jrengimo) poreikis iSreikStas Klaipedos miesto savivaldybés administracijai 2025
metais vasario 12 d. siystame raste. Gautas atsakymas, kad $is poreikis yra jtrauktas j 20262028 m.
strategini veiklos plang.

Planuodama 2026 mety veiklag, Mokyklos bendruomené susitare dél testiniy veiklos prioritety:
pasiekimy gerinimas, taikant ugdytinio paZangos matavimo sistema; universalios mokymosi aplinkos
ir kokybigky $vietimo paslaugy uztikrinimo gerinimas, jgyvendinant jtraukyji ugdyma.

L




METU VEIKLOS LUKESCIAI

II SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Pasiekti rezultatai ir jy

taisykles, darbuotoju
darbo apmokeéjimo
sistema, tarnybiniy
komandiruo¢iy tvarkos
aprasa ir pedagoginiy
darbuotojy pareigybiy
apraSymus.

2. Lietuvos Respublikos
darbo kodekso
nustatytais terminais
atliktos informavimo ir
konsultavimo
procediros: 1 punkte
nurodyty dokumenty
projektai pateikti
mokyklos darbo tarybai.

Mety uzduotys Siektini rezultatai rodikliai rodikliai

1.1. Mokyklos veikla 1. Sudaryta darbo grupé 1.1. Sudarytos darbo
Uztikrinti reglamentuojantys | atlikti mokyklos darbo grupés Mokyklos

efektyvy ir dokumentai .| tvarka ir personalo dokumenty analizei atlikti ir
kokybiska atitinka valdymg naujiems dokumentams
mokyklos galiojan€ius teisés | reglamentuojanéiy parengti: darbuotojy darbo
veiklos akty reikalavimus | dokumenty analize bei apmokéjimo sistemai
valdyma atnaujinti darbo tvarkos (direktoriaus 2025-02-13 d.

jsakymas Nr. V1-19) ir
tvarky apraSams
(direktoriaus 2025-02-13 d.
jsakymas Nr. V1-20).

2.1. Darbo tarybos pritarta
darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
naujai redakcijai (2025-03-
05 protokolas Nr. V3-1,
protokolinis nutarimas Nr.
3)

2.2. Pritarta tarnybiniy
komandiruo&iy tvarkos
aprasui (2025-03-14
protokolas Nr. V5-2,
protokolinis nutarimas Nr.
1);

2.3. Pritarta darbo tvarkos
taisykléms (2025-08-28
protokolas Nr. V5-3,
protokolinis nutarimas Nr.
2);

2.4. Pritarta darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemai
(2025-08-28 protokolas Nr.
V5-3, protokolinis
nutarimas Nr. 3);

2.5. Pritarta muzikos dalyko
mokytojo ir
koncertmeisterio pareigybiu
apraymams (2025-08-28




3. Direktoriaus jsakymais
patvirtinti 3 dokumentai:
“darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema;
tarnybiniy
komandiruo¢iy tvarkos
apraSas (iki 2025-04-01);
darbo tvarkos taisyklés
(iki 2025-09-01);
pedagoginiy darbuotojy
pareigybiy apradymai (iki
2025-12-31).

4. Dokumentai skelbiami
mokyklos interneto

protokolas Nr. V5-3,
protokolinis nutarimas Nr.
4).

3.1. Direktoriaus jsakymais
patvirtinti 6 Mokyklos
veiklg reglamentuojantys
dokumentai:

Nr. V1-28 ,,Dél Klaipédos
Juozo Karoso muzikos
mokyklos direktoriaus
2024-01-29 jsakymo Nr.
V1-7 ,,Dé¢l Klaipédos Juozo
Karoso muzikos mokyklos
darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
patvirtinimo™ pakeitimo
(2025-03-05);

Nr. V1-153 ,,Dél Klaipédos
Juozo Karoso muzikos
mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
patvirtinimo*;

Nr. V1-46 ,,Dél tarnybiniy
komandiruoc¢iy tvarkos
apra$o patvirtinimo* (2025-
03-17);

Nr. V1-139 ,,Dél Klaipédos
Juozo Karoso muzikos
mokyklos darbo tvarkos
taisykliy patvirtinimo*
(2025-08-29);

Nr. V1-140 ,,Dél pareigybiy
apraSymy patvirtinimo® -
parengti ir patvirtinti
muzikos dalyko mokytojo ir
koncertmeisterio pareigybiy
apraSymai (2025-08-29)

Nr. V1-208 ,,Dél pareigybiy
apraSymy patvirtinimo*-
parengti ir patvirtinti
direktoriaus pavaduotojo
ugdymui ir neformaliojo
muzikinio ugdymo skyriaus
vedéjo pareigybiy
aprasSymai (2025-12-16)
4.1. Mokyklos darbuotojai
susipazino ir patvirtino




svetaineje
www.jkaroso.lt

5. Parengti 8 su ugdymo
procesu susije
elektroniniy prasSymy
Sablonai. Dokumenty
Sablonai skelbiami
mokyklos interneto
svetaingje.

paradu su darbuotojy veikla
reglamentuojanciais
dokumentais. Dokumentai
paskelbti Mokyklos
interneto svetainéje
www.jkaroso.lt.

5.1. Parengta ir patvirtinta
11 prasymy formuy:
Dokumentai paskelbti
mokyklos interneto
svetainéje www.jkaroso.lt
(direktoriaus 2025-08-29
isakymas Nr. V1-141 ,,Del
prasymy formy
patvirtinimo*.

1.2. Plétoti
mokiniy
savirai$ka ir
socialing
raiskg

1. Mokiniy
dalyvavimas
tarptautiniuose ir
respublikiniuose
konkursuose.

2. Mokiniy
dalyvavimas
jvairiuose
renginiuose.

3. Mokyklos
organizuojami
renginiai, koncertai

1.1. Mokyklos mokiniai
dalyvaus 15 tarptautiniy
ir 30 respublikiniy
konkursuy;

1.2. Mokyklos mokiniai
ir muzikiniai kolektyvai
tarptautiniuose ir
respublikiniuose
konkursuose laimés 90
priziniy viety;

2.1. Mokyklos mokiniai
dalyvaus 100 mokyklos
ir miesto koncerty;

2.2. 90 proc. mokyklos
mokiniy dalyvaus
koncertuose mieste,
Salyje ir uzsienyje.

3.1. Mokykla organizuos
90 renginiy ir koncertuy,
kuriuose dalyvaus 75
proc. mokiniy.

1.1.1. Mokyklos mokiniai
dalyvavo 20 tarptautiniy ir
55 respublikiniy konkursy.

1.2.1. Mokyklos mokiniai ir
muzikiniai kolektyvai
tarptautiniuose ir
respublikiniuose
konkursuose laiméjo 344
prizines vietas.

2.1.1. Mokyklos mokiniai
dalyvavo 126 Mokyklos ir
miesto koncertuose;

2.2.1. 100 proc. mokiniy
dalyvavo koncertuose
mieste, Salyje ir uZsienyje.

3.1.1. Mokykla organizavo
101 renginj/koncerta,
kuriuose dalyvavo 94 proc.
mokiniy.

L3
Uztikrinti
kokybiska
ugdymo
proceso
organizavima
vaikams,
turintiems
specialiyjy
ugdymosi

1. Sudarytos
salygos Mokykloje
ugdytis SUP
vaikams

1.1. Tki 2025-12-31
organizuoti pedagoginiy
darbuotojy kompetencijy
gilinimg jtraukiojo
ugdymo organizavimo
srityje, kur dalyvaus ne
maziau 50 proc.

pedagogu.

1.1.1. Organizuoti
pedagoginiy darbuotojy
kompetencijy gilinimo
jitraukiojo ugdymo
organizavimo srityje
seminarai:

1. ,,Siuolaikinés
pedagogikos aktualijy
psichologiniai aspektai®
(isakymas 2025-10-27 Nr.




poreikiy
(toliau —
SUP)

2.
Bendradarbiavimas
su jstaigomis,
kurios ugdo SUP
vaikus

2.1. Taikyti adaptuotus
ugdymo planus,
individualias uzduotis ir
diferencijuotg vertinimag
SUP vaikams. Iki 2025-
12-31 parengtos 3
individualizuotos
ugdymo programos.

2.2. Ne maziau 80 proc.
SUP mokiniy dalyvaus
Mokyklos ir Klaipedos
miesto renginiuose,
konkursuose.

2.3. Igyvendintos ne
maziau kaip 2 jtraukiojo
ugdymo jungtines
veiklos priemonés su
istaigomis, kurios ugdo
SUP vaikus (iki 2025-12-
31).

V1-160), dalyvavo 81,33
proc. mokytoju;

2. ,,Kaip kurti jtrauky
muzikinj ugdyma: i§§kiai ir
sprendimai® (jsakymas
2025-06-05 Nr. V1-123),
dalyvavo 64 proc.
mokytoju.

2.1.1. Parengtos 4
individualizuotos ugdymo
programos (fortepijono,
chorinio dainavimo,
styginiy, puéiamuyjy
instrumenty), taikant
adaptuotus ugdymo planus
(direktoriaus 2025-08-29
jsakymas Nr. V1-142).
2.2.1. 100 proc. SUP
mokiniy dalyvavo
Mokyklos ir Klaipédos
miesto renginiuose,
konkursuose (jsakymy byla
V).

2.3.1. Jgyvendintos 5
jtraukiojo ugdymo jungtinés
veiklos priemones su 5
istaigomis, kurios ugdo SUP
vaikus.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

21 -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuotas XVI Nacionalinio Jono
Svedo konkurso Zemaitijos ir Klaipédos krasto

turas (dalyvavo 22 birbynininkai)

Mokytojai pastiprino vadybinius jgudZius,
dalykines kompetencijas, su mokiniais
dalyvaujant perklausose, organizuojant
dalyviy priémimg, nuosekly jy pasirodyma,
i§girdo naujy kiiriniy

3.2. Organizuoti seminarai darbuotojams.
Siekiant uztikrinti darbuotojams palanky ir
saugy mikroklimata jstaigoje, inicijavau
neplaninius mokymus ,,Priekabiavimo ir smurto

Dalyvavimas mokymuose sustiprino
darbuotojy nepakantuma smurto ir
priekabiavimo aprai$koms; darbuotojai




(mobingo) darbo aplinkoje (ugdymo sektoriuje)
probleminiai aspektai, darbuotojy teisés bei
pareigos kuriant tinkamg mikroklimatg darbe.
Streso jveikimo biidai bei psichinés sveikatos
stiprinimas® (direktoriaus 2025-04-01 jsakymas
Nr. V1-59, dalyvavo 67 mokytojai, 89,3 proc.);

informuoti, kokiy veiksmy turi imtis
Mokykloje pasireiskus mobingo apraiSkoms.

3.3. Organizuoti 2 koncertai, 1 koncertas-
edukacija ir 1 bendras tarptautinis projektas:
3.3.1. Koncertas ir edukacija miesto visuomenei
.DZiazo ir roko vakaras Maliino lofte®
(direktoriaus 2025-05-12 jsakymas Nr. V1-
100);

3.3.2. Bendras tarptautinis projektas su Gargzdy
muzikos mokyklos ir Bostono Berklio muzikos
koledzu ,,Bostonas kvie¢ia“ (direktoriaus 2025-
11-14 jsakymas Nr. P2-128).

3.3.3. Koncertas ,,Kaimyny dienos™ §ventéje
lauko erdveéje prie Sportininky g. 46
(direktoriaus 2025-05-28 jsakymas Nr. V1-

1 o'

3.3.4. Koncertas ,,Stebuklingi Ziemos eskizai*
Klaipédos prekybos centre ,,Akropolis*
(direktoriaus 2025-12-01 jsakymas Nr. V1-187)

Renginiuose, kurie orientuoti profesinei-
dalykinei bendruomenei, dalyvavo per 100
miesto muzikinés bendruomenes dalyviy
profesionaly.

Mokiniai pristaté savo muzikines
kompozicijas, patobulino kiiriniy atlikima,
socialinius jgtidZius, meistriSkuma,
saviraiska, scening patirtj, uzZmezgé naujus
kontaktus.

Mokiniai patobulino koncertinius,
socialinius jguidzius viedojoje erdveje,
koncertinés programos atlikimg lauko
salygomis.

Mokiniai patobulino savo atlikima ne
koncertingje aplinkoje, pademonstravo
démesj, susitelkima.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai Pasi;l;t:(;’deizl?lli’;tal g
4.1. - - - -
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimu atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 24X
5.2. Istekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 24X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 24X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazZymimas vidurkis) lo 2o 3o 4x1




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiektuy rezultaty vykdant uzduotis isivertinilﬁas
——— u Pazymimas
Uzduotiy jvykdymo apraSymas afifiilnas Taneelis
; . : i g . - Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pusg vertinimo rodikliy likes&ius
6.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes&ius O
A - . vt xe - I§ dalies
6.3. Tvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo e .
- atitinkantis
rodiklius o i
lukesc¢ius [J
6.4. Puseé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lukes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Darbo su Zmonémis psichologiniy Ziniy gilinimas

7.2. Mokytojy lyderystés skatinimas

V SKYRIUS )
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity metu uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1.Bendradarbiauti

su tévais/globéjais
ir stiprinti ju

Tévy/globéjy
jtraukimas j
ugdomgsias veiklas,

1. Organizuoti paskaita, stiprinancig t€vy
edukacinj suvokimg iki 2026-10-30;
2. Inicijuoti nemaziau 2 bendry veikly su tévais,

jsitraukima skatina tévus/globéjus | kuriose dalyvaus 25 proc. tévy iki 2026-12-31;
sprendZiant biiti ne pasyviais 3. Inicijuoti edukacing/paZinting iSvykg
mokiniy ugdymo stebétojais, o aktyviais | bendruomenés nariams iki 2026-10-30.
klausimus dalyviais

8.2. Stiprinti Mokyklos 1. Mokyklos suorganizuotose bendruomenes
mokyklos bendruomené socialine raikg stiprinan¢iose ir rizikingg
bendruomenés atsparesné neigiamam | elgseng mazinangiose prevencinése veiklose
socialine raiska, aplinkos poveikiui dalyvauja ne maziau kaip 50 proc. mokiniy ir jy

siekiant mazinti
rizikinga mokiniy
elgseng

tevy/globejy iki 2026-12-31;

2. Ne maziau kaip 80 proc. Mokyklos
bendruomenés nariy dalyvaus organizuojamuose
tyrimuose, apklausose, jtakodami teigiamy
poky¢iy procesg Mokykloje;

3. Tévy edukavimas individualiy pokalbiy metu
(bent 100 karty), teikiant konsultacijas (bent 40
karty) ir tévy susirinkimy metu (bent 2 kartai)
iki 2026-12-31.
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8.3. Pasiekimy Mokiniai jsitraukia j
gerinimas, Klaipédos miesto
stiprinant mokiniy | kultfirinj gyvenima
kulttrine stiprindami kultirinj
kompetencijg sgmoninguma

1. Ne maziau kaip 2 proc. daugiau mokiniy
(lyginant su 2025 m.) dalyvaus tarptautiniuose,
respublikiniuose, miesto renginiuose,
festivaliuose, konkursuose 2026-12-31;

2. Ne maziau kaip 80 proc. turinéiy SUP
mokiniy dalyvaus Mokyklos ir Klaipédos miesto
konkursuose 2026-12-31;

3. Ne maziau kaip 10 proc. pamoky bus
organizuojamos miesto kultiiriniuose
renginiuose 2026-12-31;

3. Ne maziau kaip 2 veiklos bus organizuojamos
socialiniy partneriy erdveése 2026-12-31;

4. Jgyvendintos ne maziau kaip 2 jtraukiojo
ugdymo jungtinés veiklos priemonés su miesto
vietimo jstaigy ugdytiniais 2026-12-31.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys

gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)

| 9.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.);
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: direktoriaus Sigito Kuso 2025 m. visos veiklos uzduotys
ivykdytos pilnai. Yra veikly, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos. Veikla jvertinta, kaip
virSijanti lukes¢ius. Mokyklos bendruomené buvo telkiama kurybiskam ugdymuisi, saviraiSkai, buvo
kuriamos veiksmingos mokymosi strategijos, rengiamos mokymo metodinés priemonés, skatinamas
mokytoju profesinis, pedagoginis, psichologinis, darbas su SUP turingiais vaikais, tobulinimas. Pritarta
Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokyklos 2025 m. veiklos ataskaitai. Mokyklos tarybos 2026-01-16
protokolas Nr. 1.

Mokyklos tarybos pirmininkeé Jiraté Gedminiené 2026-02-03

Svietimo ir sveikatos departamento direktorée 1\ 74 //%vi/'-,;‘»- Ingrida Urbonavi¢iene 2026-02-24
==

§ .’
14

s

Susipazinau. %
Direktorius e Sigitas Kusas  2026-02-24
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