B] KLAIPEDOS MIESTO LENGVOSIOS ATLETIKO MOKYKLOS
DIREKTORIAUS DARIAUS RAISUCIO

Kity mety uzduotys

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024 METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos

1. Uztikrinti ir tobulinti
istaigos veiklos ir
teikiamy paslaugy
kokybe.

1.1.  Jgyvendinti  patvirtinta
strateginj  veiklos plang ir
nustatytus veiklos rodiklius;

1.2. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus vadovaujantis
teisés aktais, reglamentuojanciais
istaigos finansing veikla;

1.3. Neuzfiksuota pazeidimy i$
jvairiy institucijy del jstaigos ir
vadovo veiklos.

1.1.1. 99 proc. jgyvendinti
patvirtintg strateginj veiklos plana
ir nustatytus veiklos rodiklius;
1.2.1. Informacija i§ KMSA
Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy jstaigy centralizuoto
apskaitos skyriy dél savalaikio
finansiniy dokumenty pateikimo,
skirty asignavimy naudojimo
teisés akty nustatyta tvarka;

1.3.1. Istaigoje pazeidimy
nenustatyta. Gauta informacija i§
KMSA Planavimo ir analizés,
BiudZetiniy jstaigy centralizuoto
apskaitos, Sporto ir Personalo
skyriy dél tinkamai ir laiku
pateikty dokumenty ir ataskaity,
negauty nusiskundimy.

2. Uztikrinti jstaigos
vidaus kontroles
priemoniy veikimag

2.1. Organizuoti dokumenty
valdyma sistemingai ir visiems
darbuotojams prieinamai;

2.2. Uztikrinti tinkamg darbo
apmokejimo sistemos
igyvendinima;

2.1.1. Nuo 2024 m. sausio 1 d.
visus jstaigoje rengiamus
dokumentus (jsakymus veiklos,
personalo, ugdymo organizavimo
klausimais), turto nura§ymo aktus,
saskaity registravimg perkelti |
dokumenty valdymo sistema
»AVilys®,

2.1.2. Tinkamas ir teisétas
darbuotojy darbo uzmokescio
perskaiCiavimas, veiklos
vertinimas ir skatinimo priemoniy
taikymas, skundy nebuvimas ir
darbo uzmokeséiui skirty lésy
tinkamas panaudojimas.




2.3. Kontroliuoti viesyjy pirkimy
vykdyma ir sutaréiy sudaryma.

2.1.3. Atlikti 100 proc. pirkimy,
numatyty jstaigos VP plane; visas
sutartis, trunkancias ilgiau kaip 2
metus, atnaujinti.

3. Isivertinti jstaigos
teikiamy paslaugy
kokybe

3.1. Vykdyti 2023/2024 m. m.
priimty vaiky tévy apklausg del
istaigos teikiamy paslaugy
kokybés ir lankymo testinumo
(nenubyrejimo).

3.1.1. Apklausti ne maZiau kaip 50
proc. naujai priimty mokiniy tévy,
iSanalizuoti rezultatus ir aptarti
juos su jstaigos treneriais,
administracija.

4, Aktyvinti mokyklos
bendruomenés veikla.

4.1. Mokyklos bendruomené
itraukta ] mokyklos tobulinimo
procesg, skatinant ir palaikant
mokyklos tarybos darba.

4.1.1. Tévy, pedagogy ir
sportininky atstovai aktyviai
dalyvauja mokyklos tarybos
veikloje, jvairiy projekty
igyvendinime (ne maziau kaip 2
tal patvirtinancios ataskaitos).
4.1.2. Suorganizuoti ne maziau
kaip du tikslingi mokyklos tarybos
susirinkimai.

4.1.3. Organizuoti ne maziau kaip
8 tevy susirinkimai, ugdymo
proceso ir pasiekimy aptarimui.

5. Uztikrinti vaiky
lankomumo kontrolés ir
apskaitos sistemos
veikima jstaigoje

5.1. SklandZiai veikianti vaiky
lankomumo kontrolés ir apskaitos
sistema

5.1.1. Vaiky lankomumas
fiksuojamas per Savivaldybes
idiegta vaiky lankomumo
kontroles ir apskaitos sistema;
5.1.2. Atsizvelgta | ne maZiau kaip
95 proc. dél su vaiky lankomumo
kontrolés ir apskaitos sistemos
naudojimu susijusiy teikty
pastaby.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti ne;vykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

1. Finansavimas ir (arba) Zmogiskujy idtekliy trikumas.

2. Uzsiteses nedarbingumas.

3. Pandemija, karas, stichinés nelaimés.

Klaipédos miesto savivaldybés
meras

Ao 0.8 49

(ENAEP piardey

[>. Lt/ \b&z-{'

(data)

(vardas ir pavar de)

20279228

(data)




