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2026 M. VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Strateginis
valdymas, veiklos
planavimas ir finansiniy
istekliy valdymas bei
racionalus jy
panaudojimas.

8.1.1. Uztikrintas efektyvus
biudzeto valdymas ir finansiniy
iStekliy paskirstymas bei
panaudojimas.

8.1.1.1. Informacija i§ KMSA
Planavimo ir analizes bei
Biudzetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos skyriy
deél savalaikio finansiniy
dokumenty pateikimo, skirty
asignavimy naudojimo teisés
akty nustatyta tvarka;

8.1.1.2. Igyvendintas pirkimy
planas, pateikta ataskaita, néra
neatnaujinty ilgalaikiy sutarciy;
8.1.1.3. Islaikytas optimalus
biudzeto vykdymo rodiklis 95-
100 %, maksimaliai
atsizvelgiant  pasikeitusias
rinkos salygas, poreikius ir
kitas objektyvias prieZastis.




8.2. Uztikrinti jstaigos | 8.2.1. Didinti sportininky 8.2.1.1. Sportas Klaipéda
sportininky lankomumo | lankomumo Zzyméjima kortelémis sistemos ataskaitos, kortelémis
kontrole. Klaipédps Vic?sulo sporto centre. 2yme::t1‘1[ apsilankymg‘procentas,
Ne maziau kaip 80 proc. visy rankiniu biidu Zyméjimo
treniruo¢iy 2026 m. Zyméti apsilankymy sumazéjimas;
kortelémis. 8.2.1.2. Ne maziau nei 50
proc., lyginant su 2025 m.,
sumazintas rankiniu biidu
atliekamy pataisymy skai¢ius
sistemoje. Sumazinti netikslaus
ir pavéluoto lankomumo
Zyméjimo atvejai.
8.2.2. Didinti sportininky ir treneriy | 8.2.2.1. Lankomumo tvarkos
atsakomybg uz lankomumo supazindinimo statistika
Zymejima. treneriams ,,Avilys* sistemoje,
El. laisky iSsiysty
sportininkams ir jy tévams
(globéjams), skaiius. Visi
treneriai ir sportininkai
periodiskai pakartotinai
supazindinti su lankomumo
sistemos tvarka.
8.2.3. Sklandziai veikianti 8.2.3.1. Sportininky
lankomumo kontrolés ir apskaitos lankomumas fiksuojamas per
sistema. savivaldybes jdiegta vaiky
lankomumo ir kontrolés
sistema. Pateikta sistemos
pataisymy ir korekcijy
statistika, treneriy pateikiamy
pastaby skaicius deél
lankomumo sistemos
atnaujinimy ar klaidy.
8.3. Bl ,,Viesulo* 8.3.1. Aiskiai apibrézti Iki 2027 m. parengta
sporto centro bendradarbiavimo su sporto bendradarbiavimo su sporto
bendradarbiavimas su federacijomis tikslus, salygas ir federacijomis tvarka.
sporto federacijomis. galimybes.
8.4. Komandos ir 8.4.1. Spresti darbuotojy problemas | 8.4.1.1. Reguliariai organizuoti
darbuotojy valdymas. ir skatinti jy profesinj tobul¢jima. susirinkimus su jstaigos
8.4.2. Uztikrinti sklandy darbuotojais, kartu spresti
bendradarbiavima, atsakomybés iSkilusias problemas ir nuolat
pasiskirstyma ir darbuotojy komunikuoti su darbuotojais
kompetencijy vystyma. del einamyjy jstaigos klausimy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Zmogiskujy ir finansiniy istekliy stoka ir Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, liga ir pan.).
9.2. lankomumo sistemos dieg¢jo sprendimy nepakankamumas dél netinkamo sistemos diegimo,
priezitiros, atnaujinimy ar kity aplinkybiy




