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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Giliukas®, turintis ,,Gintarélio” skyriy, (toliau — [staiga) jgyvendina
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, neformaliojo vaiky Svietimo ir tarptautines socialiniy emociniy jgtdziy
programas (,,Zipio draugai® ir ,,Kimochi*). Istaiga dalyvauja vaiky sveikatg stiprinancioje programoje
»Sveika mokykla®™ ir fizinj aktyvuma skatinanc¢ioje programoje ,,Aktyvi mokykla®. [staigoje ugdymas
vyksta lietuviy kalba, veikia 16 grupiu (2 lopselio, 10 darzelio ir 4 priesmokyklinio ugdymo).

2024-09-01 duomenimis [staigoje ugdyti 287 vaikai (2022 m. — 283), i8 jy 213 ikimokyklinio ir
74 prieSmokyklinio amziaus. Dirbo 45 pedagoginiai (42 etatai) ir 50 nepedagoginiy (47 etatai)
darbuotojy (i8 viso 90 etaty).

2024 m. Istaiga veiké, vadovaudamasi 2024-2026 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis
planas) ir 2024 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). [staigos bendruomené 2024 m. numate Sias
prioritetines veiklos kryptis: 1) uztikrinti kokybisko ugdymo proceso organizavima, aktyviai taikant
inovatyvius ugdymo(si) metodus, priemones, naudojant netradicines vidaus ir lauko erdves,
skaitmenines technologijas; 2) kurti sveika, saugig ir Siuolaikinius reikalavimus atliepiancig aplinkg; 3)
telkti bendruomene nuolatiniam mokymuisi ir bendradarbiavimui, siekiant gerinti vaiky ugdymo(si)
poreikius. Strateginiame ir Veiklos planuose 2024 m. buvo iskelti konkretiis veiklos tikslai ir uzdaviniai,
numatantys priemones rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — sudaryti salygas ir gerinti ugdymosi kokybg — Istaigos
veikla buvo orientuota siekti kiekvieno vaiko asmeninés Gigties bei vaiko, Seimos, Istaigos, socialiniy
partneriy bendradarbiavimo, sensoriniy patiréiy, jtraukiojo ugdymo gerinimo, uztikrinti kiekvieno vaiko
emocine gerove, teikti kokybiska ugdyma. Strateginiam tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano
uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — sudaryti salygas ugdytis ir gerinti ugdymosi proceso kokybe,
sudarant salygas inovatyviy metody taikymui — tobulinti vaiky pasiekimai ir kompetencijos. Dalyvauta
7 tarptautiniuose, 12 Salies, 3 miesto, 18 [staigos pazintiniuose-kultiiriniuose projektuose. Testos
tarptautinio Nordplus Junior projekto ,,I8girskime vaikus* veiklos. Per metus [staigoje organizuota 120
tradiciniy ir netradiciniy renginiy (i8 jy 42 ,,Gintarelio™ skyriuje), kuriuose dalyvavo [staigos pedagogai,
ugdytiniai ir jy tévai (globéjai, rlipintojai). Per metus jgyvendinti 8 ilgalaikiai ir 10 trumpalaikiy projekty
grupése, vyko 4 kiirybiniy darbo grupiy veiklos, bendradarbiauta su 7 socialiniais partneriais. Ugdymo
proceso metu pedagogai savo darbe taikeé inovacijas, naudojo skaitmeniniy programy ,,Padlet, ,,Frepy
planeta”, ,Wordwall®, ,Canva“, ,Movie Maker“, ,Thinglink“, ,Read.bookcreator” jrankius,
elektroning mokymosi aplinkg ,,EMA®. 2024 m. organizuoti 2 metodiniai posédZziai, 2 metodinés dienos
ir praktikumai, 2 metodiniy priemoniy parodos. Ugdymo procese sékmingai taikyti aktyvieji ugdymo
metodai, priesmokyklinio ugdymo metodiniy priemoniy rinkinys ,,Patiréiy erdvés®. Per metus jsigytos
3 STEAM lauko priemonés, kurios praplété lauko erdviy panaudojimo jvairove (,,Giliuko* skyriuje).
Istaigos pedagogai kiiré funkcionalias ugdymo aplinkas grupése, pagamino 15 metodiniy priemoniy,
padedanciy stiprinti vaiky socialinius-emocinius, meninius, pazinimo ir sveikatos jgiidzius. Ugdymo
turinys ir kasdieniné veikla planuota atsizvelgiant j kiekvienos grupés vaiky savituma, poreikius, tévy
lukesCius bei Istaigos prioritetus, uztikrintas nenutriikstamas ikimokyklinis ir priedmokyklinis ugdymas.
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Visiems [staigos pedagogams (100 %) sudarytos salygos komunikuoti ir dalintis geraja patirtimi su
kolegomis, tévais nuotoliniu biidu, naudojantis elektroniniu dienynu ,,Miisy darzelis*;

— lgyvendinant antrajj uzdavinj — telkti bendruomene nuolatiniam mokymuisi ir lyderystei,
siekiant pedagogy ir tévy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybés — 2024 m. [staigoje buvo sudarytos
palankios salygos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui. 100 % jgyvendinta kvalifikacijos tobulinimo
programa (testing) ,Lyderystés, komandinio darbo ir bendruomeni$kumo saveika, jgyvendinant
metinius jstaigos tikslus“. Igyvendinta ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Ugdymo jstaigos
bendruomenés bendradarbiavimo ir jtraukiojo ugdymo kokybés gerinimas“ (40 akad. val.).
Organizuotas seminaras ,Jnovatyviausi ugdymo metodai bendradarbiavimui kurti* (6 akad. val.),
kuriame dalyvavo 37 pedagogai. Kartu su Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centru (toliau
KPSKC) parengta programa ir organizuota edukaciné ivyka-seminaras ..Bendruomeniskumo idejy
paieska™ (6 akad. val.), kuriame dalyvavo 20 pedagogy ir kity darbuotojy. Organizuota konferencija
»Bendruomeniskumo skatinimo idéjy jgyvendinimas — jstaigos bendruomenés bendradarbiavimo
sekmes garantas* (8 akad. val.), paskaita ,,Besimokanciy darzeliy tinklas 2024 (72 akad. val.), kurioje
dalyvavo visi pedagoginiai darbuotojai ir tévai. Per metus pedagogai dalyvavo 1822 val. (2023 m. —
1535 wval.) kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skaité pranedimus, vedé atviras veiklas miesto
pedagogams, dalyvavo Klaipédos miesto metodiniy bareliy veiklose;

— igyvendinant treciajj uzdavinj — tobulinti Svietimo pagalba skirtingy poreikiy vaikams —
siekta uztikrinti, kad kiekvienas vaikas galéty iSnaudoti savo ugdymosi potenciala. Pasiruosta
efektyviam darbui su jvairiy gebéjimy ir poreikiy vaikais: parengtas 2024-2025 m. jtraukiojo ugdymo
veiksmy ir priemoniy planas; specialioji pedagoginé pagalba teikta abiejuose [staigos skyriuose (1
etatas) 30 ugdytiniy, turintiems kalbos ir kalbé&jimo bei komunikacijos sutrikimy. Kalbos sutrikimai
paSalinti 30 %, i8 dalies — 51 % vaiky, 4 vaikams nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai. 2024 m. buvo
skirti 9 etatai mokinio padéjéjy. Stiprinant specialigja pagalba siekta ugdymosi testinumo: organizuotos
diskusijos su pedagogais ir ugdytiniy tévais, diskusija su Klaipédos psichologinés pedagoginés tarnybos
psichologu . Itraukusis ugdymas®. Du [staigos logopedai inicijavo individualius pokalbius, konsultacijas
ir teiké pagalbg ugdytiniy Seimoms.

lgyvendinant pagrindinius jtraukiojo ugdymo principus, jskaitant skirtingy vaiky poreikiy
pripaZzinima, motyvavimg ir galimybiy suteikima visiems vaikams, 2 grupése (,,Gintarelio* skyriuje)
Irengti nusiraminimo kampeliai, naujomis priemonémis papildyti 2 logopediniai kabinetai, pradetas
irenginéti nusiraminimo kambareélis (,,Giliuko* skyriuje).

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveika, saugia ir $iuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atitinkanCig aplinka — [staigos veikla buvo orientuota j ugdymo salygy ir aplinkos
gerinima, vidaus ir lauko aplinkos pritaikyma Svietimo reikméms, papildomy paslaugy teikima. Tikslui
pasiekti buvo vykdomas vienas Strateginio plano uzdavinys — kurti aplinkg, palankiag ugdymosi sékmei.

2024 m. tikslingai jsisavintos biudzetinés, tévy jmoky uz paslaugas ir paramos léSos pagal
vykdomas programas ir ekonominés klasifikacijos straipsnius. [staigos veikla buvo orientuota j
edukaciniy aplinky kiirima, pataly atnaujinima, $iuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy jsigijima.
Savivaldybes leSomis jsigyta vaikisky triauks¢iy lovy¢iy (6 vnt. uz 1,1 tikst. Eur), kondicionieriy (15
vnt. uz 16,5 tikst. Eur, i§ ju 6 vnt. ,.Gintarélio” skyriuje ir 9 vat. ,,Giliuko* skyriuje). Atlikti paprastojo
remonto darbai uz 14,0 tiikst. Eur. Buvo padarytas kapitalinis koridoriaus remontas ,,Gintarélio“ skyriuje
(sienos, lubos, radiatoriy uzdengimas ir kiti darbai) uz 10,0 takst. EUR ir,,Giliuko* skyriuje uz 4,0 tiikst.
Eur. Lauke jrengta STEAM ugdymo sienelé (,,Giliuko“ skyrius), 2 sensoriniai kambareliai
(..Gintarélio® skyrius), nusiraminimo kambarys (,,Giliuko* skyrius). 2024 m. savivaldybés léSomis
[staigos ,,Gintarelio® skyriuje buvo atliktas kapitalinis lauko ap§vietimo remontas, o ,,Giliuko* skyriuje
iSplatintas jvaziavimas j [staigos teritorija.
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Sudarytos salygos 278 [staigos ugdytiniams teikti sveikatai palanky, Sviezia, Silta, vietoje
pagamintg maista. Maisto gamyba vykdyta Geros higienos praktikos, Lietuvos HN15:2005 ,,Maisto
higiena® reikalavimus atitinkancioje virtuveje. Maisto gaminimui uZtikrintas saugiy ir sveiky produkty
teikimas, atitinkantis maisto saugos reikalavimus. [staiga dalyvavo Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno

produkty vartojimo skatinimo vaiky ugdymo programoje.
2024 mety Istaigos finansiné informacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis LéSos (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) lesy (%)
Savivaldybés 1317,800 1317,005 09,9 Nepanaudotas 1&8y likutis del
biudzetas (SB) darbuotojy nedarbingumo
Specialioji tiksliné 681,500 681,032 99.9
dotacija (VB) B
Istaigos gautos
pajamos (surinkta - — — -
pajamy SP), i$ ju:
Pajamy ilaidos (SP) 184,300 179,685 97,5 Nepanaudotas lesy likutis dél
ugdytiniy sergamumo
Projekty finansavimas
(ES; VB:SB) B B - B
Kitos 1é30s (parama 1,8 1,8 100 -
1,2 % GPM ir kt.)
1§ viso: 2185,400 2179,52 99,7 -
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 0,366 Ry$iy ir mitybos i8laidos uz
Saltinius) 2024 m. sausio 1 d. (tikst. Eur) gruodzio meénesj apmokamos
sausio ménesj

2024 m. planinj patikrinima Istaigoje atliko Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos
departamentas (patikrinimo aktas Nr. 37MP]-122, paZeidimy nenustatyta). Nacionalinis visuomenés
sveikatos centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos atliko patikrinima, kurio metu nustatyta, kad
Istaiga ugdymo veikla vykdo nepazeisdama Lietuvos higienos normos HN 75:2016 (patikrinimo aktas
Nr. 3-24 15.3.2.Mr PP-2094). Vaiky zaidimy aiksteliy patikra, kontrole ir atitikties vertinimag vykdé
UAB ,,Inspektum® (patikrinimo aktai Nr. P4477-92281-1-2024, Nr. P4478-92282-1-2024). Tikrinimy
metu nustatyti pazeidimai pasalinti.

NeiSsprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos: vis dar neigiamos tévy reakcijos
i jtraukyjj ugdyma; reikalingas elektros instaliacijos atnaujinimas; biitinas pastato kapitalinis remontas
,,Giliuko* skyriuje.

Planuodama 2025 m. veikla, [staigos bendruomeneé susitaré dél tokiy veiklos prioritety: kokybisky
ugdymo paslaugy teikimas, atsizvelgiant | jvairiy gebéjimy vaiky poreikius; mokytojy lyderystés,
orientuotos | mokiniy pazangos gerinima, skatinimas
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II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai 2024 mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai

Pasiekti rezultatai ir juy
rodikliai

1.1. Stiprinti
[staigos kultiirg

Uztikrinti pagarby,
1 Istaigos veiklos
tobulinima
orientuota
bendruomenés
nariy
komunikavimg ir
bendradarbiavimag

1.10 % daugiau
nepedagoginiy darbuotojy ir
10 % daugiau tévy
dalyvauja darbo grupiy ir
komisijy veikloje, lyginant
su 2023 m. (iki 2024-12-
30).

2.0rganizuoti ne maziau
kaip 3 paZintiniai-
pramoginiai renginiai,
skatinantys pozityvy
bendradarbiavima, kuriuose
dalyvavo ne maziau kaip 80
% darbuotojy ir 60 % tévy
(iki 2024-12-30).

1.1. 12 % daugiau
nepedagoginiy darbuotojy (30
18 95) 1ir 12 % ugdytiniy tévy
daugiau dalyvavo darbo
grupiy ir komisijy veiklose
sprendziant aktualius Jstaigai
uzdavinius, lyginant su 2023
m. 9 % nepedagoginiy
darbuotojy dalyvavo
savivaldos institucijy grupiy
(2018 95) ir 10 % ugdytiniy
tevy darbo grupiy ir komisijy
veiklose;

1.2. Sudarytos 2 tévy darbo
grupés spresti vaiky
uzimtumo (Svenciy) ir
[staigos jvaziavimo j kiema
saugumo uztikrinimo
klausimams (direktoriaus
2024-10-21 jsakymas Nr.V4-
4). Sudaryta nepedagoginio
personalo komanda bendrai
kiirybinei veiklai [staigos
kieme inicijuoti (direktoriaus
2024-05-07 jsakymas Nr. V3-
2). Sudaryta kiirybiné darbo
grupé atstovauti miesto
iniciatyvoje ,,Baltos kalédos*
ir pristatyti darbuotojy ir tévy
pagamintg Kalédy eglute
(direktoriaus 2024-12-04
isakymas Nr. V-58).

2.1. Organizuotas seminaras
[staigos darbuotojams
,,Bedruomeniskumo
skatinimo idejy
igyvendinimas — jstaigos
bendradarbiavimo sékmés
garantas® 2024-05-18;

2.2. Surengta darbuotojy
i8vyka (2024-05-18) po
Pamario krastg, kurioje




3.10 % darbuotojy ir tévy
daugiau [staigos kultiira
vertino ,,labai gerai” ir
»gerai”, per metus palyginus
dviejy apklausy rezultatus
(iki 2024-12-30).

dalyvavo 36 (38 %)
darbuotojai;

2.3. Pazymeétas [staigos
,,Giliuko* skyriaus veiklos
jubiliejus, kuriame dalyvavo
65 % darbuotojy (34 i§ 52)
(2024-11-12) ;

2.4. Vykdytas pedagogy ir
tévy pramoginis renginys
,2Advento vakaras* (2024-12-
20).

3.1. Atlikta darbuotojy ir tévy
anketiné apklausa dél [staigos
kultOros vertinimo.
Apklausoje dalyvavo 72 %
darbuotojy (69 i8 95) ir 54 %
tévy (14518 278). 22 %
darbuotojy ir tévy daugiau
Istaigos kulttirg vertino ,,labai
gerai” ir ,,gerai” (2023 m.
buvo 10 % maziau).
Rezultatai aptarti [staigos
taryboje (2024-10-02
protokolas Nr.V3-8) ir tévy
taryboje (protokolas Nr. 2).

1.2. Efektyvint
Istaigos
dokumenty
valdyma

Skaitmenizuoti
dokumenty
teikimo, tvarkymo,
registravimo ir
$aUgojimo procesus

1. Ne maziau kaip 60 %
vielujy pirkimy dokumenty
tvarkomi naudojant pirkimy
valdymo sistema ,,EcoCost*
(iki 2024-12-30).

2. Ne maziau kaip 60 %
Istaigos dokumenty
suskaitmeninti

(iki 2024-12-30).

1.1. 2024 m. naudota vieSujy
pirkimy sistema ,,EcoCost*
100 % pagal parengtg ir
patvirtintg metinj pirkimy
plang. Parengtas kity mety
vieSyju pirkimy planas
,,EcoCost* sistemoje.

1.2. Istaigos atsakingi
asmenys uz viesuosius
pirkimus dalyvavo
mokymuose ,,Pirkimy
iniciatoriai‘ (2024-05-04),
w»7Atmaujintos CVP IS. Naujas
CVP IS etapas“ (2024-11-28
pazyméjimas Nr. 451241128-
18).

2.1. 96 % Jstaigos dokumenty
suskaitmeninti (2023 m. 70
%). Dirbama ir naudojamasi
programomis tokiomis kaip:
dokumenty valdymo sistema
,»Avilys®, personalo valdymo
sistema ,,Personalas®,




3. Sudarytos galimybés 80
% dokumenty (praSymai,
kreipimaisi, skundai ir kt.)
[staigai teikti
skaitmeninémis rysio
priemonémis

(iki 2024-12-31).

strateginio planavimo
informaciné sistema
»otrapis®, vieSujy pirkimy
sistema ,,CVP IS¥, pirkimy

-programa Katalogas.cpo.lt

18maniyjy viesujy pirkimy
sistema ,,EcoCost”, saskaity
administravimo bendroji
informaciné sistema
»SABISY, elektroninis
dienynas ,,Miisy darzelis®,
Svietimo ir ugdymo jstaigy
valdymo sistema ,,Mano
dienynas®.

3.1. Irengta visiems [staigos
darbuotojams prieinamos
kompiuterizuotos darbo
vietos teikti dokumentus
(prasymus, skundus ir kitus)
(2024-10-31).

1.3. Uztikrinti
jtraukiojo
ugdymo
lgyvendinimg

Pasiruosusi
tikslingo jtraukiojo
ugdymo vykdymui

1. Parengtas jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimo
priemoniy planas 2024—
2025 m., atsizvelgiant j 30
% pedagogy sialymy (iki
2024-04-30).

1.1. Parengtas 2024-2025 m.
pasirengimo jtraukciai planas
ir suderintas Istaigos vaiko
geroves komisijoje (2024-01-
28 protokolas Nr.UP4-1),
mokytojy taryboje (2024-02-
26 protokolas Nr. VI-2) bei
patvirtintas [staigos
direktoriaus (2024-01-30
isakymas Nr. V-10).

Planui pritare 80 %

[staigos pedagoguy.
Kiekvienas mokytojas pagal
savo poreikius tobulino savo
kompetencijas ir iSklausé 15
seminary jtraukiojo ugdymo
klausimais: ,,Kaip efektyviai
dirbti grupéje su skirtingy
poreikiy vaikais?”, ,,Kaip
pasakyti tévams, kad jy
vaikas turi ypatingy
poreikiy®, ,,Nusiraminimo
biidai SUP turintiems
vaikams®, ,,Elgesio-emocijy
sutrikimai ikimokykliniame
amziuje ir kiti;




1.2. Paskirti atsakingi
asmenys uz plano
igyvendinima (direktoriaus
2024-01-30 jsakymas Nr. VI-
11). Planas pristatytas
ugdytiniy tévams
elektroniniame dienyne

2. 70 % pedagogu ~Misy darzelis™.

patobulino kvalifikacijg ar | 2.1. 82 % (37 i§ 45) pedagogy
dalinosi patirtimi jtraukiojo | tobulino kvalifikacija
ugdymo klausimais iki itraukiojo ugdymo srityje —
2024-12-31. »Pagalba vaikui, Seimai ir
ugdymo jstaigai teikimo
modelis. Proceso eiga nuo
vaiko sutikimo iki realios
pagalbos® (2024-04-18,19).
[gyvendinta ilgalaikeé
kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Ugdymo jstaigos
bendruomeneés
bendradarbiavimo ir
itraukiojo ugdymo kokybés
gerinimas® (2024-03-18).
Organizuotas

seminaras ,,Inovatyviausi
ugdymo metodai
bendradarbiavimui kurti*
(2024-10-11).

2.2. Pristatytas praneSimas
Svietimo pagalbos teikimo ir
sékmes istorijy tema [staigos
mokytojams mokytojy
tarybos poseédyje (2024-05-20
protokolas Nr. VI- 4).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UZzduotys Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Stiprinamas [staigos, socialiniy partneriy ir | Tai sudaré galimybes [staigos pedagogams tobulinti
réemejy tinklaveikos — Istaigos vadovas 2024 m. | profesines kompetencijas jtraukiojo ugdymo temomis,

inicijavo paraiskos teikima Svedijos aukstojo dalyvaujant projekto tarptautinése mobilumo veiklose
mokslo tarybai (Swedish Council for Higher iki 2025 m. gruodZio mén. Islandijoje, Estijoje,
education) dél tarptautinio Nordplus Junior Lietuvoje, Svedijoje, Suomijoje

programos projekto finansavimo tesimo ,.Hear




the chidren* (Isgirskime vaikus). Paraiska buvo

patvirtinta.
32, 2024 m. pasiraytos 5 naujos | Sudarytos palankios salygas plétoti  profesinj
bendradarbiavimo  sutartys (su  Klaipédos | bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida.

valstybine kolegija ir Klaipédos universitetu)
del studenty praktinés veiklos atlikimo [staigoje

Patobulintos mokytojy dalykinés ir profesinés
kompetencijos, skleista geroji pedagoginé, vadybiné
patirtis

3.3. Per metus inicijuota réméjy paieska (2,5
tikst. Eur), kuriy 1éSomis jrengtas
nusiraminimo kambarélis ,,Gintarélio* skyriuje,
iSnaudotos laisvos patalpos jrengiant
nusiraminimo kambarélj ..Giliuko skyriuje

Kryptingai ir tikslingai sudaromos sglygos jtraukiajam
ugdymui

3.4 Inicijuotas papildomas 1é3y pritraukimas
ugdymosi kokybei gerinti. Uz patalpy nuoma
suteikimo paslauga gautos léSos (1,07 tukst.
Eur) panaudotos edukaciniy patalpy
atnaujinimui. UZ reméjy 1é3as (5,0 takst. Eur)
atnaujintos edukacinés aplinkos

Atnaujintos edukacinés aplinkos padeda siekti

kokybisko vaiky ugdymo(si).

3.5. Istaigos direktoré yra tarptautinés S.
Kneipo draugijos aktyvi grupés naré
(Pazymeéjimas Nr. 0082) Ji inicijavo S.
Istaigoje Kneipo tako atnaujinimo darbus,
itrauke ugdytiniy tévus ir pedagogus,
organizavo S.Kneipo sveikatingumo metodo
elementy taikyma, geryjy patir¢iy sklaidag ir
plétojo bendradarbiavimag su socialiniais
partneriais Salyje

Plétojami vaiky sveikatinguma skatinantys metodai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai Pasgktl‘ I'C'ZUI.tEEtal T
ju rodikliai
. III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas langelis:
1 — silpnai;
2 — patenkinamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Im 26 3x 4o
5.2. I8tekliy (ZzmogisSkuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3x 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1D 20 3x 40
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5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas lo 20 3x 4o

ir siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 3Ix 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultatu vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy Virdijantis lokescius x

6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal

sutartus vertinimo rodiklius

Atitinkantis lukescius O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus I$ dalies atitinkantis

vertinimo rodiklius

lakes¢ius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Neatitinkantis likes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginis mastymas ir poky¢iy valdymas

7.2. Istaigos bendruomenes lyderystés gebéjimy didinimas ir tarpusavio bendradarbiavimo skatinimas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. 2025 mety uzduotys

aplinkos [staigoje
sauguma

ugdymui ir ugdymuisi
Istaigos aplinka

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
8.1. Uztikrinti UZztikrinama saugi, 1. Dalyvaujant 50 % savivaldos institucijy nariy,
emocingés emociskai palanki nustatytos saugios emocinés aplinkos Istaigoje

gerinimo perspektyvinés kryptys (iki 2025-09-01).

2. Istaigos darbuotojams organizuoti ne maziau kaip 2
renginiai emocinio saugumo, streso valdymo
klausimais (iki 2025-12-20).

3. 80 % darbuotojy ir 60 % vaiky tévy anketine
apklausa teigiamai jvertino (,.labai gerai* ir ,,gerai*
[staigos emocinés aplinkos yra sauguma (iki 2025-12-
20).
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8.2. Efektyvinti
pedagogy ir tévy
bendradarbiavima

Sukurta aigki,
efektyviai veikianti
bendravimo ir
bendradarbiavimo
[staigoje sistema

1. Susitarta dél veiksmingos informavimo apie vaiky
ugdyma sistemos ir atsizvelgta | 75 % pedagogy bei
tévy sitllymus (iki 2025-12-31).

2. Ne maziau kaip 90 % tévy (globéjuy, ripintojy)
naudojasi [staigos elektroniniu dienynu (iki 2025-12-
20).

8.3. Skatinti
aktyviyjy
ugdymo(si)
metody taikyma

Vykdomas Siuolaikinius
vaiky ugdymo(si)
poreikius

atliepiantis ugdymo
procesas

1. Organizuota pazintiniy, patirtiniy, eksperimentiniy
veikly ugdytiniams 10 % daugiau nei 2024 m. iki 2025-
12-31.

2. Modernizuotos ne maziau kaip 4 edukacines erdvés
[staigos vidaus patalpose ir lauke (iki 2025-12-01).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biuiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél nepakankamo bendruomenés nariy jsitraukimo rodikliai gali biiti pasiekti tik i8 dalies

9.2. Dél tévy motyvacijos stokos gali biti nepasiektas efektyvus bendradarbiavimas

9.3. Dél 1é8y trakumo gali biiti modernizuota maziau aplinky nei planuota
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2024 m. vadovo veikla vertinama labai gerai, vadovas
igyvendino visas numatytas veiklos uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. Jvykdytos
ir kitos [staigos rezultatams labai reik§mingos uzduotys. Vadovo veiklos ataskaita aptarta 2025-02-03
[staigos tarybos posédyje (protokolas Nr. V3-1).

Istaigos tarybos pirmininké Diana Krasnapiorova 2025-02-03

v

Klaipédos miesto savivaldybés vicemeré ( Zj/k Vaida Raugele 22543 ’;7/\(0
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