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Klaipėdos miesto savivaldybės Imanuelio Kanto viešoji biblioteka
 

Direktorė Bronislava Lauciuvienė




2021 metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Užtikrinti kokybišką bibliotekos veiklą.
	1. Įstaigos veiklą organizuoti taip, kad nebūtų nustatyta pažeidimų dėl įstaigos ir vadovo veiklos.
2. Tinkamai naudoti skirtus asignavimus, vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais įstaigos finansinę veiklą.
	1. Įstaigoje nenustatyta pažeidimų.
2. Įstaigoje užtikrintas savalaikis finansinių dokumentų pateikimas, skirti asignavimai naudojami pagal teisės aktų reikalavimus.

	2.2. Bibliotekos veiklų perorientavimą atsižvelgiant į naują realybę – bekontaktės visuomenės, besilaikančios saugaus atstumo, poreikius.
	Saugių darbo bei bendravimo sąlygų sudarymas personalui ir bibliotekos lankytojams.
	Nuolatos komunikuoti su kolektyvu, aiškinti ir tikrinti kaip laikomasi pandemijos padiktuotų saugaus bendravimo taisyklių, užtikrinti, kad visi padaliniai būtų aprūpinti dezinfekavimo ir apsaugos priemonėmis. Vasaros periodu renginius ir kitas galimas veiklas iškelti į atvirą erdvę. Birželio – rugpjūčio mėnesiais Karlskronos aikštėje įkurti interaktyvią biblioteką. Girulių padalinyje vykdyti vasaros renginių „Pėdink į Girulius“ programą, organizuoti  vaikų vasaros stovyklą „Žalioji biblioteka“.

	2.3. Plėsti paslaugų ratą: 
1) Vaikų ir jaunimo skyriuje,
2) „Kauno atžalyno“ padalinyje.
	1) Įveiklinti 2020 metais suremontuotas erdves, skirtas „Pats sau“ dirbtuvių įkūrimui.
2) Gavus iš Europos komisijos finansavimą pagal 2020 m. pateiktą paraišką, įkurti „Europe Direct“ centrą „Kauno atžalyno“ padalinyje.
	1) Įgyvendinti vaikams iki 10 metų parengtą programą „Seni monai“. Dalyviai išmoks naudotis įvairiais įrankiais, gaminti daiktus iš medienos ir popieriaus. Programoje dalyvaus 30 vaikų.
Jaunimui nuo 14 metų įgyvendinti programą „Nauji monai“. Dalyviai išmoks maketuoti virtualioje erdvėje. Dalyvaus 30 jaunuolių.
2) Parengti erdvę „Europe Direct“ centro veiklai, vykdyti viešinimo darbus, atrinkti ir paskirti centro vadovą, surengti atidarymo renginį, integruoti „Europe Direct“ centro darbą į bibliotekos veiklą. Centro darbą organizuosime remdamiesi kitų respublikos viešųjų bibliotekų turima gerąja patirtimi šioje srityje. Jo veikla sustiprins ryšį su klaipėdiečiais, ypač su miesto mokyklomis, gerins bibliotekos prestižą.

	2.4. Didinti bibliotekos skaitmeninės informacijos ir elektroninių paslaugų infrastruktūros įvairovę, prieinamumą ir kokybę.
	Vystyti socialinių tinklų strategiją, to pasekoje sukurti geresnį turinį, pagerinti įvaizdį, išplėsti žinomumą, padidinti sekėjų skaičių bei pasiekiamumą. Gerinti svetainės turinį ir jo prieinamumą, integruojant su socialiniais tinklais.
	Sudaryti komandą socialinių tinklų komunikacijos gerinimui, organizuoti kvalifikacinius mokymus. Padidinti sekėjų skaičių 20 % (2020 m. duomenimis apie 9000 facebook, youtube, instagram sekėjų). 

	2.5. Bendradarbiaujant su skirtingomis institucijomis įprasminti filosofo Imanuelio Kanto vardą Klaipėdoje.
	Sudaryti Imanuelio Kanto vardo įprasminimo grupę ir paregti veiklų bei priemonių planą tikslui įgyvendinti.
	Sukurti turistinį maršrutą, siejamą su Imanuelio Kanto protėvių istorija. Ekskursijas ves tam tikslui parengtas bibliotekos specialistas. Parengti teatrinę – literatūrinę programą apie I. Kanto asmenybę bei kūrybinį palikimą. Sudaryti artėjančių 300-ųjų I. Kanto gimimo metinių (2024 m.) minėjimo programą.
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Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1. Žmogiškųjų išteklių kaita ir trūkumas, laikinas nedarbungumas

	3.2. Neplaniniai darbai ir darbo krūvį viršijanti veikla

	3.3. Teisės aktų kaita







