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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO LĖŠOMIS IŠ DALIES
FINANSUOJAMOS JAUNIMO PROGRAMOS „JAUNIMO IR SU JAUNIMU DIRBANČIŲ

ORGANIZACIJŲ STIPRINIMAS KLAIPĖDOS MIESTE“ PROJEKTŲ FINANSAVIMO
SĄLYGŲ APRAŠAS

Programos tikslas Šia  programa  siekiama  prisidėti  prie  jaunimo  politikos  įgyvendinimo
Klaipėdos  mieste  ir  užtikrinti  atstovavimą  jaunimo  interesams  vietos  ir
nacionaliniu  lygiu  bei  skatinti  jaunimo  ir  su  jaunimu  dirbančias
organizacijas,  siekiant  gerinti  jų  veiklos  kokybę  ir  skatinti  sistemingą
plėtrą.

Finansuojama 
suma metams

13 000 Eur

Finansuojamos 
veiklos

 Dalyvavimas formuojant ir įgyvendinant jaunimo politiką vietos lygiu,
jaunimo organizacijų, veikiančių Klaipėdos miesto savivaldybėje, poreikių
identifikavimas,  atstovavimas  jaunimo  organizacijoms  valstybės  ir
savivaldybės institucijose ir įstaigose.
 Naujų  jaunimo  ir  su  jaunimu  dirbančių  organizacijų  steigimosi
Klaipėdos  miesto  savivaldybėje  ir  įtraukimo  į  Klaipėdos  miesto
savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos veiklą skatinimas.
 Jaunimo  ir  su  jaunimu  dirbančių  organizacijų  informavimas,
konsultavimas, jų veiklos kokybės gerinimas, narių stiprinimas mokymais
ir konferencijomis.
 Jaunimo  organizacijų  institucinių  gebėjimų  stiprinimas,  jų  veiklos
kokybės gerinimas.
 Tyrimų apie jaunimo ir  su jaunimu dirbančių organizacijų  situaciją  ar
veiklos gerinimo galimybių rekomendacijas.
 Jaunimo  ir  su  jaunimu  dirbančių  organizacijų  įtraukimo  į  sprendimų
priėmimą didinimas.

Nefinansuojamos 
veiklos

Pareiškėjo  organizacijos  savanorių  institucinių  gebėjimų  stiprinimas  ir
mokymas.

Veiklų vertinimo 
kriterijai ir jų 
balai

1.  Programos  veiklų  kokybė,  aktualumas  ir  atitiktis  finansuojamoms
veikloms – 20 balų.
2. Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų stiprinimas ir įtraukimas į
veiklas – 15 balų.
3. Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis ir įstaigomis – 20 balų.
4. Projekto sąmatos pagrįstumas – 15 balų.
5. Projekto veiklų ir rezultatų viešinimo kokybė – 15 balų.
6. Programos pareiškėjo organizaciniai gebėjimai ir veiklos tvarumas – 15
balų.

Siektini rodikliai 1.  Pritraukti  ne  mažiau  kaip  po  1  jaunimo  ar  su  jaunimu  dirbančią
organizaciją arba padidinti atstovaujamų narių skaičių 10 % per vienerius
programos metus.
2. Suorganizuoti ne mažiau kaip 15 individualių konsultacijų jaunimo ir su
jaunimu  dirbančioms  organizacijoms  aktualiais  klausimais  (teisė,
buhalterija, viešinimas, projektų vadyba), kurių trukmė ne trumpesnė nei 3
val.
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3. Suorganizuoti ne mažiau kaip 2 veiklas per vienerius programos metus,
skirtas  Klaipėdos  jaunimo  ir  su  jaunimu  dirbančių  organizacijų  narių
(fizinių asmenų) kompetencijoms jaunimo politikos srityje didinti,  kurios
būtų ne trumpesnės nei 8 val. trukmės.
4.  Suorganizuoti  ne  mažiau  kaip  3  veiklas,  skirtas  Klaipėdos  jaunimo
reikalų  tarybos  atstovų  kompetencijoms  didinti.  Vienoje  veikloje  turi
dalyvauti ne mažiau nei pusė Jaunimo reikalų tarybos narių.
5. Atlikti ne mažiau kaip 1 tyrimą arba analizę apie jaunimo ir su jaunimu
dirbančių organizacijų situaciją Klaipėdos mieste per vienerius programos
metus.  Savivaldybei  turi  būti  pateiktos  jaunimo ir  su jaunimu dirbančių
organizacijų veiklos gerinimo rekomendacijos ir išsami situacijos analizė.
6.  Suorganizuoti  informacinę  kampaniją  apie  jaunimo  ir  su  jaunimu
dirbančias organizacijas socialiniuose tinkluose,  įtraukiant  ne mažiau nei
15  skirtingų  organizacijų.  Kampanijos  pasiekiamumas  ne  mažesnis  nei
30 000 jaunų žmonių.
7. Įtraukti į programos veiklas ne mažiau kaip 15 jaunimo arba su jaunimu
dirbančių organizacijų.

Kitos sąlygos Paraišką teikiantis subjektas turi:
1. Pateikti dokumentą, įrodantį, kad vienija ne mažiau kaip 5 jaunimo ir su
jaunimu dirbančių organizacijų Klaipėdos mieste, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jaunimo pagrindų įstatymu.
2. Pateikti steigimo dokumentų kopijas (įstatų, nuostatų ar kt.).
3.  Pateikti  pareiškėjo  galiojančio  ne  trumpesnio  nei  3  metų  trukmės
strateginio veiklos plano kopiją.
4. Projekto tikslams pasiekti būtinų administravimo išlaidų (pvz., projekto
vadovo  ir  darbuotojų  darbo  užmokesčio,  biuro  nuomos  ir  komunalinių
paslaugų,  ryšių  paslaugų,  kanceliarinių  prekių,  kuro)  dydis  negali  būti
didesnis  nei  45  procentai  lėšų  sumos,  skirtos  iš  savivaldybės  biudžeto
projektui įgyvendinti.
5. Pateikti bendradarbiavimo sutarties (-čių) kopijas, jeigu tokių turima.
6.  Projektui  įgyvendinti  reikalinga  lėšų  dalis,  kurios  nepadengia  skirtos
savivaldybės biudžeto lėšos, turi sudaryti ne mažiau nei 10 procentų viso
projekto  poreikio  (veiklų  išlaidų).  Tinkami  dokumentai,  įrodantys  tokį
prisidėjimą, yra sutartis, preliminari sutartis, ketinimų laiškas ar protokolas.
Parama,  teikiama  natūra  prekėmis  ir  (arba)  paslaugomis,  išreiškiama
pinigine  verte  (nepiniginio  įnašo  vertę  teisės  aktų  nustatyta  tvarka
apskaičiuoja,  nustato  ir  už  jos  teisingumą  atsako  projekto  vykdytojas).
Visuose indėlį patvirtinančiuose dokumentuose turi būti nurodytas projekto
pavadinimas,  finansinio  įsipareigojimo rūšis  (parama lėšomis  ar  natūra),
finansinio įsipareigojimo vertė eurais ir finansinio įsipareigojimo įvykdymo
terminas (konkreti data, laikotarpis ar įvykis).

Paraiškas galintys
teikti subjektai

Lietuvos  Respublikos  įstatymų  nustatyta  tvarka  įregistruotos  ne  pelno
siekiančios organizacijos: asociacijos, veikiančios jaunimo politikos srityje
ir  teikiančios  su  jaunimo  užimtumu  susijusias  paslaugas,  išskyrus
savivaldybės  biudžetines  įstaigas  (savivaldybės  biudžetinės  įstaigos  gali
būti projekto partnerėmis).

Programos 
įgyvendinimo 
laikotarpis

2026–2028 m.

________________________


