
PATVIRTINTA
Klaipėdos miesto savivaldybės mero
2026 m.                               d. potvarkiu Nr.

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO LĖŠOMIS IŠ DALIES
FINANSUOJAMOS JAUNIMO PROGRAMOS „ATVIRO DARBO SU JAUNIMU

ĮGYVENDINIMAS KLAIPĖDOS MIESTE“ PROJEKTŲ FINANSAVIMO SĄLYGŲ
APRAŠAS

Programos 
tikslas

Šia  programa  siekiama  plėsti  atvirą  darbą  su  jaunimu  Klaipėdos  mieste,
užtikrinti  prasmingą, saugų jaunimo užimtumą, padėti integruotis į socialinį
gyvenimą.  Programa  siekiama  finansuoti  atviro  darbo  su  jaunimu  plėtros
programą,   vadovaujantis  Atvirojo  darbo  su  jaunimu  tvarkos  aprašu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019
m. spalio 15 d. įsakymu Nr. A1-614 „Dėl Darbo su jaunimu gatvėje tvarkos
aprašo, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Atvirojo darbo su jaunimu
tvarkos  aprašo,  Jaunimo  informavimo  ir  konsultavimo  tvarkos  aprašo  ir
Jaunimo  praktinių  įgūdžių  ugdymo  tvarkos  aprašo  patvirtinimo“ (toliau  –
Atvirojo darbo su jaunimo tvarkos aprašas).

Finansuojama 
suma metams

45 000 Eur

Finansuojamos 
veiklos

 Jaunimo informavimas ir konsultavimas.
 Jaunuolių palydėjimas.
Darbas  su  bendruomenėmis  –  darbą  su  jaunimu  gatvėje  vykdančios
organizacijos kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenamosios vietos
bendruomenės (toliau – bendruomenė) narių tarpusavio bendradarbiavimą,
sprendžiant su jaunimu susijusias problemas, ir kuri apima tarpžinybinį ir
tarpinstitucinį  bendradarbiavimą,  jaunimo  interesų  atstovavimą,  bendrų
projektų ir renginių rengimą, jaunimo iniciatyvų palaikymą, jaunuolių tėvais
ir kt.
Darbas  su  jaunimo  grupėmis  –  kryptingą  darbą  su  jaunimu  gatvėje
vykdančios  organizacijos  veikla,  kuri  padeda  stiprinti  jaunimo tarpusavio
ryšius ir įgyvendinti jaunimo ugdymo tikslus.
Tarpžinybinis  ir  tarpsektorinis  bendradarbiavimas  –  bendra  valstybinio,
verslo ir nevyriausybinio sektorių veikla, kuria siekiama padėti įgyvendinti
bendrus tikslus.
Prevencinių veiklų jaunimui organizavimas.
Darbas su jaunuolių tėvais ir globėjais.

Veiklų 
vertinimo 
kriterijai ir jų 
balai

1. Projekto poveikis jaunimo kompetencijų ugdymui ir užimtumui – 10 balų.
2. Veiklų įvairovė ir jų įgyvendinimo metodai – 20 balų.
3. Planuojami projekto rezultatai – 10 balų.
4. Projekto viešinimas – 10 balų.
5. Jaunimo darbuotojų kvalifikacija – 10 balų.
6. Erdvės ar erdvių jaunimui įrengimas ir materialinė bazė – 10 balų.
7. Projekto sąmatos pagrįstumas – 20 balų.
8. Jaunuolių įtrauktis į projekto veiklas – 10 balų.

Siektini 
rodikliai

1. Atviras darbas su jaunimu turi būti vykdomas vienoje iš šių seniūnaitijų:
Baltikalnio, Senamiesčio, Šatrijos ir Vilties, vadovaujantis Atvirojo darbo su
jaunimo tvarkos aprašu.
2. Įtraukti į programos veiklas ne mažiau kaip 500 unikalių jaunų žmonių per
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vienerius programos metus.
3. Užtikrinti  palydėjimo paslaugas bent 50 unikalių  jaunuolių per vienerius
programos metus.
4.  Užtikrinti  ne  mažiau  nei  50  grupinių  užsiėmimų  ir  100  individualių
konsultacijų per vienerius programos metus
5. Erdvės lankytojai turi būti 11–29 metų amžiaus.
6. Atviro darbo su jaunimu programos įgyvendinimas turi būti vykdomas  ne
mažiau nei 20 val. per savaitę po pamokų pabaigos (pradžia ne ankstesnė nei
13 val.), mažiausiai 5 d. per savaitę.

Kitos sąlygos Paraišką teikiantis subjektas turi:
1. Pateikti bendradarbiavimo sutarties (-čių) kopijas, jeigu tokių turima.
2. Pateikti projektui įgyvendinti reikalingą lėšų dalį, kurios nepadengia skirtos
savivaldybės  biudžeto  lėšos,  sudarančią  ne  mažiau  nei  10  procentų  viso
projekto  poreikio  (veiklų  išlaidų).  Tinkami  dokumentai,  įrodantys  tokį
prisidėjimą, yra sutartis, preliminari  sutartis,  ketinimų laiškas ar protokolas.
Parama, teikiama natūra prekėmis ir (arba) paslaugomis, išreiškiama pinigine
verte (nepiniginio įnašo vertę teisės aktų nustatyta tvarka apskaičiuoja, nustato
ir  už  jos  teisingumą  atsako  projekto  vykdytojas).  Visuose  indėlį
patvirtinančiuose  dokumentuose  turi  būti  nurodytas  projekto  pavadinimas,
finansinio  įsipareigojimo  rūšis  (parama  lėšomis  ar  natūra),  finansinio
įsipareigojimo  vertė  eurais  ir  finansinio  įsipareigojimo  įvykdymo  terminas
(konkreti data, laikotarpis ar įvykis).
3.  Projekto  tikslams  pasiekti  būtinų  administravimo  išlaidų  (pvz.,  projekto
vadovo ir jaunimo darbuotojų darbo užmokesčio, ryšių paslaugų, kanceliarinių
prekių, kuro) dydis negali būti didesnis nei 50 procentų lėšų sumos, skirtos iš
savivaldybės biudžeto projektui įgyvendinti.
4. Jaunimo darbuotojų darbo užmokestis yra priskiriamas prie administravimo
išlaidų.  Atviroje  jaunimo erdvėje  turi  dirbti  vienas  jaunimo darbuotojas  ne
mažiau  nei  0,5  etato,  atvirame  jaunimo centre  turi  dirbti  ne  mažiau  nei  2
jaunimo darbuotojai tuo pačiu metu ir ne mažiau nei po puse etato.
5.  Patvirtinimas,  kad pareiškėjas  atitinka  2020 m.  gruodžio  10 d.  Jaunimo
reikalų  departamento  prie  Socialinės  apsaugos  ir  darbo  ministerijos
direktoriaus  įsakymo  Nr. 2V-237  „Dėl  Atvirųjų  jaunimo  centrų  ir  atvirųjų
jaunimo erdvių identifikavimo ir  veiklos  kokybės priežiūros  tvarkos aprašo
patvirtinimo“ reikalavimus. Identifikavimas turi būti atliktas ne anksčiau nei
2025 metais.
6. Savivaldybės biudžeto lėšos negali būti naudojamos automobilių remonto,
automobilio nuomos, patalpų nuomos, patalpų šildymo ir premijos ir piniginiai
prizai.

Paraiškas 
galintys teikti 
subjektai

Lietuvos  Respublikos  įstatymų  nustatyta  tvarka  įregistruotos  ne  pelno
siekiančios  su jaunimu dirbančios  organizacijos  kaip  tai  apibrėžia  Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymas

Programos 
įgyvendinimo 
laikotarpis

2026–2028 m.

________________________


