PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés mero
2026 m. d. potvarkiu Nr.

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETO LESOMIS IS DALIES
FINANSUOJAMOS JAUNIMO PROGRAMOS ,ATVIRO DARBO SU JAUNIMU
JGYVENDINIMAS KLAIPEDOS MIESTE“ PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGU

APRASAS

Programos
tikslas

Sia programa siekiama plésti atvirg darba su jaunimu Klaipédos mieste,
uztikrinti prasmingg, saugy jaunimo uzimtumg, padéti integruotis i socialinj
gyvenimg. Programa siekiama finansuoti atviro darbo su jaunimu plétros
programa, vadovaujantis Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019
m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos
apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Atvirojo darbo su jaunimu
tvarkos apraSo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraso ir
Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau —
Atvirojo darbo su jaunimo tvarkos aprasas).

Finansuojama
suma metams

45 000 Eur

Finansuojamos
veiklos

e Jaunimo informavimas ir konsultavimas.

e Jaunuoliy palydéjimas.

e Darbas su bendruomenémis — darbg su jaunimu gatvéje vykdancios
organizacijos kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenamosios vietos
bendruomenés (toliau — bendruomené) nariy tarpusavio bendradarbiavima,
sprendziant su jaunimu susijusias problemas, ir kuri apima tarpzZinybinj ir
tarpinstitucinj bendradarbiavimg, jaunimo interesy atstovavimg, bendry
projekty ir renginiy rengimg, jaunimo iniciatyvy palaikyma, jaunuoliy tévais
ir kt.

e Darbas su jaunimo grupémis — kryptinga darba su jaunimu gatvéje
vykdancios organizacijos veikla, kuri padeda stiprinti jaunimo tarpusavio
ry$ius ir jgyvendinti jaunimo ugdymo tikslus.

e Tarpzinybinis ir tarpsektorinis bendradarbiavimas — bendra valstybinio,
verslo ir nevyriausybinio sektoriy veikla, kuria siekiama padéti jgyvendinti
bendrus tikslus.

e Prevenciniy veikly jaunimui organizavimas.

e Darbas su jaunuoliy tévais ir globéjais.

Veikly
vertinimo
Kriterijai ir ju
balai

. Projekto poveikis jaunimo kompetencijy ugdymui ir uZimtumui — 10 baly.
. Veikly jvairové ir jy igyvendinimo metodai — 20 baly.

. Planuojami projekto rezultatai — 10 baly.

. Projekto vieSinimas — 10 baly.

. Jaunimo darbuotojy kvalifikacija — 10 baly.

. Erdvés ar erdviy jaunimui jrengimas ir materialiné baz¢ — 10 baly.

. Projekto samatos pagristumas — 20 baly.

. Jaunuoliy jtrauktis i projekto veiklas — 10 baly.
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Siektini
rodikliai

1. Atviras darbas su jaunimu turi buti vykdomas vienoje i§ $iy senilinaitijy:
Baltikalnio, Senamiescio, Satrijos ir Vilties, vadovaujantis Atvirojo darbo su
jaunimo tvarkos aprasu.

2. Jtraukti j programos veiklas ne maziau kaip 500 unikaliy jauny Zmoniy per




vienerius programos metus.

3. Uztikrinti palydéjimo paslaugas bent 50 unikaliy jaunuoliy per vienerius
programos metus.

4. Uztikrinti ne maziau nei 50 grupiniy uzsiémimy ir 100 individualiy
konsultacijy per vienerius programos metus

5. Erdvés lankytojai turi biiti 11-29 mety amziaus.

6. Atviro darbo su jaunimu programos jgyvendinimas turi biiti vykdomas ne
maziau nei 20 val. per savaite¢ po pamoky pabaigos (pradzia ne ankstesné nei
13 val.), maziausiai 5 d. per savaitg.

Kitos salygos

ParaiSka teikiantis subjektas turi:

1. Pateikti bendradarbiavimo sutarties (-¢iy) kopijas, jeigu tokiy turima.

2. Pateikti projektui jgyvendinti reikalingg 1€y dalj, kurios nepadengia skirtos
savivaldybés biudzeto 1éSos, sudaran¢ia ne maziau nei 10 procenty viso
projekto poreikio (veikly iSlaidy). Tinkami dokumentai, jrodantys tokj
prisid¢jima, yra sutartis, preliminari sutartis, ketinimy laisSkas ar protokolas.
Parama, teikiama nattira prekémis ir (arba) paslaugomis, iSreiSkiama pinigine
verte (nepiniginio jnaso verte teisés akty nustatyta tvarka apskaiciuoja, nustato
ir uz jos teisingumg atsako projekto vykdytojas). Visuose indélj
patvirtinan¢iuose dokumentuose turi biiti nurodytas projekto pavadinimas,
finansinio jsipareigojimo riiSis (parama léSomis ar natiira), finansinio
jsipareigojimo verté eurais ir finansinio jsipareigojimo jvykdymo terminas
(konkreti data, laikotarpis ar jvykis).

3. Projekto tikslams pasiekti butiny administravimo islaidy (pvz., projekto
vadovo ir jaunimo darbuotojy darbo uzmokescio, rysiy paslaugy, kanceliariniy
prekiy, kuro) dydis negali buti didesnis nei 50 procenty 1Sy sumos, skirtos i$
savivaldybés biudZeto projektui jgyvendinti.

4. Jaunimo darbuotojy darbo uzmokestis yra priskiriamas prie administravimo
iSlaidy. Atviroje jaunimo erdvéje turi dirbti vienas jaunimo darbuotojas ne
maziau nei 0,5 etato, atvirame jaunimo centre turi dirbti ne maziau nei 2
jaunimo darbuotojai tuo paciu metu ir ne maziau nei po puse etato.

5. Patvirtinimas, kad pareiskéjas atitinka 2020 m. gruodzio 10 d. Jaunimo
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus jsakymo Nr.2V-237 | Dél Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés priezitiros tvarkos apraSo
patvirtinimo® reikalavimus. Identifikavimas turi buti atliktas ne anksciau nei
2025 metais.

6. Savivaldybés biudzeto 1éSos negali buti naudojamos automobiliy remonto,

prizai.

Paraiskas
galintys teikti
subjektai

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka jregistruotos ne pelno
siekiancios su jaunimu dirbancios organizacijos kaip tai apibrézia Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas

Programos
jgyvendinimo
laikotarpis

20262028 m.




