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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Dobiliukas“ (toliau — Istaiga) nuosekliai ir kokybiSkai
jgyvendina ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas. | Sias programas integruojamos 3
neformaliojo vaiky $vietimo programos. 2025-10-31 duomenimis [staigoje veiké 10 grupiy, i8 jy
8 ikimokyklinio ugdymo grupes lanké 118 vaiky, 2 prieSmokyklinio ugdymo grupes lanké 37
vaikai. I3 viso ugdyti 155 vaikai (2024 m. — 155). Istaigg lanké 14 vaiky (2024 m. — 19), kuriems
nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai (toliau — SUP). Dirbo 53 darbuotojai, t.y. 51,25
pareigybés (2024 m. — 52 darbuotojai, 51,75 pareigybés), i§ ju 27 pedagoginiy darbuotojy, t. y.
24,75 pareigybés ir 26 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 26,5 pareigybeés.

Praéjusiais metais [staiga veiké vadovaudamasi 2025-2027 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2025 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Strateginiame ir Veiklos
planuose buvo sukonkretinti tikslai, uZdaviniai, numatytos veiksmingos priemones laukiamam
rezultatui pasiekti. Isrykinant esmines tendencijas, patiriamus sunkumus ir sékme, 2025 m. buvo
siekiama jgyvendinti tris strateginius prioritetus: 1) pedagogy pozityvaus profesionalumo
stiprinimas, atnaujinant ugdymo(si) turinj; 2) jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo veiksmingumo
didinimas, remiantis universalaus dizaino mokymuisi prieiga; 3) salygy visuminei vaiky sveikatai
gerinimas.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavimg — Jstaigos veikla buvo orientuojama j dviejy uzdaviniy jgyvendinima:

— jgyvendinant pirmajj uZzdavinj — sudaryti salygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso
kokybe — vykdytos Strateginiame ir Veiklos planuose numatytos ugdymo proceso ir aplinkos
uztikrinimo, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos vykdymo, vaiky paZinimo ir
savirai§kos poreikiy tenkinimo priemonés. Apibendrinus 2025 mety vaiky pasiekimy ir pazangos
duomenis, pastebéti teigiami poky¢iai vaiky sveikatos ir fizinio ugdymo, meninio ugdymo,
socialiniy emociniy jgidZziy ugdymo srityse. 3 vaikai tapo tarptautiniy ir Salies renginiy
(konkursai, parodos) laureatais, 1 vaikas tarptautiniame matematikos konkurse ,,Kengura® savo
kategorijoje laiméjo I vieta Salyje.

Siekiant kiekvieno vaiko ugdymo(si) sékmés ir orientuojantis j novatoriskg ugdymo
turinj, 2025 m. jgyvendinti ilgalaikiai testiniai tarptautiniai ir Salies projektai (,,Sveikatiada®,
. Futboliukas®, ,, Teniso veikly integracija“, ,,Vokie¢iy kalba su Hans Hase prieSmokykliniame
ugdyme® ir t.t.), socializacijos (,Zipio draugai®, ,Kimochis®, ,,Antras Zingsnis darZeliams®,
olimpiada ,,Dramblys*), prevencinés smurto ir paty¢iy programos, kitos [staigos, Salies ar
tarptautiniy projekty (79), paZintiniy-edukaciniy ir kultdriniy-savirai$kos renginiy (50)
programos. Vykdytos 10 Salies ir Istaigos teminiy savaiiy/ménesiy veiklos, inicijuotos ir
organizuotos 29 kiirybiniy darby bei 7 fotografijy parodos Salies, miesto ir Jstaigos mastu,
dalyvauta 6 tarptautiniuose, respublikiniuose ir miesto konkursuose, 17 respublikinése ir Istaigos
akcijose, 16 tarptautinése, 3alies ir miesto iniciatyvose, 4 pleneruose. Ugdymo(si) turinys plétotas
organizuojant po 32 jvairiy formy $vente vaikams ir ugdytiniy Seimoms, 64 edukacinius renginius
[staigoje ir mieste. Organizuotos 2 konferencijos. Pedagogy lyderysté, glaudus
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir Seimomis uZtikrino ugdymo(si) proceso
organizavimo, ugdymo turinio plétros ir vaiky pasiekimy lygio kilimg. Vykdyta Sveikata
stiprinanéiy mokykly tinklo 2024-2028 m. programa ,,Sveikatos pédsekiai®.

2025 m. 100 proc. jgyvendinta ilgalaiké tikslineé pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
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programa ,,.Besimokanéiy darZeliy tinklas 2025 (praneSimai, diskusijos, praktiniai mokymai,
konferencija), 100 proc. pedagogy tenkino asmeninius kvalifikacijos tobulinimo poreikius, 100
proc. pedagogy atliko savo veiklos savianaliz¢ ir numaté savo veiklos tobulinimo gaires. 2025 m.
pedagoginiai darbuotojai vidutinis$kai kvalifikacija tobulino 14 dieny. Tai sudaré salygas
nuolatiniam profesiniam tobuléjimui, profesinés meistrystés augimui ir ugdymo kokybés
gerinimui. Remiantis ugdomosios veiklos stebéjimy, vertinimy ir jsivertinimy duomenimis, antrus
metus stebimi teigiami poky¢iai praktikos kokybés ir inovatyviy pedagoginiy metody taikymo
srityse. Ugdymo procesas modeliuojamas orientuojantis j ugdymo strategijy jvairove. Taliau
didesnio démesio reikalauja universalaus dizaino mokymuisi principy taikymas pedagogy
praktinéje veikloje. Dalyvauta miesto ikimokykliniy jstaigy 6 metodiniy bireliy veikloje.
Sékminga praktika ir kylantys sunkumai aptarti miesto metodiniuose susirinkimuose (16).
Aktyviai vykdyta gerosios patirties sklaida [staigoje, mieste ir Salyje (36 renginiai). Dalyvauta
Salies edukacijos forume ,,Ikimokyklinis ugdymas: mokslo ir praktikos dialogai“, miesto forume
,Pedagoginiy darbuotojy profesinio augimo kelias: strategija, jkvépimas, galimybés®, 1
tarptautinéje konferencijose ugdymo turinio kaitos tema, 2 miesto konferencijose Svietimo
pagalbos, jtraukiojo ugdymo temomis, 4 Klaipédos miesto prieSmokyklinio ir ikimokyklinio
ugdymo mokytojy, neformaliojo $vietimo (dailés) mokytojy metodinése dienose, 2 apskritojo
stalo diskusijoje, 1 gerosios patirties renginyje, 1 miesto prieSmokyklinio amZiaus vaiky renginyje
»STEAM kiirybinés dirbtuvés ,,Aviacijos akademija“, 2 sveikata stiprinanciy mokykly ir aktyviy
mokykly gerosios patirties nuotoliniuose renginiuose, nacionalinéje Svietimo jstaigy projekty
parodoje-mini mokymuose ,,Projekty muge 2025, dalintasi patirtimi su Klaipédos valstybinés
kolegijos Verslo fakulteto Ikimokyklinés ir prieSmokyklinés pedagogikos studijy programos
studentais. Vadovauta 12 studenty praktikai, 1 prieS$mokyklinio ugdymo mokytojas vykdé miesto
Svietimo jstaigos mokytojo, siekian¢io jgyti mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija,
praktinj veiklos vertinima, 1 mokytojas Istaigoje kelé kvalifikacing kategorija — jgijo mokytojo
metodininko kvalifikacine kategorija. Straipsniais ,,Plazdék, trispalve, sporto ritmu“, ,,Pasaulis
auk$tyn kojom* ir ,,Vaikai interpretavo M.K. Ciurlionio paveikslus*“ pristatyta [staigos geroji
patirtis tinklapyje www.atviraklaipeda.lt

Siekiant tvarios paZangos, kuriant kokybeés siekio kultlirg ir gerinant Svietimo kokybe,
2025 m. [staigoje atliktas visuminis jsivertinimas. Pedagogy apklausos metu nustatyta, kad
auk$¢iausiu 3 lygiu, kai stebima i3skirtiné praktika, jvertintos vaiko gerovés, ugdymosi, ugdymo
strategijy, pasiekimy vertinimo ir ugdymo planavimo, bendradarbiavimo su vaiky Seimomis. 2
lygiu, kai stebima veiksminga praktika ir kokybé vertinama gerai, pedagogai jvertino ugdymo(si)
aplinky ir besimokan&ios organizacijos kultiiros sritis. 79 tévai 3 lygiu jvertino 3 sritis (vaiky
gerovés, ugdymo(si) aplinky, bendradarbiavimg su vaiky Seimomis), 2 lygiu jvertino
besimokanéios organizacijos kultiiros sritj. Gauti rezultatai panaudoti planuojant staigos veiklos
poky¢ius ir numatant siektinus rezultatus.

Jgyvendinant antrajj Strateginio plano uZdavinj — teikti papildomas paslaugas — vykdyta
sisteminga veikla teikiant ¥vietimo pagalba skirtingy poreikiy vaikams. Koordinuotai teikta
pagalba 3 vaikams. Logopedo pagalba (1,5 pareigybés) teikta 74 vaikams. Glaudziai
bendradarbiaujant [staigos pedagogams ir Seimoms, buvo parengti ir jgyvendinami 1
individualios pagalbos vaikui planas, parengtos ir jgyvendinamos 6 pritaikytos ikimokyklinio
ugdymo programos, 5 pritaikytos prieSmokyklinio ugdymo programos, 18 pagalbos vaikui plany.
Mokinio padéjéjai (3,5 etato) pagalbg teiké 6 vaikams. Siekiant palankios ugdymo(si) aplinkos
vaikams uZtikrinimo, organizuoti Vaiko gerovés komisijos posédZiai (28). Svietimo pagalba
teikta Siuolaikinius reikalavimus atitinkanGiose jtraukianCiose aplinkose. GlaudZiai
bendradarbiauta su Seimos gerovés centru ir Klaipédos miesto pedagogine psichologine tarnyba.
Teikta informacija Klaipédos Seimos ir gerovés centro organizuotose atvejo vadybos
posédZiuose. staigoje plétojama jtraukiojo ugdymo kultiira ir praktika, taiau neuZtikrinamos
nuolatinés psichologo, specialiojo pedagogo paslaugos ir fizinés aplinkos ypatumai riboja
jtraukiojo ugdymo teikimo galimybes.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti sveikg, saugig ir Siuolaikinius




ugdymo(si) reikalavimus atliepiancig aplinka — [staigos veikla buvo orientuojama j aplinkos
renovavima, lauko edukaciniy erdviy kiirima, naujausiy technologijy, edukaciniy priemoniy ir
baldy jsigijima. Geréjo [staigos apriipinimas moderniomis ugdymo priemonémis. Tikslui pasiekti
buvo jgyvendinami du uzdaviniai: 1) gerinti ugdymo salygas ir aplinka; 2) pritaikyti Jstaigos
aplinkas S$vietimo reikméms. Igyvendinant Strateginio plano antrojo tikslo uzdavinius,
bendradarbiauta su [staigos taryba ir kitomis savivaldos institucijomis dél efektyvaus turimy
finansiniy 18y panaudojimo. [tvirtinta bendradarbiavimu grista kultiira. Racionaliai ir tikslingai
panaudojus Savivaldybés biudZeto (toliau — SB) ir Specialiosios tikslinés dotacijos (toliau — VB)
lé8as jvykdytos numatytos priemonés: 1) suremontuotos ir naujai jrengtos 2 patalpos,
suremontuota sporto salé uztikrino aplinky pritaikymg jtraukiajam ugdymui, vaiky ir darbuotojy
sveikatg bei saugumg; 2) jsigytos naujos priemonés STEAM, informatinio mastymo,
kirybiskumo ir kitoms vaiky kompetencijoms ugdyti sudaré sglygas inovatyviems ugdymo(si)
sprendimams, 3) jsigytos informaciniy technologijy priemonés (1 interaktyvus ekranas, 1
kompiuteris) ir prekés uZtikrino efektyvy darbo ir ugdymo(si) procesa; 4) jsigyti lauko jrengimai
sportinei veiklai, vidaus baldai, jsigytos higienos, kitos priemonés, atlikti jvairiis darbai sudarée
sglygas aplinkos saugumui, estetikai ir funkcionalumui. I§ Jstaigai skirty SB tiksliniy 13y jsigyta
konvekciné krosnis, puodaplové ir kiti jrengimai (16,4 tikst. Eur), sumontuoti oro kondicionieriai
(3,6 tikst. Eur), jsigyti sporto jrengimai (18 tikst. Eur), atnaujintos vaikiskos lovytés (4,3 tikst.
Eur), renovuotos ir jrengtos 2 patalpos (sensorinis ir nusiraminimo kambariai) su priemonémis
(26 tukst. Eur), jsigytos ,,Kimochi“ priemonés (1,5 tukst. Eur) uZtikrino veiksminga pokytj
Siuolaikinés ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo jstaigos link.
2024 m. Istaigos finansin¢ situacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis Lésos (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) 1esy (%)

SB 800,0 798,5 99,81

VB 536,1 535,3 99,85

Istaigos gautos 1229 118,5 96,42 Pajamy planas

pajamos (surinkta nejvykdytas 3,58 proc. dél

pajamy SP) maZesnio vaiky
lankomumo

Pajamy i$laidos (SP) 122,9 109,3 88,93 ISlaidos buvo mazesnés
dél mazesnio vaiky
lankomumo nei planuota

Projekty

finansavimas (ES;

VB; SB)

Kitos 1é3o0s (parama 3,1 Nereikalaujancios

1,2 % GM ir kt.) einamyjy mety jvykdymo
Istaigos 1€30s

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 0,052 Saskaitos uz rysiy

Saltinius) 2026 m. sausio 1 d. paslaugas

Istaigoje 2025 m. buvo atlikti Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro ir kontrolés
jstaigos ,,Inspectum® patikrinimai, kuriy metu paZeidimy nenustatyta.

2025 m. Istaigoje liko neiSsprestos vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos: kasmet
blogéjanti pastato iSorés (laukinés sienos, tambiirai, pamatai) ir saugumo reikalavimus
neatitinkanti keliy vidaus patalpy buklé (HN reikalavimy paZeidimai ir statinio apZiiiros akto
iSvados).

Planuodama 2026 m. veikla, [staigos bendruomené susitaré del tokiy veiklos prioritety:
ugdymo programy jgyvendinimo kokybés didinimas, bendruomenés socialinés atsakomybés
stiprinimas ir tvarios sveikatos stiprinimo kultiiros kiirimas.




METU VEIKLOS LUKESCIAI

ITI SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais o -y
; i o 3 : — . Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, e i
y 5 rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1. Stiprinti Istaigoje kuriama | 1.1. Koordinuota veikla | 1.1.1. 2025-01-09 direktoriaus
pedagogy palanki profesinio | telkiant pedagogy jsakymu Nr. V-10 Istaigos
pozityvy tobuléjimo bendruomenge efektyviai | Metodinei tarybai
profesionalumg | aplinka, kuri taikyti Istaigos vaiky suformuluotas nurodymas
igalina pedagogus | ugdymosi pasiekimy ir 2025 m. parengti [staigos
kokybiskai dirbti | paZangos stebésenos vaiky ugdymosi pasiekimy ir
pagal atnaujintg sistemg (ne maZiau nei 3 | paZangos stebésenos sistemg.
ikimokyklinio priemonés) iki 2025-12- | 1.1.2. 2025-02-20 mokytojy
ugdymo programg | 12. tarybos posédyje Nr. V3-3

1.2. Parengta Istaigos
vaiky ugdymosi
pasiekimy ir paZangos
stebésenos sistema ir jai
pritarta Istaigos
savivaldos institucijose
iki 2025-04-30.

1.3. Organizuotas
tinklaveikos renginys ne
maZiau nei su 2
socialiniais partneriais
apie ikimokyklinio
ugdymo jstaigy vaiky
ugdymosi pasiekimy ir
pazangos stebésenos
sistemas (paZangos
stebésena,
dokumentavimas,
pasiekimy jrodymai) iki
2025-10-31.

Istaigos mokytojy
bendruomenei i§samiai
pristatytos vaiky ugdymosi
pasiekimy ir paZangos
nuostatos.

1.1.3. 30 proc. (9 1§ 27)
pedagogy dalyvavo 2 vaiky
ugdymosi pasiekimy ir
pazangos lyginamosios
analizés svarstymuose.
Metodinés tarybos ataskaita
pristatyta 2025-12-11
Mokytojy tarybos posédyje
V3-10.

1.2.1. Parengta [staigos vaiky
ugdymosi pasiekimy ir
paZangos stebésenos sistema
ir jai pritarta 2025-04-24
Mokytojy tarybos posédyje
Nr.V3-6.

1.3.1. 2025-09-25 organizuota
metodiné diena ,,Vaiky
pazangos stebésena i§ arCiau
arba 4 pagrindinés vaiko
ugdymosi pasiekimy
vertinimo paskirtys® su 2
socialiniais partneriais
(Klaipédos lopseliai —
darzeliai: ,,AtZalynas®,
,Bangelé). 2025 m. renginiy
suvestiné pristatyta 2025-12-
11 Mokytojy tarybos posédyje
V3-10.




2. Tobulinti Istaigoje 2.1. Darbo grupés 2.1.1.2024-02-02 direktoriaus
itraukiojo teikiamas vaikui | parengtas jtraukiojo jsakymu Nr. V-29 suburtos
ugdymo jo poreikius ugdymo organizavimo Istaigos jtraukiojo ugdymo
organizavimo atitinkantis Istaigoje modelio (2023— | organizavimo modelio
Istaigoje modelj | ugdymas ir 2025 m.) (toliau — JUM) | jgyvendinimo (toliau —
pagalba, igyvendinimo planas Jtraukiojo ugdymo) darbo
analizuojamas, 2025 metams iki 2025- grupés parengtas [UM
vertinamas ir 02-12, jis jgyvendintas jgyvendinimo planas 2025
optimizuojamas ne maziau nei 95 proc. metams, patvirtintas 2025-02-
Istaigos veiklos iki 2025-12-12. 03 direktoriaus jsakymu V-
veiksmingumas 28.
2.1.2. JUM jgyvendinimo
planas 2025 metams
jgyvendintas 100 proc. 2025
m. Jtraukiojo ugdymo grupés
ataskaita pristatyta 2025-12-
11 Mokytojy tarybos posédyje
V3-10.
2.2. Atlikta JUM 2.2.1. 100 proc. pedagogy (14
jgyvendinimo analizg, i§ 27) dirbanciy su vaikais,
kurios respondenty kuriems nustatyti specialieji
skai¢ius —ne maziau nei | ugdymosi poreikiai ir 82 proc.
90 proc. pedagogy ir 80 | tuos vaikus auginanciy tévy
proc. tévy, ugdanciy ir dalyvavo JUM vertinime.
auginanéiy vaikus, 2.2.2. JUM vertinime pateikta
kuriems nustatyti iSvada - [staigos JUM
specialieji ugdymosi tinkamas ir rezultatyvus.
poreikiai, pateiktos 2.2.3. Pateiktos
i§vados ir rekomendacijos dél §iy JUM
rekomendacijos dél JUM | sri¢iy priemoniy papildymo:
tobulinimo iki 2025-10- | bendradarbiavimo su tévais,
31. informacijos vie§inimo,
priemoniy ir aplinky
pritaikymo, pedagoguy
kompetencijy stiprinimo,
Svietimo pagalbos
veiksmingumo [staigoje
didinimo.
3. Parengtas, patvirtintas | 2.3.1. Parengtas, patvirtintas
ir pavieSintas, ne maZiau | (2025-11-18 direktoriaus
nei 2 informacijos jsakymas Nr.V-128)
vie$inimo sklaidos patobulintas JUM.
kanalais, patobulintas 2.3.2. JUM pavieSintas
Istaigos jtraukiojo Istaigos stende ir Microsoft
ugdymo organizavimo Teams aplinkoje. 2025 m.
modelis iki 2025-12-31. | Jtraukiojo ugdymo grupés
ataskaita pristatyta 2025-12-
11 Mokytojy tarybos poséedyje
V3-10.
3. Formuoti Uztikrinama 3.1. Ne maziau nei 90 3.1.1. 90 ir 100 proc.
tvary sveikatos | bendruomeniné proc. jgyvendinti 2 igyvendinti 2 sveikatos

elges]

veikla gerinant

sveikatos kiirybiniy

kiirybiniy grupiy (,,Dobiliuko




visuming vaiky
sveikatg

grupiy mety veiklos
planai (ne maZiau nei 8
bendruomeninés veiklos)
iki 2025-12-31.

3.2. Jgyvendinta sveikatg
stiprinan¢iy mokykly
tinklo 2024-2028 mety
programa ,,Sveikatos
pédsekiai®, atliktas
teminis 2 rodikliy
vertinimas, pateiktos
rekomendacijos veiklos
tobulinimui iki 2025-03-
31 ir 2025 mety veiklos
vertinimas bei numatytas
1 srities tobulinimas iki
2025-11-28.

3.3. Parengta paraiSka ir
teikti dokumentai aktyviy
mokykly veiklos
koordinavimo komisijai
dél aktyvios mokyklos
statuso iki 2025-10-31.

3.4. Organizuota
bendruomeniy
konferencija su ne
maZiau nei 2 socialiniais
partneriais ,, Tvarus vaiky
sveikos gyvensenos
ugdymas® iki 2025-11-
28, renginyje i$ jstaigos
dalyvauja ne maZiau nei

sveikuoliai®, ,,Sveikatos
pédsekiai®) 2025 mety veiklos
planai (12 bendruomeniniy
veikly). Sveikatos kiirybiniy
grupiy ataskaitos pristatytos
2025-12-11 Mokytojy tarybos
posédyje V3-10.

3.2.1. Igyvendinta sveikatg
stiprinan¢iy mokykly tinklo
2024-2028 mety programa
,,Sveikatos pédsekiai® ir
2025-03-27 atliktas pedagogy
(18 respondenty) teminis
srities ,,Fiziné aplinka“
vertinimas.

3.2.2. Pateiktos ,,Fizinés
aplinkos® srities tobulinimo
rekomendacijos dél patalpose
ir lauke organizuojamos
fizinio aktyvumo veiklos,
integruoto judéjimo,
naudojamy fizinio aktyvumo
priemoniy, vaiky motyvacijos
dalyvauti fizinése veiklose,
pedagogy poreikio mokytis.
3.2.3.2025-12-11 Mokytoju
tarybos posédyje V3-10
pristatyta numatoma
programos jgyvendinimo
tobulintina sritis ,,Zmo giskieji
ir materialieji i$tekliai®,
rodiklis ,,Partneriy jtraukimas
i Istaigos vykdomus sveikatos
stiprinimo procesus.

3.3.1. Parengta paraiSka ir
2025-10-13 pateikti
dokumentai aktyviy mokykly
veiklos koordinavimo
komisijai dél aktyvios
mokyklos statuso (2025-01-
15 direktoriaus jsakymas Nr.
V-13).

3.4.1. Organizuota
bendruomeniy konferencija su
3 socialiniais partneriais

., T'varus vaiky sveikos
gyvensenos ugdymas“ ir
vaiky konferencija ,,Mano
jausmai — mano pasaulis su 6
socialiniais partneriais (2025-
04-08 direktoriaus jsakymas




tévus.

po 2 mokytojus ir 2

Nr. V-59, 2025-12-03
jsakymas Nr. V- 139).

3.4.2. Renginiuose dalyvavo
18 mokytojy, 3 tévai ir 26
vaikai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dé¢l numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1, —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Teikti sitlymai ir vykdyta veikla
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
komisijoje (Klaipédos m. savivaldybés
administracijos 2023-06-28 direktoriaus
jsakymas Nr.AD1-783).

Testinis dalyvavimas Klaipédos miesto
savivaldybés vaiky priémimo j ikimokyklines ir
prie§mokyklines grupes komisijos veikloje
uztikrino teisingg tévy poreikiy tenkinima.

3.2. Inicijuota ir organizuota (sudaryta 12
sutar¢iy) 8 Klaipédos valstybinés kolegijos
(toliau — KVK), 4 Klaipédos E. Galvanausko
profesinio mokymo centro studenty praktiniy ir
profesiniy mokymy. Pravesta 1 paskaita KVK
studentams (2025-10-21 paZyma Nr. SSO35-
84).

Vertinti KVK studenty baigiamieji darbai
dalyvaujant darby kvalifikavimo komisijoje.

Plétota tarpinstitucinio bendradarbiavimo
kultora. Skleista geroji vadybiné patirtis.
Profesionaliai prisidéta jgyvendinant Salies ir
miesto tiksla — pritraukti jaunus specialistus |
ugdymo jstaigas ir didinti mokytojo prestiZa.
,Jkimokyklinés ir prieSmokyklinés
pedagogikos® baigiamyjy darby tyrimy
duomenys panaudoti Jstaigos veiklos
tobulinimui.

3.3. Tarptautinéje teorinéje — patyriminéje
konferencijoje ,,Komandos formavimas
KITAIP“ parengé S.Kneipo metodikos
taikymo ugdymo jstaigoje stendinj praneSimg.

Istaigos geroji patirtis pristatyta tarptautiniu
mastu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kgnals valovayjantis Pa.s I?ktl re'zul'taltal

vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1. — - — -
) III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o

14X

20 3o




siekiant rezultaty

5.2. I8tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 24X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir [ 1o 20 3o  4X

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 20 3o @

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

§3  gr 3 % PaZymimas
UZduati, brykd yimd prasyiias atitinkamas langelis
; i » - ‘s 1 Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius @
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius O
- . vt . I§ dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo e .
ot g atitinkantis
rodiklius s
likescCius [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lakesc¢iy OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.  Svietimo politikos i§manymo, strategijos kurimo, strateginio plano rengimo ir
jgyvendinimo kompetencijos mokéjimas ir sugebéjimas valdyti tarptautinius projektus.

poky¢iy poreikj.

7.2. Poky&iy valdymo kompetencijos mokéjimas ir sugebéjimas atpaZinti naudingy mokyklai

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Uztikrinti kokybiska Ikimokyklinio ir 1. Ne maziau kaip 85 proc.

ikimokyklinio (toliau — IU) ir prieSmokyklinio ugdymo
prieSmokyklinio ugdymo (toliau | programy jgyvendinimo
— PU) programy jgyvendinima lygis pasiekia atitiktj
nustatytiems kokybés
kriterijams

pedagogy IU ir PU programy
reikalavimus ugdymo praktikoje
taiko veiksmingai ir nuosekliai
(iki 2026-12-31).

2. Ne maziau kaip 85 proc. vaiky
pasiekia numatytus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo
programy tikslus per mokslo
metus (iki 2025-12-31).

8.2. Stiprinti socialing Padidéjes bendruomenés
atsakomybe, uZtikrinant jtrauky | isitraukimas ir
ugdyma dalyvavimas, aktyviai

1. Ne maziau kaip 60 proc.
bendruomenés nariy dalyvauja
bent dviejose [staigos veiklose per




skatinant socialinés
atsakomybés iniciatyvas
ir jtraukiyjy ugdymo
praktiky taikyma

metus ir ne maziau kaip 80 proc,
dalyviy i8reiskia pasitenkinima
dalyvavimu ir jsitraukimu j
Istaigos veiklas (iki 2026-12-31).
2. Jgyvendintos ne maziau kaip 4
bendruomenés socialinés
atsakomybés iniciatyvos, kuriy
jgyvendinimg vertino ne maZiau
kaip 60 proc. bendruomeneés
apklausos respondenty (iki 2026-
12-31).

3. Ne maziau kaip 85 proc.
mokytojy efektyviai taiko
jtraukiuosius ugdymo metodus
veiklose (iki 2026-12-31).

8.3. Igyvendinti sveikatinimo ir
fizinio aktyvumo  nuostatas
Istaigos bendruomenéje

Uztikrinama veiksminga
bendruomeniné  veikla
gerinant vaiky fizing
sveikatg

1. Ne maziau kaip 90 proc.
jgyvendinti 2 sveikatos kiirybiniy
grupiy mety veiklos planai (ne
maZziau nei 8 fizin¢ sveikatg
stiprinan¢ios bendruomeninés
veiklos), kuriy jgyvendinima
teigiamai vertino ne maziau kaip
70 proc. bendruomenés apklausos
respondenty (iki 2026-12-31).

2. Jgyvendinta sveikata
stiprinanéiy mokykly tinklo 2024-
2028 mety programa ,,Sveikatos
pédsekiai“, atliktas teminis 1
rodiklio apie fizing sveikata
vertinimas ( iki 2026-11-30).

3. Suteiktas aktyvios mokyklos
statusas ir parengtas fizinio
aktyvumo skatinimo mokykloje
planas 5 metams (iki 2026-05-29).
4. Organizuota bendruomeniy
konferencija su ne maZiau kaip 3
socialiniais partneriais ,Zingsnis
po Zingsnio — j aktyvy ir sveika
gyvenima“ (iki 2026-11-30).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Pedagogy nepakankamas pasirengimas naujoms ugdymo metodikoms ar motyvacijos stoka.

9.2. Bendruomenés pasyvumas ar nepakankamas jsitraukimas ir nepakankamas pedagogy

kompetencijy jtraukiojo ugdymo srityje lygis.

9.3. Zmogiskyjy faktoriy (laiko ir/ar resursy stoka, kitos nenumatytos aplinkybés) neigiama jtaka

planuoty renginiy ir veikly jgyvendinimui.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: 2025 m. vadovo veikla vertinama labai gerai,
vadovas jvykdé visas uzduotis ir Zenkliai vir§ijo daugiau nei pus¢ vertinimo rodikliy. Ivykdytos ir
kitos Istaigos veiklos rezultatams labai reik8mingos uZduotys, kurios nebuvo planuotos ir
numatytos. Vadovo veiklos ataskaita aptarta 2026-01-30 Jstaigos tarybos posédyje Nr. V5-2.

Istaigos tarybos pirmininké Vi DA  da Lina Linkiené 2025-01-30

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos 7/7 2 (" 5 /
Svietimo ir sveikatos departamento direktore \7-2/1(L¢%/  Ingrida Urbonavi¢ieneé 2026-02-24
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