KLAIPEDOS LOP$ELIO-DARZVELIO »ALKSNIUKAS*
DIREKTORES MILDOS SIAUDVYTIENES
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-02-25 Nr. P36-37
Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Alksniukas® (toliau — Jstaiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus neformaliojo
vaiky Svietimo sporto Saky pradmeny ir sveikos gyvensenos ugdymo programas, tarptautines
socialiniy-emociniy jgudziy programas ,,Zipio draugai“ ir ,Kimochi“. Istaiga dalyvauja vaiky
sveikatg stiprinanéioje programoje ,,Sveika mokykla“ ir fizinj aktyvuma skatinan¢ioje programoje
,Aktyvi mokykla“. 2025-09-01 duomenimis, [staigoje uztikrintas ugdymo procesas 166
ugdytiniams (2024 m. — 172), buvo suformuotos dvi prieSmokyklinio ugdymo grupés, devynios
ikimokyklinio ugdymo grupés, i§ jy dvi ankstyvojo amziaus. Dirbo 27 pedagoginiai darbuotojai
(27 pareigybés) ir 28 nepedagoginiai darbuotojai (24,50 pareigybés).

Praéjusiais metais Jstaiga veiké vadovaudamasi [staigos 2025-2027 m. strateginiu planu
(toliau — Strateginis planas) ir 2025 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2025 m. buvo
numatytos Sios prioritetinés veiklos kryptys: veiksmingas jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas,
sudarant salygas kiekvienam vaikui mokytis pagal savo galias ir geb¢jimus, teikiant Svietimo
pagalba; sglygy vaiky sveikatos stiprinimui gerinimas, vykdant sporto, judumo ir sveikatos
programas; bendradarbiavimo su vaiky Seimomis tobulinimas siekiant kokybiSko, vaiko
individualius poreikius atitinkan¢io ugdymo(si) proceso organizavimo.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavimg — [staigos veikla buvo orientuojama j ugdymo kokybés gerinimg bei | vaika
orientuoto ugdymosi proceso organizavimg siekiant kryptingo jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo.
Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmgjj uzdavinj — skatinti kiekvieno vaiko paZangg atsiZvelgiant |
individualias vaiko galias, sistemingai analizuojant pasiekimus ir teikiant §vietimo pagalba, buvo
sudarytos sglygos vaiky uZimtumui, veiklos jvairovei, gebéjimy, interesy, saviraiSkos poreikiy
tenkinimui. 2025 m. jsteigus papildomas logopedo ir socialinio pedagogo pareigybes [staigoje
uztikrinta Svietimo pagalba 56 ugdytiniams (2024 m. — 39). Tenkinant individualius ugdytiniy
poreikius, 2025 m. parengta ir jgyvendinta 15 pritaikyty programy (2024 m. — 17). 2025 m.
Istaigoje organizuota 17 tradiciniy ir netradiciniy renginiy (2024 m. — 22), 5 teminés savaites, 8
akcijos, 20 ilgalaikiy edukaciniy projekty (2024 m. — 14), 2 respublikinés virtualios pieSiniy
parodos, 12 parody jstaigoje, 2 konkursai su socialiniais partneriais. Siekiant pajvairinti ugdymo
turinj, bendradarbiauta su kitomis jstaigomis ir dalyvauta 5 tarptautiniuose, 19 respublikiniy ir 2
miesto projektuose, 3 tarptautinése, 30 respublikiniy ir 5 miesto vaiky kiirybiniy darby parodose, 6
akcijose respublikoje ir mieste, 5 konkursuose (tarptautiniame matematikos konkurse ,,Kengira® 2
Istaigos prieSmokykliniy grupiy ugdytiniai pateko j Lietuvos mokiniy Top-50 ir uzémeé 4 ir 6
vietas). Dalyvavimas §iuose renginiuose sudaré galimybes vaiky patirtiniam ugdymui, atskleidZiant
individualius gebéjimus, aktyviai veikiant, kuriant ir bendradarbiaujant su kitais vaikais [staigoje
ir uz jos riby.

Uztikrinant vaiky fizinio aktyvumo ir sveikatos stiprinimo tgstinuma, dalyvauta 3
respublikiniuose projektuose: ,,Futboliukas®“, ,,Sveikata visus metus 2025%, ,Lietuvos mazyjy
zaidynés“, miesto konkurse ,,Judriausias darZelis®, organizuota 20 fizinj aktyvumg skatinanCiy
renginiy [staigoje. Nacionalinio sveikata stiprinan¢iy mokykly ir aktyviy mokykly koordinavimo
komisijos sprendimu [staigai pratestas aktyvios mokyklos statusas iki 2030 m. Pagerinti vaiky
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bendradarbiavimo, komunikacijos ir komandinio darbo jgiidZiai, ugdomos vertybinés nuostatos
reikalingos sveikatos saugojimui ir stiprinimui.

— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — telkti bendruomen¢ nuolatiniam mokymuisi ir lyderystei
skatinant pedagogus bendradarbiauti su tévais, darbuotojams buvo sudarytos galimybés tobulinti
kompetencijas mokantis drauge, su kitais ir i§ kity bendradarbiavimo ir problemy sprendimo
procesuose. Visi pedagogai (100 proc.) tobulino kvalifikacija, stiprino kompetencijas dalyvaudami
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. 2025 m. pedagogy kvalifikacija tobulinta 3803 val. (2024
m. — 3566 val.). Parengta ir jgyvendinta ilgalaiké (62 val.) kvalifikacijos tobulinimo programa
,Jtraukios ugdymo(si) aplinkos kurimas tobulinant veikimo kartu ir vaiko pazinimo srities
kompetencijas“. Siekiant pasirengti atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos jgyvendinimui
dalyvauta Nacionalinés Svietimo agentiiros mokymuose ,lkimokyklinio ugdymo programy
atnaujinimas ir jy jgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairémis:
mokymai programy rengéjams® (40 val.). 2025 m. pedagogai aktyviai dalinosi geraja patirtimi
[staigoje ir uz Jstaigos riby — vestos ir stebétos atviros veiklos (vesta 17 atviry veikly [staigoje ir 2
mieste), parengta ir pristatyta 17 praneSimy (2024 m. — 20) konferencijose, seminaruose,
metodinése dienose. Testas dalyvavimas tarptautiniame Svedijos aukstojo mokslo tarybos
(Swedish Council for Higher education) finansuojamame Nordplus Junior programos projekte
,JInclusion or exclusion® (,,Jtrauktis ar atskirtis®). 2025 m. sudarytos salygos 8 pedagogams semtis
jtraukiojo ugdymo patirties ir dalyvauti kontaktiniuose vizituose Keravoje (Suomija) ir Valgoje bei
Tartu (Estija).

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveikg, saugig ir Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atitinkanéig aplinkg — [staigos veikla buvo orientuojama | sveikos,
saugios, pozityvios ir §iuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepian¢ios edukacinés ir emocines
aplinkos tobulinimg. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Strateginio plano uZdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — gerinti ugdymo(si) salygas, kuriant Siuolaikiska,
sveikatai palankig aplinkg Istaigoje, buvo jrengtas sensorinis kambarys (6,5 tukst. Eur) ir socialinio
pedagogo kabinetas (5,0 tukst. Eur), atliktas 2 grupiy riibinés patalpy ir sporto salés remontas (5,2
tukst. Eur), suremontuotas specialisto kabinetas.

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — pritaikyti [staigos aplinkas Svietimo reikméms, jsigyti
nauji baldai (staliukai ir kédés) 2 ikimokyklinio ugdymo grupése, atnaujinti kiti baldai (lentynos,
spinta, darbo stalai) grupése (4,0 takst. Eur), jsigytos ritininés uzuolaidos meninio ugdymo saléje
(1,4 tikst. Eur), atnaujintas mink$tas inventorius (0,75 tikst. Eur), jrengti 4 kondicionieriai (4,8
tukst. Eur), jsigyta ugdymo priemoniy (3,0 tikst. Eur) ir kanceliariniy prekiy (3,5 tiikst. Eur),
valymo ir higienos priemoniy (3,4 takst. Eur). Siekiant uztikrinti kokybiska vaiky maitinimg ir
higienos normy laikymasi, atnaujinta virtuvés jranga — jsigyta konvekciné krosnis (11,00 tukst.
Eur), elektriné paver¢iama keptuvé (4,5 tukst. Eur), planetariné maiSyklé (1,9 tukst. Eur), atnaujinta
kita, smulki virtuvés jranga (0,7 tikst. Eur). Sudarytos palankesnés salygos informaciniy
komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) taikymui ugdymo procese — jsigytas spalvotas
spausdintuvas ir vaizdo projektorius (1,0 tikst. Eur).

2025 m. Istaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis LéSos (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) 1esy (%)
Savivaldybés 804,0 802.,0 99,7 Nepanaudota:
biudZetas (SB) 1. nemokamo maitinimo

iSlaidy kompensavimui —
0,1 tikst.  Eur; 2.
nedarbingumo iSmokoms —
0,1 tokst. Eur;
3. iSeitinéms iSmokoms —
1,6 tukst. Eur;




4. socialinio draudimo
jimokoms — 0,2 tikst. Eur.

Specialioji  tiksline | 541,1
dotacija (VB) s

540,4

99,9

Nepanaudota:

1. ligos paSalpoms ir
socialinio draudimo
jmokoms — 0,4 tikst. Eur);
2. nemokamo maitinimo
organizavimui — 0,3 tukst.
Eur.

[staigos gautos | 126,6
pajamos (surinkta
pajamy SP), 18 jy:

116,8

92,3

Nesurinkta pajamuy, nes:

1. planuojamas lankytiny
dieny skaicius 145
neatitinka Jstaigos lankyty
dieny  vidurkio (2025
metais buvo 127);

2. del padidé¢jusio
mokescio lengvatg turiniy
vaiky skai¢iaus (nuo 17 iki
27);

3. dél vaiky skaiCiaus nuo
2025-09-01  sumazéjimo
(nuo 172 1ki 166);

4. dél pavéluotai su [staiga
atsiskaiCiusiy patalpy
suteikimo paslaugos
gavejy: jy skola 2025-12-
31 buvo 0,2 tikst. Eur.

Pajamy i$laidos (SP) | 133,9

122,6

91,6

Surinkta ir iSleista maziau
pajamy del mazesnio vaiky
lankomumo bei
sergamumo.

Projekty finansavimas
(ES; VB; SB) 11,4

8,7

76,3

Nordplus Junior projekto
1éSos bus panaudotos 2026
m.

Kitos léSos (parama | 5,2
1,2 % GPM ir kt.)

1,5

28,8

Paramos léSos naudojamos
taupiai ir  tikslingai,
paliekamas minimalus
rezervas ateiciai.

IS viso

2026 m. sausio 1 d. —4076,58 Eur.

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo S$altinius)

IS jy: 3797,71 Eur skola uz
maisto produktus; 4,82 Eur
Siuksliy iSvezimo i3laidos;
5,20 Eur rys$iy iSlaidos;
kreditorinis darbdavio
socialinio draudimo jmoky
iki MMA, 2025-12-31 -
268,85 Eur.

2025 m. [staigoje buvo atlikti 2 patikrinimai:

1. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro ikimokyklinio ugdymo jstaigy
visuomenés sveikatos specialisty veiklos susijusios su maitinimo organizavimu ir / ar prieZitra
pagal kompetencijas, patikrinimas 2025 m. liepos 29 d. Patikrinimo i§vada: neesminiy neatitikimy

néra.




2. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir sveikatos departamento
Svietimo skyriaus 2025-06-02—-2025-06-30 atliktas programy (projekty), formuojanciy vaiky
sveikatos ir fizinio aktyvumo jgiidzius, jgyvendinimo vertinimas. Pateikta 2025-09- 30 vertinimo
pazyma Nr. SV2-7. Jgyvendinamos programos vertintos teigiamai.

2025 m. Istaigoje liko neiSsprestos Sios vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos: 1)
vyraujandios neigiamos tévy nuostatos j jtraukyjj ugdyma; 2) specialiojo pedagogo, psichologo
paslaugy trikumas apsunkina kokybiskos S$vietimo ir specialiosios pagalbos uztikrinima
atsizvelgiant | Klaipédos miesto Pedagoginés psichologinés tarnybos pazZymose pateikiamas
rekomendacijas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams; 3) elektros instaliacijos ir
nekokybiskos ventiliacijos jrangos atnaujinimo btinybe.

Planuodama 2026 m. veiklg, [staigos bendruomené susitaré dél prioriteto — universalaus
dizaino mokymuisi principy jgyvendinimo, siekiant kokybiSko, vaiko individualius poreikius
atitinkancio ugdymo(si) proceso organizavimo.

IT SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAIL

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys (toliau Siektini vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
— uzduotys) rezultatai vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Atnaujinti Diegiamas 1. IU programos | 1.1. 96 % pedagogy rengé
ikimokyklinio atnaujintas atnaujinimo  procese | atnaujintg IU  programa
ugdymo (toliau — IU) | ugdymo turinys | dalyvauja ne maZiau | (pedagogy susirinkimy
programg kaip 50 % pedagogy | protokolai 2025-03-18 Nr. 1,
iki 2025-06-30. 2025-03-25 Nr. 2, 2025-04-01
Nr. 3).
1.2. Atnaujinta [U programa
aptarta mokytojy tarybos
posédyje (mokytojy tarybos
posedzio 2025-04-17
protokolas Nr. V2-3).
1.3. Patvirtinta atnaujinta
[staigos U programa

(direktoriaus 2025-07-28 jsak.

Nr. V1-54).
2. Ne maziau kaip 80 | 2. 23 (100 %) IU mokytojai
% mokytojy tobulina | tobulino kvalifikacija

kvalifikacija
atnaujintos Iy
jgyvendinimo
temomis iki 2025-12-
31.

atnaujintos IU jgyvendinimo
temomis:

2.1. 22 (96 %) IU pedagogai
dalyvavo 40 val. mokymuose
»lkimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimas ir jy
jgyvendinimas vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis:




3.  Organizuoti 2
metodiniai renginiai su
socialiniais partneriais
atnaujintos U
programos
lgyvendinimo
temomis iki 2025-12-
31.

mokymai programy
rengéjams*;

2.2.23 (100 %) IU pedagogai
dalyvavo - [staigoje
organizuotame seminare
,,universalus dizainas

mokymuisi jtraukiojo ugdymo
kontekste*.

3. Organizuoti 3 metodiniai
renginiai  su  socialiniais

partneriais  atnaujintos IU
programos igyvendinimo
temomis:

3.1. Apskritojo stalo diskusija
,Palankios ugdymo(si)
aplinkos kirimas jgalinant
vaiko pazinimo
kompetencijas. Pasiteisine

atvejai® (2025-03-25);

3.2, Metodine diena
,,Emocinis raStingumas
ikimokyklingje jstaigoje”
(2025-10-31);

3.2. Seminaras ,,NUu0
programos iki praktikos: kaip
informacinés komunikacinés
technologijos padeda ugdyti
skaitmenin} sumanumg ir
problemy sprendimo
gebéjimus darzelyje™ (2025-
12-04) (bendradarbiaujant su
VS] , Mokymosi mokykla®).

1.2. Efektyvinti
bendradarbiavimg su
tévais

Plétojama
partnerystes su
Seima kulttira

1. Parengtas
bendradarbiavimo su
tévais efektyvinimo
planas dalyvaujant ne
maziau kaip 10 %
téevy iki 2025-04-31.

1.1. Parengtas ir pristatytas
bendradarbiavimo su tévais
efektyvinimo planas
dalyvaujant 14 % tévy
(pedagogy susirinkimo 2025-
05-20 protokolas Nr. 4).

1.2. Organizuoti 3 metodiniai

renginiai tevams ir
pedagogams:

1.2.1. Seminaras
,Siuolaikigkas ir inovatyvus
bendravimas ir

bendradarbiavimas su tévais®;
1.2.2.  Metodiné valanda-
diskusija ,, Tevy jsitraukimo
ugdymo(si) procesg geroji
patirtis*;

1.2.3. Mokymai ,Pozityvus
aukléjimas kiekvienai dienai®.




2. Organizuotos 2
apklausos apie tévy
isitraukimg i Istaigos
veiklg (kovo ir
lapkri¢io mén.).
Nustatytas ne
mazesnis nei 5 %
teigiamas pokytis,
lyginant abiejy
apklausy rezultatus

1.3. Organizuota 14
bendradarbiavimg su tévais
skatinan¢iy  renginiy (11
renginiy grupése ir 3 bendri
renginiai [staigoje).

2. Kovo ir lapkri¢io mén.
vykdytos anketinés apklausos,
siekiant  i$siaiSkinti  tévy
jsitraukimo ] Istaigos veiklg
salygojancius veiksnius,
jsitraukimo ir
bendradarbiavimo formas ir
kt. Palyginus apklausy
rezultatus, nustatytas 9 %
teigiamas pokytis vertinant
tévy jsitraukimg ] [staigos
veiklg (pirmosios apklausos
duomenimis, 83 %, antrosios
apklausos duomenimis, 92 %
tevy teigiamai vertina
jsitraukimg j Istaigos veikla).

1.3. Stiprinti vaiky
sveikos gyvensenos ir
fizinio aktyvumo

ugdyma(si)

Uztikrintas
nuoseklus vaiky
sveikatos
stiprinimas

1. Atlikta tevy
apklausa apie fizinio
aktyvumo veikly
organizavimo kokybe
Istaigoje, dalyvaujant
ne maziau kaip 60 %
vaiky tevy iki 2025-
04-01.

2. Organizuota ne
maziau kaip 10 fizinj
aktyvumg ir
sveikatinimg
skatinanéiy renginiy
jtraukiant tévus iki
2025-12-31.

1.1. Apklausoje apie fizinio
aktyvumo veikly
organizavimo kokybe
[staigoje dalyvavo 63 % vaiky
tévy (2026 m. kovo mén.)

1.2. Apklausos duomenimis,
89 % tévy teigiamai vertina
fizinio  aktyvumo  veikly
organizavima [staigoje
(Istaigos tarybos 2025-03-20
protokolas V3-2).

1.3. Atsizvelgiant | apklausos

rezultatus, inicijuotas
SAktyvios mokyklos*  statuso
pratesimas. Nacionalines
sveikatg stiprinanc¢iy mokykly
veiklos koordinavimo
komisijos 2025-05-21
sprendimu  Nr. AM-316

[staigai pratestas ,,Aktyvios
mokyklos® statuso galiojimo
laikas iki 2030 m.

2.1. Parengtas ir patvirtintas
fizinj aktyvumg ir
sveikatinimg skatinanc¢iy
renginiy planas (direktoriaus
2025-02-11 jsak. Nr. V1-7).
2.2. Organizuota 20 fizinj
aktyvumg ir sveikatinimg
skatinan€iy renginiy grupése




ir Istaigoje jtraukiant tévus iki
2025-12-31.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1 —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pritrauktos papildomos 1éSos pedagogu
kvalifikacijos tobulinimui dalyvauti Nordplus Junior
projekte ,,Inclusion or Exclusion®.

Sudaromos sglygos pedagogams dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo iSvykose
uzsienyje (Suomijoje ir Estijoje) bei semtis
patirties jtraukiojo ugdymo tematika.

3.2. Teikta paraiSka ir pritrauktos papildomos léSos
pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimo
stazuotei uzsienyje (Sicilijoje, Italija).

Plétojamos jtraukiojo ugdymo planavimo ir
jgyvendinimo, mokymosi drauge su kitais
ir i§ kity, bendradarbiavimo su ugdytinio
Seima bei tarpkultiirinés kompetencijos.

3.3. Dalyvauta Klaipédos miesto savivaldybés mero
potvarkiais sudaryty darbo grupiy veikloje:

3.3.1 Darbo grupés logopedy etaty skyrimo
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes
turiniose jstaigose apraSui parengti (2025-01-13
potvarkis Nr. M-33);

3.3.2. Darbo grupés administracinés nastos Svietimo
jstaigoms mazinimo priemoniy planui parengti (2025-
04-22 potvarkis Nr. M-420).

Sudaryta galimybe stiprinti
bendradarbiavimg su kitomis institucijomis
bei gerinti Istaigos veiklos kokybés
procesus.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uduotys Siektini rezultatai (kql'lals vadovauJ. antis Pa§1§kt1 relzul.ta.tal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1. — — — —
_ III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4X
5.2. 18tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas | {= s 3o 4X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 304X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4X




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas atitirfl)l?;lzlll :s“&?lsgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy lﬁvlilessgilsu
6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukesCius [
.. . RV . . I§ dalies
6.3._ Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo atitinkantis
e lukes¢ius [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduod&iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lukesc¢iy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio meistriSkumo

7.2. Lyderystés mokymui ir mokymuisi

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Tobulinti kokybiskg | Uztikrinamas kokybiskas | 1. Igyvendintos 2 kolegialios veiklos
atnayjintos  ikimokyklinio | IU programos | su ne maziau kaip 2 socialiniais
ugdymo (toliau — IU) | jgyvendinimas, pritaikytas | partneriais (iki 2026-12-31).

programos jgyvendinima

visy vaiky individualiems
poreikiams

2. Ne maziau kaip 100 % IU pedagoguy
taiko universalaus dizaino mokymuisi
principus  planuodami ugdomasias
veiklas (iki 2026-12-31).

8.2. Stiprinti Istaigos Plétojamas vaiky | 1. Parengtos ir jgyvendintos ne maziau
socialine atsakomybe ugdant | socialinés atsakomybés ir | kaip 3 bendruomenés socialinés
vaiky atsakingg ir bendruomeniSkumo atsakomybés iniciatyvos, kuriose
bendradarbiavimu grjsta ugdymas dalyvavo ne maziau kaip 70 %
elgesi ugdytiniy (iki 2026-12-31).
2. Pasiektas ne maziau kaip 10 %
teigiamas pokytis vaiky socialiniy
jgudziy vertinime, lyginant pradinio
(kovo mén.) ir galutinio (gruodzio
mén.) steb¢jimo rezultatus.
8.3. Formuoti teigiamas Sustiprintos teigiamos | 1. 70 %  Jstaigos  ugdytiniy
bendruomenés nuostatas } bendruomenés nuostatos j | organizuotos veiklos, skatinancios

jvairiy poreikiy turinciy
vaiky ugdyma(si)

jtraukt]

vaiky gebéjimg atpazZinti emocijas,
reguliuoti jausmus ir bendradarbiauti
grupéje (iki 2026-12-31).

2. Organizuoti ne maziau kaip 2
mokymai / konsultacijos tévams ir




pedagogams apie jvairiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky
integracijg ir tévy bendradarbiavima
(iki 2026-12-31).

3. Organizuotos 2 apklausos tévams
apie jy pozitrj ] jtrauktj (kovo ir
lapkri¢io mén.). Nustatytas ne
mazesnis nei 5 % teigiamas pokytis,
lyginant abiejy apklausy rezultatus.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Pedagogy motyvacijos ir pasitikéjimo stoka dalijantis profesine patirtimi.

9.2. Nepakankamas tévy ir bendruomenés suinteresuotumas dalyvauti socialinése iniciatyvose.

9.3. Zemas tévy dalyvavimo mokymuose / konsultacijose aktyvumas.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: direktoré nuosekliai uztikrina ugdymo kokybés
gerinima, inicijuoja ir organizuoja ugdymo erdviy (vidaus ir lauko) atnaujinimg, diegia inovatyvias
ugdymo organizavimo formas, telkia bendruomene nuolatiniam mokymuisi ir lyderystei skatinant
pedagogus bendradarbiauti su tévais. Atsizvelgdama j pateikta informacijg ir pasiektus rezultatus,
jstaigos taryba siiilo 2025 mety vadovo veiklg vertinti kaip virSijancig likescius (Istaigos tarybos
2026-02-02 protokolas Nr. V3-1).

[staigos tarybos pirmininke Margarita Repnikova 2026-02-02

Klaipédos miesto savivaldybes administracijos //7// / /L/ , //
Svietimo ir sveikatos departamento direktore  \7"""” “ /- Ingrida Urbonavi¢iene 2026-02-24

i

Susipazinau. i, ) / v
Pirektore [T Milda Siaudvytiené 2026-02-24





