KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU (DARBUOTOJU) 2025 M. TOLERANCIJOS KORUPCIJAI
NUSTATYMAS

Klaipédos miesto savivaldybés administracija (toliau — KMSA), jgyvendindama
Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 m. veiksmy plano 1.2. priemong
,Darbuotojy apklausos dé¢l tolerancijos korupcijai lygio nustatymo atlikimas®, 2025 m. rugséjo mén.
(anketa buvo galima uzpildyti nuo 2025-09-05 iki 2025-09-30) atliko anoniming KMSA darbuotojy
apklausg. Atlikta apklausa buvo siekiama jvertinti KMSA darbuotojy (valstybés tarnautojy ir
darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis) atsparumg Kkorupcijai, atskleisti, koks yra KMSA
darbuotojy poziiris j korupcijg, Kiek placiai paplites Sitas reiskinys, koks KMSA darbuotojy santykis
su korupcinio pobiidzio apraiskomis. Sio tyrimo rezultatai padéjo jvertinti darbuotojy elgsenos ir
samoningumo bei atsparumo korupcijai kaitg lyginant su 2024 m.

Anoniminé tyrimo anketa el. priemonémis buvo pateikta visiems 446 apklausos metu
dirbantiems KMSA darbuotojams, apklausoje dalyvavo 341 (76,4%) KMSA darbuotojai (toliau —
Respondentai). Klausimynas sudarytas anonimiskumo principu, gauti duomenys pateikiami tik
statistiSkai apibendrinti. Tyrimo anketa sudaré¢ 24 klausimy: 3 klausimai susij¢ su informacija apie
respondentus, 19 klausimy susij¢ su respondenty poziiiriu j korupcija, 2 atviri klausimai.

Rezultatu santrauka:

1. Ar Jus esate girdéjes apie KMSA vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

93,5% (319) respondenty nurodé, kad girdéjo apie KMSA vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, t.y. 0,8% daugiau nei praéjusiy mety apklausoje (2024 m. 92,7%), 6,5% (22)
respondenty nurod¢, kad néra girdéje apie KMSA vykdomas korupcijos prevencijos priemones.

= Taip, girdéjau = Ne, negirdéjau

2. Jei nesate girdéjes apie KMSA vykdomas korupcijos prevencijos priemones, nurodykite
galimas prieZastis:

IS 6,5% (22) respondenty, negirdéjusiy apie KSMA vykdomas korupcijos priemones (2024 m.
7,3%), 27,3% (6) respondentai (2024 m. 33,3%) nurodé¢, kad nezino, kur tokig informacija rasti,
54,5% (12) respondenty (2024 m. 48,1 %) nurodé, kad jiems tai néra aktualu, nes tai nesusij¢ su jy
tiesioginiu darbu, 9,1% (2) respondenty (2024 m. 14,8%) nurodé, jog nezino, kad KMSA yra
vykdoma korupcijos prevencija, 4,5% (1) respondenty nurodé, kad apie tai nesidoméjo ir 4,5% (1)
nurodé¢, kad tokios apklausos trukdo darbui.



= Nezinau, kad KMSA yra vykdoma korupcijos
prevencija

= Man tai neaktualu, nes néra susij¢ su mano
tiesioginiu darbu
= Nezinau, kur tokios informacijos rasti

Nesidoméjau

= Tokios apklausos trukdo darbui

Svarbu paminéti, kad aukSciau pateiktoje diagramoje duomenys pilnai nereprezentuoja tiriamosios
populiacijos, kadangi j §j klausima atsake tik tie darbuotojai, kurie pirmajame klausime pazymeéjo
neigiama atsakymo variantg.

3. Ar Zinote, koks padalinys / darbuotojas yra atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos
kirimg KMSA?

87,4% (298) respondenty nurod¢, kad Zino koks padalinys/darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg KMSA, t.y. 4,9% daugiau nei praé¢jusiy mety apklausoje (2024 m. 82,5%)
ir 12,6% (43) nezino.

= Taip, zinau = Ne, nezinau

4. Ar gebate identifikuoti korupcines apraiskas?

97,9% (361) (2024 m. 97,0%) respondenty nurodé, kad geba identifikuoti korupcines apraiskas ir
2,1% (7) respondenty nurodé, kad ne. Tad lyginant su 2024 m., Siais metais identifikuoti korupcines
apraiSkas geba 0,9% daugiau. Tai rodo antikorpucinio sgmoningumo KMSA didéjimg.



= Taip = Ne

5. Ar biity aktualus mokymai §ia tema?

39,0% (133) (2024 m. 44,9%) respondenty nurodé, kad mokymai kaip identifikuoti korupcines
apraiskas yra reikalinga ir 61,0% (208) (2024 m. 55,1%) respondenty nurodé, kad ne. Tendendija
i8lieka pana$i — daugiau respondenty nurodo, jog mokymai néra reikalingi.

= Taip = Ne

6. Ar Zinote, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy atlikimo esant vieSyjy ir
privacdiy interesy konfliktui?

88,0% (300) respondenty nurodé, kad zino, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy
atlikimo esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, t.y. 7,9 % maziau nei praéjusiy mety apklausoje
(2024 m. 80,1 %), 12,0% (41) respondenty nurodé¢, kad nezino, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo
tarnybiniy pareigy atlikimo esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui.

= Taip, zinau = Ne, neZinau



7. Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

89,1% (304) respondenty nurodé, kad zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj,
3,3% daugiau nei pra¢jusiy mety apklausoje (2024 m. 85,8% ). 10,9 % (37) respondenty nurodé¢,
kad nezino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj.

= Taip, zinau = Ne, nezinau

8. Ar Jiis asmenis$kai pranestuméte apie Jums Zinomg Korupcijos atveji ?

75,1 % (256) respondenty i§ 341 tiriamyju pasaké, kad pranesty t.y. 6 respondentais maziau
(skai¢iuojant nuo tyriamyjy skai¢iaus) nei 2024 m. (2024 m. 70,4%, t.y. 262 respondentai i§ 347
tiriamyjy) 24,0 % (82) respondenty (2024 m. 28,0%) nurodé, kad sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiy, 0,9 % (3) respondenty (2024 m. 1,6%) nurodé¢, kad nepranesty apie korupcijos atvejj t.y
0,7% maziau, lyginant su 2024 m. apklausa.

= Taip, pranesciau
= Ne, nepranesciau

= Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy

9. Nurodykite priezasti, dél kurios nepraneStuméte apie korupcijos atveji.

3 respondentai (2024 m. 6 respondentai), kurie j ankséiau buvusj klausimg atsake, kad nepranesty
apie zinoma korupcijos atveji, nurodé tokias priezastis (galima buvo pazyméti po kelias priezastis):
33% (1) respondenty nurodé, kad nesijaucia saugiis praneSdami apie korupcijos atvejj; 33,3% (1)
respondenty nurodé, kad nenori iSduoti, sukelti papildomy rapesciy ir 33,3% (1) respondenty
nurodé, kad néra prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas nenuteisty. Pastarajj
variantg 2024 m. taip pat pasirinko 33,3% respondenty. Kiti atsakymai néra lyginami, kadangi 2024



m. buvo nurodytos kitos priezastys: 33,3% respondenty nurode¢, kad atvejis toks nereikSmingas, kad
apie ji néra prasmés pranesti ir 33,3% respondenty pazyméjo, kad néra isitike, jog tai korupcijos
atvejis.

= Nezinau, kur pranesti

= Néra prasmes pranesti, nes su tuo susijusiy

asmeny vis tiek nenuteisty
= Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas

nepranesa
Atvejis toks nereik§mingas, kad apie jj néra
prasmés pranesti

= Nenoriu nieko iSduoti, sukelti papildmy

ripesciy
= Nesu jsitikings, kad tai korupcijos atvejis
» Sunku pranesti ir tam reikia laiko

= Nesijauciu saugus praneSdamas

10. Ar Jums yra Zinoma, kokios dovanos pagal VieSyju ir privaciy interesy deklaravimo
jstatyma yra leidZiamos KMSA darbuotojams?

91,2% (311) respontenty nurod¢, kad Zino, o 8,8% (30) respondenty nezino, kokios dovanos pagal
Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatyma yra leidziamos KMSA darbuotojams. Kadangi
2024 m. sis klausimas nebuvo pateiktas KMSA darbuotojams, duomenys néra lyginami.

= Taip, zinau = Ne, nezinau

11. Kaip manote, ar KMSA yra paplitusi situacija, kai KMSA darbuotojams ar tarnautojams
norima papildomai atsilyginti?

38,7% (132) respondenty i§ 341 tiriamyjy nurodé, kad nepaplitusi t.y. 0,5% respondenty maziau
nei 2024 m. (2024 m. 38,2%, t.y. 142 respondentai, kada tyrime i§ viso dalyvavo 347 respondentai),
60,7% (207) respondenty nurodé, kad nezino ir negali atsakyti, 0 0,6% (2) respondenty pasake,
kad taip, paplitusi t.y. 7 respondentais maziau lyginant su 2024 m. apklausa (2024 m. 2,4%, t.y. 9
respondentai, i§ 347 tiriamyjy).



= Taip, paplitusi = Ne, nepaplitusi = Negaliu atsakyti (nezinau)

12. Ar yra buve situaciju, kai Jums ar Jusy kolegai buvo siiilomas kysis ar buvote kitaip
darbe susidares su korupcija ?

97,1% (331) (2024 m. 97,0%) respondenty nurodé, kad néra buve, 2,9% (10) (2024 m. 3,9%)
respondenty nurodé, kad yra buve. Lyginant su 2024 m. apklausa, atsakymy procentinés dalys Kito
labai nezenkliai.

= Taip, yra buve = Ne, néra buve

13. Jeigu buvo siiilomas kysis, kokia buvo sitilomo duoti kySio forma?

10 respondenty, kurie j anks¢iau buvusj klausimg atsakeé, kad susidiiré su korupcija, nurodé tokias
kysio formas: 50,0% (5) respondenty nurodé maisto produktus, 30,0% (3) respondenty nurodé
pinigus, po 10,0% (2) respondenty nurodé daiktus arba dovany cekius, tadiau nei vienas
respondentas nepasirinko paslaugy. Lyginant su 2024 m. (63,6%.) maisto produktus nurodé 13,6%
maziau respondenty nei Siais metais. Tai rodo, kad ir maziau, bet visdélto ir $iais metais dazniausia
kySio forma islieka maisto produktai.

= Maisto produktai = Daiktai = Paslaugos = Pinigai = Dovany ¢ekiai



14. Jei buvo siiiloma pinigy / dovany ¢ekiy, kokia buvo jy suma?

I §j atvirg klausima buvo gauti 7 respondenty atsakymai: ,, Nezinau, kolegé dél Sios priezasties KMSA
nebedirba“, ,, 50 eur.”, ,,Ne", , NeZinau, nes nepaémiau to vokelio."”, ,, 20", , nezinau (vokas)",
,,buvo senai, nepamenu. “. Atsakymai rodo, jog KMSA darbuotojai susidiiré su korupcijos atvejais ir
daznai buvo siilomi ,,vokeliai“, kuriuose gal¢jo biiti pinigai ar dovany ¢ekiai. Kai kurie darbuotojai
taip pat atsisaké kySio. Visgi, atsakymai rodo, jog antikorupcinis sgmoningumas turi biiti nuolatos
didinamas tarp KMSA darbuotojy.

15. Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvote kitaip darbe susidiires
su korupcija, kam nors praneséte?

10 respondenty, kurie j anks¢iau buvusj klausima atsaké, kad susidiiré su korupcijos atveju, nurodg,
ar prane$é¢ apie korupcijos jvykj: 30,0% (3) respondenty nurodé kad pranesé, 50,0% (5)
respondenty nurod¢, kad nepranesé, 20,0% (2) respondenty nurodé, kad $itas klausimas neaktualus.
Lyginant su 2024 m. duomenimis (27,3%) 2025 m. 2,7% daugiau respondenty nurodé, kad pranesé.

20,0%

= Taip, pranesiau = Ne, nepranesiau = Sis klausimas man neaktualus

16. Jei praneséte, nurodykite, kam:

100 % (3) respondenty nurodé¢, kad pranesé tiesioginiam vadovui. 2024 m. apklausos metu absoliuti
respondenty dalis taip pat nurodé, kad apie korupcijos atvejj pranesty tiesioginiams vadovams.

100,0%

= Vadovybei = Tiesioginiam vadovui = Specialiyjy tyrimy tarnybai

17. Nurodykite prieZastis, dél kurios nepraneséte:



Atsakymus pateiké 8 respondentai, susidirg su korupcijos atvejais. Respondentai galéjo rinktis po
keletg atsakymy varianty. 25,0% (2) (2024 m. 42,9%) respondenty nurodé, kad atvejis buvo toks
nereikSmingas, kad apie jj néra prasmés pranesti. 12,5% (1) (2024 m. 42,9%) respondenty nurod¢,
kad nemato prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas nenubausty, 25% (2) (2024
m. 14,3 %) respondenty nurodé¢, kad nesijaucia saugiis pranesdami, 12,5% (1) (2024 m. 14,3%)
respondenty nurodé, kad nezinojo kur pranesti, 12,5% (1) (2024 m. 14,3%) respondenty nurodé¢,
kad nebuvo jsitikings, kad tai korupcijos atvejis. Siy mety apklausoje taip pat buvo pasirinktos kitos
papildomos priezastys: 25,0% (2) respondenty pazymejo, kad visi zino apie tuos atvejus, bet niekas
nepranesa, 12,5% (1) respondenty pazymeéjo, kad sunku pranesti ir tam reikia laiko, taciau nei vienas
respondentas nepazymeéjo atsakymo, jog nenoréjo nieko iSduoti.

= Nezinojau, kur pranesti

= Nemaciau prasmés pranesti, nes su tuo
susijusiy asmeny vis tiek nenubausty

= Visi zino apie tuos atvejus, bet niekas
nepranesa
Atvejis toks nereik§mingas, kad apie ji néra
prasmés pranesti

= Nenoréjau nieko iSduoti, sukelti papildmy
ripesciy

= Nebuvau jsitikings, kad tai korupcijos atvejis

» Sunku pranesti ir tam reikia laiko

= Nesijaudiau saugus praneSdamas

18. Ar per pastaruosius 5 metus esate daves kysi/dovang/Kitaip atsidékojes?

99,1% (338) (2024 m. 97,0%) respondentuy nurodé, kad néra dave, 0,9% (3) (2024 m. 3%)
respondenty nurodé, kad yra dave. Lyginant su 2024 mety apklausa atsakymy procentinés dalys kito
labai nezymiai, ta¢iau demonstruoja teigiamg tendencinguma — augantj antikorupcinj sgmoninguma.

= Taip = Ne

19. Ar Jis per pastaruosius metus esate dalyvaves antikorupciniuose mokymuose (mokymai /
seminarai- vieSyju ir privaciy interesy konflikty valdymo, etikos normy laikymosi, dovany
politikos tema)?



76,5% (261) (2024 m. 53,2%) respondenty nurodé¢, kad yra dalyvave, 23,5% (80) (2024 m.46,8%)
respondenty nurodé, kad néra dalyvave. Lyginant su 2024 m., 2025 m. mokymuose dalyvavo 23,3%
daugiau KMSA darbuotojy, o tai atskleidzia teigiamg tendencinguma.

= Taip = Ne

20. Juisy nuomone, kokiose KMSA veiklos srityse yra didZiausia rizika korupcijai pasireiksti?

I §j klausima respondentai galéjo pateikti daugiau nei vieng atsakyma. 32% (127)
respondentai nurode, jog neturi nuomones $iuo klausimu arba su korupcijos atvejais nesusidiire. 22%
(88) respondenty nurodé viesuosius pirkimus, 13% (50) respodenty nurodé statyby sektoriy, 9% (36)
respondenty nurod¢ licencijy ir leidimy i8davimo sritj, po 5% (19 ir 20) respondenty nurode, jog
korupcijos atvejai pasireiskia ten, kur yra tiesiogiai komunikuojama su klientais ar interesantais bei
sprendimy priémimo lygmenyje (vadovaujamose pozicijose, kai siekiama asmeninés naudos), 3%
(12) respondenty nurode, jog korupcijos atvejai pasireiSkia Zemeétvarkos, urbanistikos bei miesto
tvarkymo srityse, 3% (11) respondenty nurodé, kad apraiskos matomos sveikatos ir kity socialiniy
paslaugy teikimo srityje, o 3% (12) respondenty mano, kad korupcija nepasireiskia nei vienoje srityje,
nes jai daugiau nebéja plétojimosi galimybiy. 4% (14) respondenty nurode, jog korupcija gali plétotis
Svietimo srityje, o 1% (4) mano, kad korupcijos apraiskos apima visas sritis. Respondentai taip pat
pateiké pavienius atsakymus, kurie atskleidzia, kad gali biiti rizika: personalo atrankos srityje,
sutarciy jgyvendinime, prjektuose, aptarnavimo skyriuose, turto pardavimas, nuoma, planavimo,
rangos darbai, adminstraciniy nusiZzengimy tyrimy skyriuje ir pan. Lyginant su 2024 mety apklausa
pirmose vietose iSlieka tos pacCios sritys ir Siais metais.



= Neturi nuomonés/nesusidiiré
= Viesieji pirkimai
= Statyby sektorius
Licencijy ir leidimy iSdavimo metu
= Zemétvarka / urbanistika / miesto tvarkymas
= Svietimas
= Sveikatos ir kitos socialinés paslaugos
= Paslaugy teikimas tiesioginiams klientams

= Kontrolés / sprendimy priémimo lygmuo

= Visose srityse

= Nei vienoje srityje

21. Jusy pasitilymai ir pastabos dél atsparios korupcijai aplinkos kiirimo tobulinimo KMSA.

40% (88) respondenty nurodé, kad pasitilymy neturi, 31% (67) respondenty nurodé, kad mokymai,
Svietimas, diskusijos, 7% (15) respondenty nurodé, kad atlyginimy ir motyvacijos kélimas, 9% (19)
respondenty nurodé, kad didesnis vieSinimas, darbo aplinkos depolitizavimas, 12% (27)
respondenty nurodé, kad didesné kontrolé, 0% (1) respondenty nurodé, kad vaizdiniai perspéjimai
ir visuomenés Svietimas.

12% { 0% = Pasitilymy neturi
= Mokymai, $vietimas, diskusijos
9% 1
104 = Atlyginimy ir motyvacijos
-\ kélimas
Galimyb¢ pranesti anonimiskai

7% = Didesnis vieSinimas, darbo
aplinkos depolitizavimas
= Didesné kontrolé

® Vaizdiniai perspéjimai ir
visuomeneés Svietimas

22. Respondenty amzZius:

68,3% (233) (2024 m. 71,5%) respondenty nurodé, kad jy amzius 41 m. ir daugiau, 28,7 % (98)
(2024 m. 26,3 %) respondenty nurodé, kad jy amzius yra nuo 31 m. iki 40 m., 2,9 % (10) (2024 m.
2,2 %) respondenty nurodé, kad jy amzius iki 30 m.



mlki30m. =31-40m. =41m.irdaugiau

23. Respondenty lytis:
Apklausoje dalyvavo 88,0% (300) (2024 m. 87,9%) motery ir 12,0% (41) (2024 m. 12,1%) vyry.

= Moteris = Vyras

24. Darbo trukmé KMSA:

21,1% (72) (2024 m. 22 %) respondenty nurodé kad darbo trukmé KMSA nuo 5 iki 10 mety, 20,5%
(70) (2024 m. 18%) respondenty nurodé¢, iki 2 m., 16,4% (56) (2024 m. 17,7 %) respondenty
nurodé trukme nuo 11 iki 15 mety, 17,9 % (61) (2024 m. 15,9%) respondenty nurodé nuo 3 iki 5
mety, 11,4% (39) (2024 m. 12,9%) respondenty nurodé nuo 16 iki 20 mety; 12,6% (43) (2024 m.
13,4%) respondenty nurodé, kad darbo trukmé yra 21 metai ir daugiau,

= ki 2m. = Nuo 3iki5m. = Nuo 6 iki 10 m.
Nuo 11 iki 15 m. = Nuo 16 iki 20 m. = 21 m. ir daugiau



Apklausos apibendrinimas

Ivertinus apklausos rezultatus ir  palyginus su 2024 m., KMSA darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo nepakantumas korupcijai 2025 m. isliko labai panasus, o apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy pozitiris i korupcijg ir jos apraiSkas islieka ir toliau neigiamas. Pazymétina,
kad 1§ KMSA darbuotojy pateikty atsakymy matyti, jog didzioji dauguma joje dalyvavusiy darbuotojy
zino kaip elgtis ir kur kreiptis esant korupcijos apraiSkoms, kur tokios informacijos (kontakty) ieskoti,
bei kaip elgtis esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui ir pana$iai. 2025 m. (341 respondenty)
apklausoje dalyvavo 6,8 % maziau respondenty t.y. (33 respondentais), lyginant su 2024 m. (374
respondentai). Pastebimas neigiamo pozitrio j korupcijg formavimasis, dauguma apklausoje
dalyvavusiy respondenty netoleruoja korupcijos: 97,9% (361) respondenty nurodé, kad geba
identifikuoti korupcines apraiSkas 0,9% daugiau lyginant su 2024 m. ir didesné dalis respondenty
nurodé, kad mokymy $ig tema nereikia, 93,5% (319), respondenty zino apie KMSA vykdomas
korupcijos prevencijos priemones (2024 m buvo 92,7 %; 2023 m. buvo 87 % ), galima teigti, kad
kiekvienais metais didéja Zinomumas, pazymétina, kad 89,1 % (304) respondenty zino, kur kreiptis,
norint pranesti apie korupcijos atvejj, t.y. 3,3% respondenty daugiau nei praéjusiy mety apklausoje
(2024 m. buvo 85,8 %; 2023 m. buvo 83,4%), taciau 6 respondentais (skai¢iuojant nuo tiriamyjy
skaiciaus) maziau negu 2024 m. asmeniskai pranesty apie Zinomg korupcijos atvejj, 97,1 % (331)
respondenty nurodé, kad jiems nebuvo sitilytas kySis ar kitaip susidurta su korupcija (2024 m. 97 %j;
2023 m. 96,1%,), taciau, kad 2025 m. KMSA paplitusi situacija, kai darbuotojams papildomai norima
atsilyginti nurodé 7 respondentais maziau lyginant su 2024 m., 99,1 % respondenty nurodé, kad per
5 pastaruosius metus néra dave kysio, dovanos ar kitaip atsidékoje (2024 m. buvo 97 %; 2023 m.
buvo 96,8 %,), tai demonstruoja teigiamg tendencinguma — augantj antikorupcinj sgmoninguma. Tiek
2025 m. tiek 2024 m., bei 2023 m. respondentai nurodo, kad labiausiai pasitiki savo tiesioginiu
vadovu. Dauguma darbuotojy Zino apie KMSA taikomg dovany politikg (taciau 8,8 % nezino). Pagal
veiklos sritis, kuriose galéty pasireiksti korupcija, 2025 m. daugiausia respondentai nurode, kad,
neturi nuomonés §iuo klausimu arba su korupcijos atvejais nesusidiire, Kiti respondentai, kaip ir 2024
m. jvardijo vieSyjy pirkimy, statybos sektoriy, leidimy i8davimo ir kt. sritis.

Atsizvelgus | gautus apklausos rezultatus bei | darbuotojy pasitilymus, nustatyta, kad ir
toliau tikslinga teikti kuo daugiau informacijos antikorupcinémis temomis jvairiu formatu, tgsti
darbuotojy antikorupcinj $vietimg jvairiomis temomis (kur ir kokiais biidais pranesti apie korupcijos
pasireiSkima, dovany politikos, interesy konflikto ir kt. temos), taikyti diskusijy formata, organizuoti
periodinius mokymus, paskaitas, atmintines.

Toliau skatinti ir motyvuoti darbuotojus dalyvauti Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos sukurtoje Antikorupcinio Svietimo e. mokymo platformos esan¢iuose mokymuose
https://femokymai.stt.It/, aktyvinti dalyvavimg Vyriausios tarnybinés etikos komisijos priskirtoje
nuotolinéje mokymy platformoje.

Apklausg atliko ir rezultatus apibendrino KMSA vyriausioji specialist¢é Alma Karcauskieng,
atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.


https://emokymai.stt.lt/




