Biudžetinė įstaiga Klaipėdos miesto savivaldybės etnokultūros centras

Direktorė Nijolė Sliužinskienė


2020 metų užduotys
[bookmark: _GoBack](nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	2020 metų veiklos užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Užtikrinti įstaigos veiklą
	Įgyvendinti patvirtintą įstaigos veiklos planą ir numatytus įgyvendinimo rodiklius : 
lankytojų - 40.000; etnokultūrinių renginių -300; kalendorinės šventės viešosiose erdvėse -3. 
	100 proc. įgyvendintas įstaigos veiklos planas ir numatyti rodikliai

	2.2. Parengti ir įgyvendinti lietuvių kultūros pristatymo programą tarptautiniame folkloro festivalyje Europiada Klaipėdoje
	Parengta ir iki 2020 08 09  įgyvendinta lietuvių kultūros pristatymo tarptautiniame folkloro festivalyje Europiada Klaipėdoje programa. 
	Programa įgyvendintas 100 proc. 
Programai skirtos lėšos  bus įsisavintos 100%. 

	2.3. Didinti įstaigos prieinamumą bei gerinti kultūros paslaugas



	Meno kiemo įveiklinimas:
projekto „Klaipėdos krašto amatystės\“ plėtra 
	1) Veikianti tautinio kostiumo ekspozicija;
2) įgyvendinta tekstilės ir keramikos edukacinė demonstracinė programa miestiečiams bei turistams
3) Įgyvendinta edukacinė kalendorinių švenčių programa

	2.4. Užtikrinti įstaigos folkloro ansamblių veiklos sklaidą 
	Folkloro ansamblių dalyvavimas lietuvių kultūros pristatymo tarptautiniame folkloro festivalyje Europiada Klaipėdoje programoje. 
Koncertai Lietuvoje ir užsienyje – ne mažiau 100.
	Veiklos įgyvendintos 100 proc.

	2.5. Siekti darbuotojų kvalifikacijos kėlimo

	Sudaryti sąlygas darbuotojų kvalifikacijos kėlimui mokymuose ir seminaruose, akcentuojant  mokymus socialinių tinklų valdymo, komunikacijos bei reklamos temomis
	12 darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją

	2.6. Inicijuoti bylos rengimą Lietuvos nematerialaus kultūros paveldo (NKP) vertybių sąvadui
	Parengtas ir pateiktas pasiūlymas NKP bylai rengti
	Parengta ir pateikta viena byla



Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1. Žmogiškųjų išteklių įstaigoje kaita ir trūkumas

	3.2. Laikinas nedarbingumas











