Priemoky, materialiniy paSalpy valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, Klaipédos
miesto savivaldybés administracijoje skyrimo tvarkos apraso

1 priedas

PRIEMOKU DYDZIAI IR SKYRIMO APLINKYBES

Eil.
Nr.

Maksimalus
priemokos
dydis
procentais

Trukmeé

Apibudinimas / salygos /
priemokos gavéjas

Pastabos

Priemoky, materialiniy paSalpy valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, Klaipédos miesto savivaldybés administracijoje skyrimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas)
3.1, 4.2 papunkdiai

1. | ISéjus darbuotojui i$§ darbo ar atliekant dél nedarbingumo nesanc¢io darbuotojo

funkcijas:

1.1. Per 3 mén. paskelbus konkursg | Jei funkcijas atlieka du ar
ir dél objektyviy priezaséiy jam | daugiau darbuotojy, priemokos
nejvykus, priemokos skyrimas | dydis dalinamas nevirsijant

30 Iki 3 mén. | gali biiti pratgsiamas 1 karta, bendro priemokos dydzio.
bet ne ilgesniam nei 3 mén.
laikotarpiui.
2. | Pavaduojant darbuotoja jo kasmetiniy atostogy metu
2.1. Pagal
10 poreik]j

Apraso 3.2, 3.3, 4.1, 4.3 papunkciai

3. | Atliekant teisés aktais jteisinty komisijy sekretoriy funkcijas:
3.1. Jeigu yra vienas ir daugiau
posédziy per ménes]
10 | men. (pridedama; protok(')lg's) arba
vyksta faktinis komisijos
darbas (pridedami tai
pagrindziantys dokumentai)
4. | Darbuotojo adaptacijos metu:
4.1 10 1-2 mén. | Kuratoriui skiriama priemoka
5. | UZ papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas arba uz papildomy uzduoc¢iy, suformuluoty rastu,
atlikima:
5.1. Tiesioginiam vadovui pavedus
1§ anksto atlikti darbus,
funkcijas arba pateikus
Iki 80 Pagal pagrindima apie papildoma
aplinkybes

darbuotojui tenkant]j kriivi rastu
Administracijos direktoriaus
sprendimu.




