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I. BENDRA INFORMACIJA

Klaipėdos miesto savivaldybės 2021 metų užimtumo didinimo programa (toliau – Programa) buvo parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsniu ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d.  įsakymu Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. įsakymo Nr. A1-548 redakcija). Programa patvirtinta 2021 m. sausio 28 d. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T2-21.
Pagrindiniai programos tikslai: Programa siekiama padėti Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje numatytiems bedarbiams integruotis į darbo rinką, mažinti socialinę įtampą ir atskirtį tarp bendruomenės narių, ugdyti bedarbių socialinius, darbinius įgūdžius ir padidinti jų galimybes susirasti darbą, didinti Klaipėdos gyventojų užimtumą, mažinti piniginės socialinės paramos gavėjų skaičių Klaipėdos mieste.
Programos įgyvendinimo laikotarpis – nuo 2021 m. vasario–gruodžio mėn.
Programos tikslinės bedarbių grupės – Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje numatyti socialinę atskirtį patiriantys asmenys.
Programos tikslų siekiama: 
1. įgyvendinant socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektus.
2. organizuojant laikinuosius darbus.

II. PRIEMONIŲ PLANO ĮGYVENDINIMAS
2.1. Programos priemonė „Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų įgyvendinimas“

	Programos lėšomis buvo finansuojami socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektai, kuriuose numatytos šios veiklos:
1. individualus ar grupinis motyvavimas, asmens poreikių vertinimas, socialinių ir darbo įgūdžių ugdymas, palaikymas ir atkūrimas;
2. psichosocialinė pagalba, kaip apibrėžta Socialinių paslaugų kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1‑93 „Dėl Socialinių paslaugų katalogo patvirtinimo“;
3. profesinis orientavimas, informavimas, konsultavimas;
4. bendrųjų gebėjimų ugdymas;
5. vadinamųjų minkštųjų (tarpinių) darbo vietų kūrimas;
6. praktinių darbo įgūdžių ugdymas darbo vietoje;
7. tarpininkavimas ar kita pagalba įsidarbinant ir įsidarbinus;
8. patikėtinio, socialinio mentoriaus paslaugos.
Projektų įgyvendinimo trukmė – nuo 2021 m. vasario iki 2021 m. gruodžio.
Projektų tikslinės asmenų grupės – tiesioginiai naudos gavėjai:
· grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai;
· priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų;
· prekybos žmonėmis aukos;
· turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga; 
· asmenys, patiriantys socialinę riziką. 

Priemonės įgyvendinimą reglamentuoja Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų atrankos, finansavimo ir įgyvendinimo tvarkos aprašas, patvirtintas Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2021 m. vasario 5 d. įsakymu Nr. AD1-179 „Dėl Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų atrankos, finansavimo ir įgyvendinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.
Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2021-04-16 įsakymu Nr. AD1-484 buvo patvirtintas šių nevyriausybinių organizacijų Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų finansavimas:
	Eil. nr.
	Organizacijos pavadinimas
	Projekto pavadinimas
	Skiriamas finansavimas, Eur

	1.
	VšĮ Klaipėdos socialinės ir psichologinės pagalbos centras
	Socialinę atskirtį patiriančių 
asmenų integracijos į darbo 
rinką projektas
	26 800,80

	2.
	Babtistų labdaros ir paramos fondas „Nikopolis“
	Socialinę atskirtį patiriančių 
asmenų integracija į darbo rinką
	15 000,00

	3.
	Labdaros ir paramos fondas „Maisto bankas“
	Socialinę atskirtį patiriančių 
asmenų integracija įtraukiant 
į savanorišką darbą „Maisto banke“
	10 031,41

	4.
	Edukacinis-kultūrinis centras „Metidė“
	Pagalba integruojantis į darbo rinką
	27 945,32

	Iš viso
	79 777,53



Per projektų įgyvendinimo laikotarpį nuo 2021 m. balandžio iki 2021 m. gruodžio mėn. projekto veiklose dalyvavo 75 dalyviai, iš jų:
	Tikslinė grupė
	Projektuose dalyvavusių asmenų skaičius

	Asmenys, grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai
	2

	Asmenys, priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų
	9

	Prekybos žmonėmis aukos
	1

	Asmenys, turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga
	0

	Asmenys, patiriantys socialinę riziką
	63

	Iš viso
	75


Iš visų 75 projektuose dalyvavusių asmenų: 10 asmenų buvo įdarbinta vadinamosiose „minkštosiose“ (tarpinėse) darbo vietose (6 dalyviai dirbo operatoriais, 4 buvo įdarbinti pagalbiniais darbininkais, baigę projekto veiklas 4 asmenys liko dirbti pagal neterminuotas darbo sutartis), 20 asmenų išklausė savanorystės pagrindų, verslumo pagrindų bei kompiuterinio raštingumo mokymus, 5 asmenys dalyvavo savanoriškose veiklose, 42 dalyviams buvo teikta psichosocialinė pagalba. Visiems dalyviams pagal poreikį suteiktas individualus ar grupinis motyvavimas, asmens poreikių vertinimas, socialinių ir darbo įgūdžių ugdymas, palaikymas ir atkūrimas, praktinių įgūdžių ugdymas darbo vietoje. 

2.2. Programos priemonė – laikinųjų darbų vykdymas

	Programoje buvo numatyta organizuoti laikinojo pobūdžio darbus, teikiančius socialinę naudą vietos bendruomenei, prisidedantys prie socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtojimo: pagalbiniai darbai visuomeninės, sveikatos priežiūros, kultūros, sporto, socialinės paskirties, švietimo objektuose ir įstaigose. 
	Numatoma bedarbių dalyvavimo Programoje trukmė – 2–6 mėn.
Priemonės įgyvendinimą reglamentuoja Darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti Klaipėdos miesto savivaldybės užimtumo didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus, atrankos tvarkos aprašas, patvirtintas Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2021 m. vasario 9 d. įsakymu Nr. AD1-195 „Dėl darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti Klaipėdos miesto savivaldybės užimtumo didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus, atrankos tvarkos aprašo patvirtinimo“.
Programos tikslinės bedarbių grupės – Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje numatyti socialinę atskirtį patiriantys asmenys.
Darbdavių atranką atliko Laikinųjų darbų pagal Klaipėdos miesto savivaldybės užimtumo didinimo programą darbdavių atrankos komisija. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2021-04-16 įsakymu Nr. AD1-486 buvo patvirtintas darbdavių sąrašas ir paskirstytas finansavimas 3 organizacijoms, surinkusios daugiausia prioritetinių komisijos narių balų, vykdyti laikinuosius darbus. 
Programos tikslinės grupės bedarbius atrinko Užimtumo tarnyba, darbdaviai su Užimtumo tarnybos atsiųstais asmenimis sudarė terminuotas darbo sutartis.
2021-07-23 ir 2021-11-18 buvo nustatyta, kad iki Programos įgyvendinimo pabaigos bus neįsisavintos lėšos, komisijos nariai rinkosi į papildomus posėdžius, kuriuose buvo siūloma pakeisti Klaipėdos administracijos direktoriaus 2021-04-16 įsakymą Nr. AD1-486 „Dėl Laikinųjų darbų pagal Klaipėdos miesto savivaldybės užimtumo didinimo programą darbdavių sąrašo ir skiriamo finansavimo patvirtinimo“ ir finansavimą laikiniesiems darbams organizuoti perskirstyti. Po finansavimo perskirstymo laikinuosius darbus per visą programos įgyvendinimo laikotarpį vykdė 19 organizacijų. 
Darbuotojai pagal Programą atliko šiuos pagalbinius darbus socialinės paskirties, kultūros, švietimo, sporto įstaigose: mūrininko pagalbinio darbininko, sienų dažytojo pagalbininko, aplinkos tvarkymo, patalpų valymo, želdynų priežiūros, Danės upės krantinės priežiūros, Klaipėdos universiteto botanikos sodo teritorijos priežiūros, Klaipėdos universiteto archyvo tvarkymo, socialinių paslaugų gerinimo darbus: rūbų rūšiavimas, dalijimas ir kt. 
Per 2021 m. į Užimtumo didinimo programą laikiniesiems darbams buvo nukreipti 65 asmenys, vidutiniškai 1 asmuo dirbo apie 3 mėn. Iš visų Užimtumo didinimo programoje laikinuosius darbus dirbusių asmenų 7 asmenys (tai sudaro 10,8 % visų dalyvavusių laikinųjų darbų programoje) po dalyvavimo Programoje įsidarbino. Pažymėtina, kad per 2021 m. didžiausia dalis iš visų asmenų, nukreiptų dalyvauti Užimtumo didinimo programoje organizuojant laikinuosius darbus, buvo vyresni kaip 40 metų asmenys.

III. FINANSAVIMO PLANAS

2021 m. Programai įgyvendinti buvo skirta 272 tūkst. Eur (261,5 tūkst. Eur programos priemonių įgyvendinimui, 10,5 tūkst, Eur administravimo išlaidoms) savivaldybei iš valstybės biudžeto valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms atlikti lėšų. Iš jų: Programos priemonei „Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų finansavimas“ skirta 79,8 tūkst. Eur, panaudota 75,2 tūkst. Eur, Programos priemonei „Laikinųjų darbų organizavimas“ skirta 181,7 tūkst. Eur, panaudota 155,2 tūkst. Eur (darbo užmokesčio už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką, nepanaudotų atostogų, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo užkrečiamųjų ligų, draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų kompensacijoms apmokėti).


Ataskaitą parengė
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Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 
Socialinės paramos skyriaus vyriausioji specialistė



