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	PATVIRTINTA

	Klaipėdos miesto savivaldybės mero

	2025 m. gegužės 23 d. potvarkiu Nr. M-695



KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO LĖŠŲ, SKIRTŲ BIUDŽETINIŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ PEDAGOGAMS PRITRAUKTI IR IŠSAUGOTI, NAUDOJIMO IR ADMINISTRAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. [bookmark: _Hlk514414308][bookmark: _Hlk191753535]Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų biudžetinių švietimo įstaigų pedagogams pritraukti ir išsaugoti, naudojimo ir administravimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja paskatas trūkstamiems pedagogams pritraukti ir išsaugoti Klaipėdos miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) biudžetinėse švietimo įstaigose (toliau – švietimo įstaigos), paskatų skyrimo, panaudojimo ir administravimo tvarką. 
2. Aprašo tikslas – pritraukti ir išsaugoti trūkstamus pedagogus, siekiant užtikrinti kokybišką ugdymo procesą Savivaldybės švietimo įstaigose.
3. [bookmark: _Hlk190265152]Apraše vartojamos sąvokos:
3.1. Išsaugojimas – švietimo įstaigos finansinės ir (ar) nefinansinės paskatų priemonės, skirtos prioritetiniams pedagogams išlaikyti švietimo įstaigoje.
3.2. Nuolatinė darbo grupė – Savivaldybės mero potvarkiu patvirtinta darbo grupė, veikianti vadovaujantis Nuolatinės darbo grupės specialistų pritraukimo ir išsaugojimo Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinėse ir viešosiose įstaigose klausimams nagrinėti darbo reglamentu ir Specialistų pritraukimo ir išsaugojimo Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinėse ir viešosiose įstaigose programos priemonių planu. 
3.3. Prioritetinis pedagogas – tai Savivaldybės kontekste trūkstamas pedagogas, nurodytas Trūkstamų pedagogų poreikio lentelėje (priedas) ir kuris yra patvirtintas Savivaldybės mero potvarkiu.
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3.4. Prioritetinis trūkstamų specialistų sąrašas – Savivaldybės mero potvarkiu patvirtintas sąrašas, kurio pagrindu planuojamos lėšos trūkstamų specialistų pritraukimo ir išsaugojimo priemonėms Savivaldybės biudžete.
3.5. Pritraukimas – tai švietimo įstaigos finansinės ir (ar) nefinansinės paskatų priemonės, skirtos prioritetiniams pedagogams pritraukti.
3.6. Savivaldybės biudžeto lėšos – Savivaldybės biudžete patvirtinti asignavimai, skirti specialistams pritraukti ir (ar) išsaugoti.
3.7. Švietimo įstaiga – Savivaldybės tarybos įsteigta biudžetinė įstaiga, kurios pagrindinė veikla yra formalusis, ikimokyklinis ir (arba) neformalusis švietimas ir (arba) švietimo pagalbos teikimas.
3.8. Trūkstamas pedagogas – tai pedagogas, kurį švietimo įstaiga nurodo kaip itin reikalingą ugdymo paslaugoms teikti.
4. Kitos Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos įstatymuose ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

II SKYRIUS
PASKATOS PEDAGOGAMS PRITRAUKTI IR IŠSAUGOTI, JŲ DYDIS IR SĄLYGOS PRETENDENTAMS

5. Galimos finansinės paskatos:
5.1. Būsto nuomos dalies išlaidų apmokėjimas. Būsto nuomos išlaidos, neįskaitant komunalinių mokesčių, gali būti apmokamos ne ilgiau nei 1 metus pagal nuomos sutartyje nurodytą įkainį, tačiau neviršijant iki 9,6 bazinių socialinių išmokų už kiekvieną mėnesį, jei:
5.1.1. prioritetinis pedagogas einamaisiais metais yra atvykęs dirbti į Savivaldybės švietimo įstaigą iš kito miesto, nutolusio 50 km ir daugiau nuo Klaipėdos miesto (kompensaciją pageidaujantis gauti pedagogas švietimo įstaigos vadovui  turi pateikti nuolatinę ir (ar) deklaruotą gyvenamąją vietą įrodančius dokumentus); 
5.1.2. prioritetinis pedagogas yra sudaręs VĮ Registrų centre registruotą Klaipėdos mieste esančio būsto, kuriame planuoja gyventi, nuomos sutartį ne trumpesniam nei 1 metų laikotarpiui (kompensaciją pageidaujantis gauti pedagogas švietimo įstaigos vadovui turi pateikti nuomos sutarties, kurioje nurodytas būsto adresas ir nuomos įkainis 1 mėnesiui, kopiją);
5.1.3. [bookmark: _Hlk191841970]paskatą gaunantis prioritetinis pedagogas įsipareigoja Savivaldybės švietimo įstaigoje dirbti ne mažiau nei 3 metus.
5.2. Persikraustymo išlaidų apmokėjimas. Persikėlimo išlaidų apmokėjimas yra vienkartinė paskata, apmokama pagal išlaidas pagrindžiančių dokumentų faktą, tačiau neviršijant 20 bazinių socialinių išmokų, jei:
5.2.1. prioritetinis pedagogas einamaisiais metais yra atvykęs dirbti į Savivaldybės švietimo įstaigą iš kito miesto, nutolusio 50 km ir daugiau nuo Klaipėdos miesto (kompensaciją pageidaujantis gauti pedagogas švietimo įstaigos vadovui turi pateikti nuolatinę ir (ar) deklaruotą gyvenamąją vietą įrodančius dokumentus);
5.2.2. prioritetinis pedagogas planuoja persikraustyti gyventi į Klaipėdos miestą ir einamaisiais metais yra įsigijęs nuosavą būstą Klaipėdos mieste arba yra sudaręs VĮ Registrų centre registruotą Klaipėdos mieste esančio būsto, kuriame planuoja gyventi, nuomos sutartį ne trumpesniam nei 1 metų laikotarpiui (kompensaciją pageidaujantis gauti pedagogas švietimo įstaigos vadovui turi pateikti būsto nuosavybės Klaipėdos mieste dokumento arba būsto nuomos sutarties, kurioje nurodytas būsto adresas ir nuomos įkainis 1 mėnesiui, kopiją);
5.2.3. prioritetinis pedagogas persikraustymui turi tiesioginių išlaidų ir gali jas pagrįsti įrodančiais dokumentais (pavyzdžiui, sąskaitos už perkraustymo paslaugas kopija);
5.2.4. paskatą gaunantis prioritetinis pedagogas įsipareigoja Savivaldybės švietimo įstaigoje dirbti ne mažiau nei 3 metus.
5.3. Studijų išlaidų apmokėjimas. Paskata mokama pagal studijų išlaidas pagrindžiančių dokumentų faktą ir gali būti pradėta taikyti pedagoginę specialybę studijuojančiam asmeniui, kuris:
5.3.1. studijuoja prioritetinio pedagogo pareigybei įgyti reikalingą specialybę;
5.3.2. studijuoja valstybės nefinansuojamoje studijų vietoje;
5.3.3. negauna valstybinės ar kitos finansinės paramos studijoms;
5.3.4. prioritetinis pedagogas, atitinkantis visas 5.3 punkto papunkčiuose išvardintas sąlygas, įsipareigoja trišale finansinės paramos sutartimi su būsima darboviete – Savivaldybės švietimo įstaiga – ir aukštąja mokykla, kurioje studijuoja, baigęs studijas dirbti Savivaldybės švietimo įstaigoje ne trumpiau nei 3 metus.
5.4. [bookmark: _Hlk191667023]Persikvalifikavimo ar profesinės kvalifikacijos įgijimo studijų išlaidų apmokėjimas. Paskata mokama pagal persikvalifikavimo ar profesinės kvalifikacijos įgijimo studijų išlaidas pagrindžiančių dokumentų faktą ir gali būti pradėta taikyti pedagoginę specialybę studijuojančiam asmeniui, kuris:
5.4.1. persikvalifikuoja (studijuoja) į prioritetinio pedagogo pareigybei įgyti reikalingą specialybę;
5.4.2. studijuoja valstybės nefinansuojamoje studijų vietoje;
5.4.3. negauna valstybinės ar kitos finansinės paramos studijoms;
5.4.4. ketina einamaisiais metais arba baigęs studijas įsidarbinti Savivaldybės švietimo įstaigoje prioritetiniu pedagogu;
5.4.5. įsipareigoja trišale finansinės paramos sutartimi su būsima darboviete – Savivaldybės švietimo įstaiga – ir aukštąja mokykla, kurioje studijuoja, baigęs studijas dirbti Savivaldybės švietimo įstaigoje ne mažiau nei 3 metus.
5.5. Kelionės išlaidų kompensavimas. Netiesioginė finansinė paskata, skiriama vadovaujantis Savivaldybės švietimo įstaigų pedagogų kelionės išlaidų kompensavimo tvarkos aprašu.
6. Vadovaujantis Priėmimo į Klaipėdos miesto savivaldybės mokyklas mokytis pagal priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas tvarkos aprašu,  pirmumo teise priimami darbuotojų, kurie patenka į Savivaldybės tarybos sprendimu patvirtintą Trūkstamų specialistų pritraukimo į Savivaldybės viešąsias ir biudžetines įstaigas programą bei pedagoginių darbuotojų dirbančių toje Mokykloje, vaikai.
7. Švietimo įstaiga, atsižvelgdama į individualias situacijas, prioritetiniams pedagogams pritraukti ir išsaugoti gali skirti ir kelias finansines ar kitas nefinansines paskatas.
8. Trūkstamiems pedagogams, kurie dirba pagal kelias darbo sutartis ir darbovietės yra Klaipėdos mieste, lėšos finansinėms paskatoms skiriamos vienai skatinamo pedagogo darbovietei.

III SKYRIUS
LĖŠŲ PLANAVIMAS, SKYRIMAS, ADMINISTRAVIMAS

9. Aprašo nuostatoms įgyvendinti lėšos kiekvienais metais planuojamos Savivaldybės strateginiame veiklos plane ir skiriamos iš Savivaldybės biudžeto (toliau – SB).
10. Finansinėms paskatoms suplanuoti Savivaldybės švietimo įstaigų vadovai einamaisiais metais iki spalio 1 d. kuruojamam skyriui teikia Trūkstamų pedagogų poreikio lentelę (priedas), kurią teikia svarstyti nuolatinei darbo grupei.
11. Pagal prioritetinį trūkstamų specialistų sąrašą  SB suplanuotos lėšos numatytiems metams nurodomos švietimo įstaigų metinėse sąmatose ir išmokamos neviršijant metinėse išlaidų sąmatose patvirtintų lėšų dydžio.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI ŠVIETIMO ĮSTAIGOMS IR ATSAKOMYBĖ

12. Švietimo įstaiga, siekianti gauti SB lėšų specialistams pritraukti, privalo būti paskelbusi darbo skelbimą viešojoje erdvėje ne trumpiau kaip 3 mėn. ir ne mažiau nei 3 šaltiniuose: Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos pedagoginio darbo paieškos platformoje sistemoje www.svis.smm.lt, didžiuosiuose darbo skelbimų portaluose, švietimo įstaigos interneto svetainėje, kitose tinkamose vietose.
13. Švietimo įstaigos vadovas privalo užtikrinti, kad sutartyje (arba papildomu susitarimu) su prioritetiniu pedagogu būtų aiškiai nurodyta skiriamų paskatų dydis, šalių įsipareigojimai, teisės ir atsakomybė, sutarties nutraukimo tvarka, galiojimo terminai, atsiskaitymas, žalos atlyginimas ir kita svarbi informacija, atitinkanti teisės aktų reikalavimus. Į darbo sutartį paskatos nerašomos.
14. Švietimo įstaiga privalo per 10 darbo dienų raštu informuoti Savivaldybės administraciją, jei prioritetinis pedagogas nutraukia darbo sutartį su švietimo įstaiga nepasibaigus pasirašytoje sutartyje numatytiems įsipareigojimams ar jų nesilaiko, ir grąžinti gautas lėšas.
15. Švietimo įstaigos vadovas atsako už pateiktos informacijos ir duomenų teisingumą ir privalo užtikrinti jų atitiktį teisės aktų reikalavimams. 

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Švietimo įstaiga privalo Asmens duomenis tvarkyti vadovaudamasi 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais asmens duomenų teisinę apsaugą.
_______________________
