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Klaipédos lopselis-darzelis WSvyturélis® (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo programas. 2024-09-01 duomenimis Jstaigoje ugdyta 110 ugdytini
(2023 m. — 136 ugdytiniai), i§ jy 29 ugdytiniai — ankstyvojo ikimokyklinio ugdymo grupése, 50
ugdytiniy — ikimokyklinio ugdymo grupése, 31 ugdytinis — prieSmokyklinio ugdymo grupese.
Vienoje specialiojo ugdymo grupéje buvo ugdomi 8 ugdytiniai, turintys dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Buvo ugdoma 11 ukrainie&iy ir 3 i3 kity uZsienio Saliy atvyke vaikai. Dirbo 25
pedagogai, t. y. 25 etatai (2023 m. — 24,0 etatai), ir 24 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 23,25 etatai
(2023 m. — 23,25 etato).

Pragjusiais metais Istaigos veikla buvo vykdoma vadovaujantis 2024-2026 m. strateginiu
planu (toliau — Strateginis planas) ir 2024 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Istaigos
bendruomene 2024 m. isikélé Sias prioritetinés veiklos kryptis: 1) kokybisko ugdymo paslaugos
teikimo efektyvinimas jvairiy gebéjimy vaikams; 2) saugios, sveikos ir pozityvios emocines
aplinkos, atitinkangios $iuolaikinius reikalavimus kiirimas [staigoje. 2024-2026 mety strateginiai
tikslai — kokybiskai organizuoti ugdymo procesa; kurti sveika, saugia, Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepian¢ia aplinkg. Strateginiams tikslams jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos
planuose buvo iskelti konkretlis veiklos tikslai ir uZdaviniai, numatytos priemones laukiamam
rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybiskg ugdymo proceso
organizavima — [staigos veikla buvo orientuojama j kokybisky ugdymo paslaugy teikimo
efektyvinima jvairiy gebéjimy vaikams. Strateginiam tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos
plano uZdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — plétoti vaiko kompetencijas, kurios atliepia
individualius vaiko poreikius, ugdant darnig asmenybe ir taikant jvairias ugdymo formas — buvo
jgyvendinama socialiniy jgidziy ugdymo programa ,,Zipio draugai“ (dalyvavo 36 ugdytiniai),
kurios turinys pritaikytas ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams pagal parengta
priemoniy komplekta. Sios programos déka vaikai mokési spresti kasdieniniame gyvenime
pasitaikan&ias problemas ir ugdé(si) socialinius gebé&jimus. Socialiniai ir emociniai jgtidZiai buvo
formuojami pagal programg ,,Kimochi®, kuri jgyvendinama 2 grupése (dalyvavo 35 ugdytiniai).
Istaigoje Sokio judesiy, taisyklingos laikysenos, muzikos ritmo pajutimo bei koordinuoty judesiy
bei grak§tumo vaikai buvo mokomi vykdant neformaliojo vaiky Svietimo prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo Sokio judesio mokymo programa. Vaiky fiziné sveikata buvo stiprinama ir
skatinamas fizinis aktyvumas bei vaiky noras judéti, sportuoti vykdant neformaliojo vaiky Svietimo
sveikos gyvensenos ir neformaliojo vaiky §vietimo fizinio aktyvumo programas. Vykdant minétas
programas buvo formuojami sveikata stiprinancio fizinio aktyvumo jpro¢iai ir sveikos gyvensenos
igidziai (dalyvavo 136 ugdytiniai). Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky individualiy
gebéjimy realizavimui specialiojoje grupéje sukurta struktiruota aplinka. Koridoriuose
sumontuotos manipuliacinés lentos veikia kaip papildomi, i§ anksto su vaikais sutarti motyvaciniai
stimulai arba kaip galimybé pakeisti aplinka, patiriant sensoring perkrova grupéje ar kitoje
patalpoje. Istaigos grupiy ar miegamuyjy patalpose jrengti nusiraminimo kampeliai, tam jsigyta
priemoniy uz 8600 eury. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys vaikai (13 vaiky) buvo ugdomi
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pagal sudarytus individualios pagalbos planus bei pritaikytas programas. Elektroninio dienyno
,Misy darzelis* (toliau — elektroninis dienynas) pagalba Istaigoje sékmingai veikia nuosekli
veiklos planavimo sistema, kuri uztikrina sisteminga, kryptinga ir kokybiska ugdymo proceso
veiklos organizavima, jpareigoja visa bendruomene komandiniam darbui, jtraukiant tévus j
ugdymo procesa bei projekty organizavimg. Igyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, buvo atlickamas vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimas, kuris orientuotas }
ugdymo perspektyva, o pedagogy stebéjimo rezultatai panaudoti vaiko paZangai ir pasiekimams
gerinti bei individualios pagalbos plany koregavimui. Dienyno pagalba tévams buvo matoma
fiksuojama vaiky paZanga ir pasiekimy vertinimas, vertinimo rodikliai ir suvestinés. Vaiky pazanga
ir pasiekimai buvo individualiai aptariami su tévais. Elektroninio dienyno naudojimas uZztikrino
veiklos procesy skaidrumg ir pagerino komunikacija tarp tévy ir Jstaigos darbuotojy. Elektroninio
dienyno pagalba buvo vykdomos tévy ir pedagoguy apklausos, pateikiama informacija apie jstaigos
ugdomaja veikla. Rusy kalba ugdomus 8 vaikus moké valstybinés lietuviy kalbos, mokytojas, kuris
baiges specialius kursus. Suremontuotose patalpose jrengtas patyriminio ugdymo ir STEAM
veiklos vykdymo kambarys, kuris apriipintas baldais, priemonémis patyriminéms veikloms ir
eksperimentams vykdyti, ko pasekoje prasiplété ugdomosios veiklos turinio pateikimo galimybés
ir buidai, skatinantys vaikus ieskoti, atpaZinti, rasti prieZasti, apibendrinti, daryti i§vadas ir kt. Mety
eigoje organizuota ir vykdyta 30 STEAM projekty. Siekiant pajvairinti ugdymo veiklas ir uztikrinti
ugdymo proceso kokybe mokytojai bei logopedai taiké inovatyvias patyriminio ugdymo priemones
organizuodami tradicinius, kalendorinius ir netradicinius renginius, 4 miesto $ventinius renginius
skirtus Valstybiniy $vendiy paminéjimui, organizuojant 34 ilgalaikius ir trumpalaikius projektus ir
dalyvaujant juose, vykdant 11 edukaciniy veikly, dalyvaujant 34-iose vaiky kiirybiniy darbeliy
parodose, skaitovy ir $askiy turnyro konkursuose, parengtuose ir vykdytuose 10-yje projekty
bendradarbiaujant su Seimomis. [staigos ugdytiniai vadovaujami neformaliojo Svietimo pedagogy
yra aktyviis respublikiniy ilgalaikiy projekty ,,Futboliukas®, ,,Sveikatiada®, ,,Mazyjy Zaidynes* ir
,,Buropos judumo savaité* dalyviai.

Visus metus tévai dalyvavo Istaigos organizuotoje veikloje, akcijose, darbeliy parodose,
projektuose, o 30% tévy aktyviai dalyvavo Istaigos veikloje priimant bendrus ugdymo
organizavimo sprendimus ir jiems tiesioginis bendravimas su pedagogais jy teigimu yra prioritetas.
2024 metais buvo organizuotos 2 paskaitos Istaigos bendruomenei ir tévams apie jtraukiojo
ugdymo aktualijas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, vaiko adaptacija darzelyje bei pasiruosimg
mokyklai.

— jgyvendinant antrajj uZzdavinj — tobulinti Istaigos bendruomenés nariy profesines ir
asmenines kompetencijas jas pladiai taikant ugdymo procese — buvo parengta 2024 mety 51 akad.
val. ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Ugdymo ir veiksmingos pagalbos skirtingy
poreikiy vaikams uZtikrinimas bei mikroklimato gerinimas“. [gyvendinant §ig programg, vyko
seminaras ,,Ugdymo jstaigos profesiné komunikacija ir mikroklimato gerinimas®, praktinés
paskaitos ,,] vaikg orientuota kompleksiné pagalba, paremta tarpinstituciniu bendradarbiavimu®,
,traukiosios kulttiros kirimas atsizvelgiant | vaiky jvairove ikimokyklinio ugdymo jstaigoje®,
,.Kuriame kartu®. Siekiant paskatinti pedagogy lyderyste buvo organizuota respublikiné metodine
diena ,,Veiksmingos pagalbos buidai ugdant vaikus®, kurioje pedagogai ir Svietimo pagalbos
specialistai pasidalijo pedagogine patirtimi ir sékmés galimybémis. Devyni pedagogai, 1§ jy 2 miisy
[staigos, skaité praneSimus ir dalijosi gergja patirtimi apie ugdymg bendradarbiaujant. Apskrito
stalo diskusijose .8 mokyklos j darZelj. Bendradarbiauja mokytojai ir logopedai” ir
,.lkimokykliniy ir prieSmokykliniy ugdymo programy pritaikymas vykdant jtraukyjj ugdyma®
buvo aptarti vaiko rengimo mokyklai aktualijos ir bendradarbiavimo su mokyklomis aspektai bei
programy pritaikymo galimybés jvairiy gebéjimy vaikams. Taip pat [staigoje skatinama gerosios
patirties sklaida bei uZtikrinama efektyvi komunikacija vykdant konferencijy, seminary ir kursy
metu gautos medziagos pristatyma ir aptarimg mokytojy metodingje grupeje ir mokytojy taryboje.
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Pedagogai nuolat doméjosi kolegy pasiekimais ir teorinémis naujovemis, dalijosi savo pedagogine
patirtimi: 13 pedagogy skait¢ 15 pranesimy, 3 pedagogai vedé atviras veiklas, 9 pedagogai
mentoriavo Klaipédos universiteto studentams.

Pedagogai tikslingai tobulino kvalifikacija, atsizvelgdami j Jstaigos tikslus, prioritetus,
asmeninius poreikius ir Valstybés $vietimo strategija Nacionalinio lygio mokymuose

,Ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio
ugdymo programos gairémis: mokymai programy rengéjams®, kurioje dalyvavo 65% pedagogy.
Pedagogai susipaZino su jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo vykdymo metodinémis
rekomendacijomis ir §ia tema dalyvavo mokymuose, taip pat klausé paskaitas jtraukiosios ugdymo
aplinkos ir patyriminio ugdymo priemoniy ir STEAM metody taikymo temomis, dalyvavo
tolerancijos projekte ,,Mes visi skirtingi. A% toks, tu kitoks“. Teigiamos jtakos ugdymo turinio
pateikimo kaitai, poZidriui j ugdytinj ir darbo kokybei turéjo nuolatinis mokytojy profesiniy
kompetencijy tobulinimas ir Ziniy pritaikymas. Visa [staigos bendruomené kelé savo profesing
kvalifikacija jgyvendinant ilgalaike kvalifikacijos tobulinimo programg bei savarankiskai
klausydami seminary internetinéje mokymuy platformoje pedagogas.lt. Kiekvienas pedagogas
vidutinitkai i¥%klausé po 80 val. seminary ir mokymy, vadovai — vidutinidkai po 142 val.
Kuvalifikacijos tobulinimui skirtos 1éSos panaudos efektyviai — 100%. [staigos bendruomene yra
nuolat besimokanti organizacija, kurioje vyrauja siekis tobuléti.

Sickiant Strateginio plano antrojo tikslo — sveikos, saugios ir $iuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepianéios aplinkos kiirimas — veikla buvo orientuojama j saugios, sveikos ir
pozityvios emocinés aplinkos kiirima Istaigoje. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano
uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — uZtikrinti [staigos veiklos jsivertinimu grista ugdymo
kokybe, stiprinant bendruomenés nariy bendradarbiavima ir ugdymo(si) proceso kokybes gerinima
kuriant palankig ugdymo(si) aplinka — buvo atliktas [staigos veiklos kokybés jsivertinimas, kurio
metu nustatytos stipriosios sritys: ugdymo strategijos, vaiko gerové ir ugdymasis. Per ataskaitinj
laikotarpj patobuléjo $ios sritys: pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas, ugdymo strategijos,
socialiné emociné aplinka, mokytojo saveika su vaikais, lygios galimybeés visiems vaikams ugdytis.
[staigos planavimas grindziamas Istaigos veiklos (jsi)vertinimo rezultatais. Didelis démesys buvo
skiriamas vaiky paZzangos ir pasiekimy rezultaty analizei. 2024 mety geguZés ménesio vertinimo
rezultatai parodé, kad 98,9 proc. vaiky padaré didel¢ pazangg, 1,1 — pakankama paZanga (2023
metais atitinkamai buvo 95,3 proc. ir 4,3 proc.). Pedagogai atliko savianalize, numaté profesiniy ir
asmeniniy kompetencijy tobulinima, orientuota i ugdymo kokybés poky¢ius naudojant patyriminio
ir eksperimentais gristy metody taikyma, darbg su vaiky grupe jtraukiojo ugdymo salygomis, taip
pat i Istaigos prioritety, tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimg. Visi bendruomenés nariai dalyvavo
planuojant, analizuojant, vertinant [staigos veikla, taip buvo uztikrintas Jstaigos administracijos ir
personalo tarpusavio santykiy gerinimas, palankaus mikroklimato kiirimas. Siekdami uZtikrinti
bendruomenés nariy komandinj darbg ugdant vaikus jtraukiojo ugdymo salygomis buvo vedami
pokalbiai grupémis ir pavieniai su aptarnaujanéiu personalu, pedagogais ir tévais. Kuriant palankig
ugdymosi aplinkg jvairiy gebéjimy vaikams ir ruoSiantis ugdyti vaikus jtraukiojo ugdymo
salygomis buvo jrengti sensoriniai kampeliai, erdvés, jsigyta priemoniy uz 8600 eury.
Patyriminiam ugdymui ir eksperimentavimui vykdyti buvo jrengtas STEAM kambarys ir
apriipintas priemonémis uz 7200 eury, jsigyta IKT priemoniy uz 3925 eury bei jvairiy ugdymo
priemoniy uz 3717 eury.

— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — gerinti [staigos mikroklimata — bendruomenés nariy
bendravimo ir bendradarbiavimo kokybei gerinti organizuotos paskaitos, mokymai bei edukacijos
,.Istaigos mikroklimato gerinimas®, ,,Socialinis bendravimas ir bendradarbiavimas per meno
prizme®, ,, Kurkime kartu®, ,,Ugdymo jstaigos profesiné komunikacija ir mikroklimato gerinimas®,
,.Pagalba jstaigos bendruomenei planuojant ir jgyvendinant ugdymo procesa bei kasdienes veiklas
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naudojantis IKT¥. Visiems darbuotojams buvo organizuoti mokymai psichologinio saugumo,
smurto ir prickabiavimo prevencijos bei korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo temomis.
[staigos darbuotojai jaudia atsakomybe uZ kiekvieng vaika. Istaigos veiklos kokybes jsivertinimo
rezultatai parodé, kad besimokanéios organizacijos kultiira yra gera. [staigos darbuotojai dalyvauja
darbo grupése: Istaigos taryboje, metodingje taryboje, mokytojy taryboje, laikinose darbo grupése,
t. y. dalyvauja sprendziant visiems svarbius klausimus ir priimant sprendimus Istaigos veiklos
klausimais. Darbuotojai jaudiasi vertinami ir jvertinti, buvo paskatinti pinigine iSmoka.

2024 m. Istaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo Saltinis Lé&3os (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) lésy %)

Savivaldybés 748,7 747.4 99.8 Liko nepanaudotos

biudZetas (SB) socialinio draudimo, ligos
pasalpos ir iSeitinés
pasalpos léSos. Vaikuy,
gavusiy 50 % ir 100 %
kompensavima buvo mazas
lankomumas

Specialioji tiksliné 4553 454.0 99,7 Liko nepanaudotos

dotacija (VB) socialinio draudimo, ligos
pasalpos ir iSeitines
pasalpos lé$os. Mokiniy
nemokamo maitinimo léSos
sumazejo dél lapkri¢io ir
gruodzio ménesj
sumazéjusio vaiky
lankomumo

Istaigos gautos 97,5 73,0 74,9 Nuo 2024-09-01sumazejo

pajamos (surinkta vaiky skaitius 26 vaikais.

pajamy SP), 1§ ju: Vaiky lankomumo vidurkis
14 dieny per ménesj. Buvo
planuota 136 vaikai, o nuo
2024-09-01 lanke 110
vaiky

Pajamy i$laidos (SP) 97.5 70,8 72,6 I8leisti galéjome tiek, kiek
surinkome, nes sumazéjo
vaiky skai¢ius nuo 2024-
09-01 ir sumazinta 0,5
etato viréjo pareigybé

Projekty — - —

finansavimas (ES;

VB;SB)

Kitos 1€3os (parama - 0,1 - 5

1,2 % GPM ir kt.)

I§ viso 1301,5 12723 97.8

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 0,03 Rysiy paslaugy jsigijimo

Saltinius) 2024 m. sausio 1 d. i8laidos uz 2024 m.
gruodzZio ménesj

Istaigoje 2024 metais buvo atlikti §ie patikrinimai:
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Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie sveikatos apsaugos ministerijos 2024 m.
geguzés 28 d. atliko perioding kontrolg. Aktas Nr. (3-12 15.3.2 Mr)PA-1680. Nustatyti pazeidimai
bus pagalinti 2025 metais gavus finansavima, tai suderinta su tikrinima atlikusiais specialistais.

Klaipédos visuomenés sveikatos biuras 2024 m. balandzio 30 d. atliko vaiky maitinimo
valgiara$&iu rengimo ir produkty naudojimo atitiktj. Pazeidimy nenustatyta. Aktas Nr. MP-24.

Kontrolés jstaiga Inspectum 2024 m. spalio 11 d. pateiké Vaiky Zaidimy aikstelés
kontrolés ataskaitg. I§vada: Vaiky Zaidimy jranga ir danga atitinka LST EN1176-1,3,6:2018

reikalavimus.

2024 m. nei$sprestos problemos (salygotos vidaus ir iSorés faktoriy): 1) reikalinga [staigos
gildymo tinkly sistemos renovacija; 2) reikalinga elektros instaliacijos renovacija; 3) reikalinga
jrengti prie$gaisring sistema, atitinkan¢ig iuolaikinius gaisrinés saugos reikalavimus.

Planuodama 2025 mety veikla, Istaigos bendruomené susitaré dél prioritety — stiprinti
vaiky sveikatg, skatinti fizinj aktyvuma vykdant sveikos gyvensenos, fizinio aktyvumo, Sokio
judesio ir kitas sporto programas bei pedagogy lyderystés stiprinimas [staigoje

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAT
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys i B rodikliai (kuriais

(toliau — Slektlm. vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

. rezultatai .

uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1. Stiprinti Sudarytos lygios | 1. Ne maziau kaip 70 1. 25 pedagogai ir vadovai
bendruomenés | ugdymosi procenty pedagogy ir (100%) tobulino kvalifikacija
nariy galimybés mokytojy bei auklétojo jtraukiojo ugdymo klausimais,
pozityvias jvairiy padéjéjy tobulino po 141 val. vadovai ir po 80
nuostatas ugdymosi kvalifikacijg jtraukiojo val. kiekvienas pedagogas per
jtraukiojo poreikiy ir ugdymo srityje (nuo 2024- | metus (kvalifikacijos
ugdymo gebeéjimy 01-02 iki 2024-12-31). tobulinimo pazymeéjimai).
klausimais turintiems 2. Parengta ilgalaike 51
uztikrinant vaikams valandos kvalifikacijos
veiksmingg tobulinimo programa ,,Ugdymo
§vietimo ir veiksmingos pagalbos
pagalba uztikrinimas skirtingy poreikiy
skirtingy vaikams jtraukiojo ugdymo
poreikiy salygomis®, kurioje dalyvavo
vaikams 98% Istaigos darbuotoju.

(Direktoriaus jsakymas 2024-
01-30 Nr. V-12).

3. 2024 mety lapkri¢io ménesj
vykdytos tévy ir pedagoguy
apklausos duomenimis visi
respondentai pritaré tam, kad
jvairiy gebéjimy vaiky
ugdymas misy jstaigoje
vykdomas jtraukiojo ugdymo
sglygomis.




2. Vykdomas
bendruomenés nariy
vietimas ir gerosios
patirties sklaida jtraukiojo
ugdymo temomis (ne
maziau kaip 3 renginiai
(nuo 2024-01-02 iki 2024-
12-31).

3. Vykdyta bendruomenés
nariy apklausa del
itraukiojo ugdymo
kultiiros ir jtraukiojo
ugdymo organizavimo
ypatumy [staigoje.
Apklausos duomenys
naudojami tobulinant
jtraukiojo ugdymo
organizavima (nuo 2024-
01-02 iki 2024-11-30)

2.1. Istaiga organizavo
respubliking metoding dieng
,.Veiksmingos pagalbos buidai
ugdant vaikus®, kurioje
dalyvavo 10 ikimokyklinio
ugdymo jstaigy pedagogai ir
Klaipédos universiteto
déstytojai. Buvo skaityti 9
prane§imai jtraukiojo ugdymo
temomis, pedagogai dalijosi
geraja patirtimi ir paslaptimis
dirbant jtraukiojo ugdymo
sglygomis.

2.2. Istaiga organizavo apskrito
stalo diskusija ,,Ikimokykliniy
ir prie§mokykliniy programy
pritaikymas vykdant jtraukuyjj
ugdyma*, kurioje savo
patirtimi ir jzvalgomis dalijosi
28 pedagogai i§ 4 jstaigy, tame
skai¢iuje 10 (40%) pedagogy i8
miisy [staigos.

2.3. Istaiga 2024 m. rugséjo
meénesj organizavo kiekvienos
grupés tévy susirinkimus ir
tévams buvo pateikta
informacija apie valstybés
Svietimo politikg ugdyti visus
jvairiy gebé&jimy turin¢ius
vaikus jtraukiojo ugdymo
forma ir akcentavo [staigos
siekiamybe kurti jtraukiojo
ugdymo kultiirg atsizvelgiant j
vaiky jvairove ir pakviete tévus
nuostatomis ir supratingumu
prisidéti prie Sios siekiamybes.
Dalyvavo 53 tévai (49%).

3.1. Apklausoje ,,Jtraukiojo
ugdymo kultaros ir jtraukiojo
ugdymo organizavimo
ypatumai jstaigoje” 2024 m.
lapkri¢io ménesj dalyvavo 84%
pedagogy ir 40% tévy. Apie
itraukyji ugdyma Zino 89%
apklausty tevy ir 100%
apklausty pedagogy.
Apklausos rezultatai parodé
Svietimo pagalbos stiprigsias
puses ir tobulintinus dalykus.




Tévai teigiamai (70% ir
daugiau) vertina pagarby
mokytojy ir aptarnaujancio
personalo elgesi su kiekvienu
vaiku, Jstaigos pastangas del
visy vaiky gerovés ir saugumo,
vadovy pastangas telkti
bendruomene pokyciams
ugdymo srityje. Pageidauty
[staigoje socialinio pedagogo
ar psichologo, kurie efektyviau
padéty ugdymosi ir elgesio
sunkumuy turintiems vaikams
bei padéty sékmingai spresti
vaiky elgesio problemas. Tévai
jaudiasi, kad jy vaikai laukiami
jstaigoje, mokytojy ir tévy
susitikimai aptariant vaiko
pazangg gerina ugdymosi
rezultatus (82% ir daugiau).
Tévai teigia, kad mokytojas
padeda vaikui siekti geriausio
rezultato ir i§spresti visus
sunkumus (86%).

Mokytojy apklausos rezultatai
analogiski tévy apklausos
rezultatams. Tévai ir pedagogai
pageidavo jvairesniy
tarpusavio bendravimo ir
bendradarbiavimo formy bei
siekti ugdymo testinumo
namuose.

3.3. Grupése, miegamuosiuose,
sporto saléje jrengti vaiky
nusiraminimo kampeliai,
apriipinti naujomis
priemonémis uz 8600 euruy,
kuriy pagalba pagerinama
vaiky emociné bukle ir
i§%aukiamas nusiraminimas.

8.2. Inicijuoti
ir igyvendinti
inovatyvaus ir
kiirybisko
ugdymo(si)
proceso
organizavimo
budus

Patobulintos
ugdytiniy
kompetencijos

1. Organizuota 30 proc.
daugiau ugdomuyjy veikly
taikant inovatyvius,
karybiskus metodus iki
2024-12-30, lyginant su
2023 m. sausio-gruodZio
ménesiy laikotarpiu.

1. 2024 metais Istaigos
pedagogai tobulino
kvalifikacijg mokymuose ir
seminaruose inovatyviy ir
kiirybisky metody taikymo
temomis vidutiniskai po 11 val.
kiekvienas (kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimai).




2. Sudarytos salygos
patyriminiam,
eksperimentiniam,
sensoriniam ir tyringjimo
igtdziy ugdymui(si)

pritaikant erdves 70 proc.

grupése bei jrengiant 1
specialy kambarj (iki
2024-12-01).

Per praéjusius kalendorinius
metus buvo organizuota 32
renginiai (t. y. 33% daugiau nei
2023 metais): Sventes,
projektai, kurie buvo
organizuoti ir pravesti
i§skirtinai inovatyviai ir
kirybiskai pasirinkty temy,
taikyty formy ir metody
prasme bei pasiektais puikiais
vaizdiniais (,,Vaidinimy
kraitele®, ,,Cia miisy namai*,
Svyturélis $oka®, ,,Tévai -
vaikams®, §vyturiy parodos
(bendros su tévais), ,,Kepam
advento sausainius®, ,,Mano
$eimos veliava®, Seimy
varzybos ,,Judri miisy
Seimynele” ir kt.)

2. 2024 mety rugséjo ménesj
jrengtas patyriminio,
eksperimenty, sensorinio ir
tyrinéjimy (STEAM)
kambarys, be to grupése jrengti
mini tyrinéjimy kampeliai
(78%), kuriy priemonéms
jsigyti panaudota 2700 eury.
Per pragjusius kalendorinius
metus 25% jstaigoje vykdomy
veikly buvo aktyvaus
tyrinéjimo ir eksperimentavimo
pobtdzio. Veikly metu vaikai
patyré sekme, sustiprino
savimotyvacija, pasitikéjo savo
jégomis, pageréjo vaiky
ugdymosi veiksmingumas. 10
pedagogy tatko STEAM
ugdymo modelj. Be kity
projekty buvo jgyvendintas
ilgalaikis projektas,, Sodinu ,
auginu , ragauju®, kurio metu
vaikai sodino, augino, stebg&jo
ir fiksavo darzoviy auginimo
procesa, o paskui ragavo
vaisius. Projekto rezultatai
padéjo vaikams suvokti gamtos
kaitg, augaly brendimo
cikliskumg, formavo pazinimo,
bendravimo ir




3. Ne maziau kaip 30 proc.
pedagogy dalijasi gergja
darbo patirtimi apie
inovatyviy, kiirybisky
biidy, metody ir priemoniy
panaudojimo ugdyme(si)
galimybes ir naudg
ugdytiniy kompetencijy
tobulinime (iki 2024-12-
31)

bendradarbiavimo bei
socialines kompetencijas.
3.Patyriminio ugdymo ir
eksperimenty taikymo
galimybés aptartos Mokytojy
tarybos ir metodines tarybos
posédyje 2024-12-03
(protokolas Nr. V-12-36) 39%
pedagogy dalijosi geraja
patirtimi apie inovatyviy ir
kirybisky metody taikyma ir
priemoniy pasirinkima bei
panaudojima ugdant vaikus ir
nauda vaiky kompetencijy
tobulinime. 15 pedagogu skaité
prane§imus metodinése dienose
,,Veiksmingos pagalbos biidai
ugdant vaikus® (2024-11-26),
~STEAM ugdymas. Mokomes
vieni i$ kity* (2024-04-11),
,,Teatro magija: kiirybiskumo,
kritinio mgstymo ir saviraiskos
igtidZiy ugdymas® 2024-11-28,
studentams praktikos metu. 3
pedagogai vede parodomuosius
uzsiemimus, 9 pedagogai
mentoriavo KU studentams
praktikos metu. Per 2024
metus didele paZanga padaré
3,6% ugdytiniy daugiau negu
2023 metais.

8.3. Inicijuoti
[staigos
veiklos
kokybés
jsivertinimo
procesa
siekiant
numatyti
[staigos
veiklos
pazangos

krypt

Pagerinta
istaigos veiklos
kokybe

1. Dalyvaujant [staigos
tarybos, profesinés
sajungos atstovams ir
vadovams parengtos
Istaigos veiklos kokybés
isivertinimo metodinés
rekomendacijos (2024-04-
30).

2. Sudaryti ir pateikti
apklausai klausimynai
tévams (atsakyta 40 proc.)
ir pedagogams (atsakyta
83 proc.) vertinant jvairias
[staigos veiklos sritis (iki
2024-10-31).

1. Sudaryta darbo grupé
[staigos veiklos kokybes
jsivertinimui organizuoti.
2024-04-26. Darbo grupé
sudaré [staigos veiklos
kokybés jsivertinimo
metodinés rekomendacijas,
kurios aptartos su Istaigos
taryba ir profesine sajunga,
patvirtintos direktoriaus 2024-
04-29 jsakymu Nr. V-53.

2. Darbo grupé sudare [staigos
veiklos kokybés isivertinimo
plang ir parengé visuminio
jsivertinimo klausimyna
pedagogams ir tévams. Vyko
pedagogy konsultavimas,
pagalbos teikimas dél
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3. Istaigos veiklos kokybés
isivertinimo duomeny
vieSinimas bendruomenei
ir Istaigos veiklos kokybes
tobulinimo plano
parengimas atsizvelgiant j
gautus jsivertinimo
rezultatus (iki 2024-11-29)

vertinamy sric¢iy ir klausimyno
uzpildymo (Direktoriaus 2024-
10-11 jsakymas Nr.V-110).
Apklausa vyko per elektroninj
dienyna, dalyvavo 88%
pedagogy ir 45% tévu.

3. Parengta Jstaigos veiklos
kokybés jsivertinimo ataskaita
ir pristatyta iSpléstiniame
mokytojy ir jstaigos tarybos
posédyje 2024-12-03.
Protokolai 2024-12-03 Nr. V-
12-36. Ataskaita paviesinta
[staigos internetingje svetainéje
www.svyturelis.It.

Parengtas [staigos veiklos
tobulinimo planas ir pristatytas
Istaigos tarybai (2024-12-17
protokolas Nr. V-12-1) ir
Mokytojy tarybai (2024-12-23
protokolas Nr. V-12-1).

2. UZzduotys ivykdytos i§ dalies dél numatytu

riziky (jei tokiu buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijavau ir organizavau mokymus
visiems darbuotojams ,Darbuotojy
psichologinio saugumo, smurto ir
priekabiavimo prevencija“. MB ,,Saugi
darboviete* (2024-12-18 protokolas ir
darbuotojy sgrasas)

Istaigos pedagogai ir aptarnaujantis personalas
igijo ir prapléteé Zinias apie galimo streso darbe
simptomus, galimg poveikj smurto, priekabiavimo
ir mobingo savokas, lygmenis, sukéléjus ir aukas,
prevencines priemones, irodymus, prane§imy apie
smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo
tvarka, paZzeisty teisiy gynimo tvarkg, psiching
sveikata darbe. Mokymuose dalyvavo 45
darbuotojai. Darbuotojai igijo teisiniy ziniy, tapo
atsakingesni bendraujant su kolegomis kolektyve,
vaikais ir tévais, buvo supazindinti su galima

dieng ,,Veiksmingos pagalbos biidai ugdant
vaikus®, koordinavau jos vykdyma bei
skai¢iau praneSsimg ,Jtraukiojo ugdymo
isstikiai ir aktualijos* (KPSKC 2024-11-26
pazyma Nr.1981)

drausmine atsakomybe smurtaujant ir
priekabiaujant darbo aplinkoje
3.2. Organizavau respubliking metoding | Prane§imus skait¢é ir dalyvavo Klaipédos

universiteto prof. dr. Rasa Braslauskiene, 10
respublikos ikimokykliniy ugdymo jstaigy, t. y.
socialiniai  partneriai, 8 pedagogai skaité
praneSimus, dalijosi  pedagogine patirtimi.
Pedagogai jgijo praktiniy Ziniy apie veiksmingos
pagalbos budus ugdytiniams jtraukiojo ugdymo
salygomis, pasidalijo sékmingo ugdymo patirtimis,
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akcentavo komandinio darbo svarbg ugdymo
kaitoje

3.3. Parengiau ir vedZiau apskrito stalo
diskusija ,,Jkimokykliniy ir prieSmokykliniy
programy pritaikymas vykdant jtraukuyji
ugdymg“ (KPSKC 2024- 12-10 paZyma
Nr.2227)

Dalyvavo 28 pedagogai i§ Klaipédos, Palangos ir
Sakiy ikimokykliniy ugdymo jstaigu, kurie
pasidalino jZvalgomis, nuomonémis ir patirtimi
kaip rasti dermg rengiant atnaujintas ikimokyklinio
ugdymo programas. Pedagogai jgijo gebejimy
komunikuoti ir keistis informacija tarpusavyje

3.4. Dalyvavau metodinéje dienoje ,,STEAM
ugdymas. Mokomés vieni i$ kity"“, skaiciau
pranesimg ,,STEAM pagrindas — patirtinio,
eksperimentinio ir probleminio ugdymo
koncepcija® (KPSKC 2024-04-11 pazyma

Pedagogai igijo teoriniy Ziniy apie STEAM metody
panaudojimo galimybes bei $io metodo svarbg
igyjant Zinias per patirtj ir veikla

pedagogikos studijy programos studentams ir
buvau mentore jy praktikumo metu nuo
2024-03-29 iki 2024-04-26 (Klaipédos
universiteto Socialiniy ir humanitariniy
moksly  fakulteto 2024-04-26 paZyma
Nr.49SHMF-428)

Nr.530)

3.5. Organizavau jstaigos pristatymg | Sudaromos galimybés  jauny  pedagogy
Klaipédos  universiteto  Socialiniy  ir | pritraukimui  bei motyvavimui rinktis karjerg
humanitariniy moksly fakulteto Vaikystés | ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Plétojamas

bendradarbiavimas su universitetu, tobulinamos
pedagogy dalykinés Zinios ir lyderystés gebejimai

3.6. Organizavau 3 mokinio padéjéjo praktinj
mokymg darbo vietoje (Klaipédos Emesto
Galvanausko profesinio mokymo centro
2024-06-24 sutartis Nr. PR-2064 ir 2024-10-
28 mokymo sutartis Nr. PR-2215)

Sudarytos galimybés pedagogams skleisti geraja
patirt] biisimiems mokinio padéjéjams
akcentuojant ju funkcijas ir gebegjimg dirbti
komandoje, tobulinti lyderystés gebejimus

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (ku'rlals vadovaujantis Paglc?ktl re-zullta'ten
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
. III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

20 3X 4o

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

20 3X 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

20 3X 40
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5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3X 40

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 3X 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoéiy jvykdymo apraSymas atiti:;;gl?;rll;sgelis
i 3 ; w5 s . -~ Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy likes&ius
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes¢ius]
; . A i . [§ dalies
6.3.' Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo atitinkantis
rodiklius ikestius O
6.4. Pusé ar daugiau uzduo&iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius likesé¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendruomenés nariy lyderystés gebéjimy didinimas siekiant ugdymo paslaugy kokybés

7.2. Svietimo jstaigos ateities kiirimas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

8.1. Parengti atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo programg

1. Parengta ir nuosekliai
jgyvendinama atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

1. Sudaryti darbo grupe
atnaujintai Ikimokyklinio
ugdymo programai parengti (iki
2025-01-31).

2. Organizuoti darbo grupés
veikla rengiant atnaujintg
Tkimokyklinio ugdymo
programg, konsultuoti rengéjus
(iki 2025-03-31)

3. Atnaujintos Ikimokyklinio
ugdymo programos projekta
pateikti svarstyti Metodinei
tarybai ir mokytojams (iki 2025-
03-31)

4. Atnaujintos Ikimokyklinio
ugdymo programos projekta
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pateikti derinti Svietimo skyriui
(2025 m. balandZio mén.)

8.2. Kurti saugig, tobuléti
skatinané¢ig ugdymo(si) aplinka
uztikrinant veiksmingg jtraukiojo
ugdymo jgyvendinima

Pagilintos mokytojy ir
pagalbos mokiniui
darbuotojy kompetencijos
apie jtraukiojo ugdymo
organizavimg, itraukios
aplinkos kioirimg, vaiko
poreikiy atpazinimg ir
pagalbos teikima

1. Organizuoti mokymai
mokinio padéjéjams ir
mokytojams apie jtraukiojo
ugdymo veiksminguma.

2. Parengtas jtraukiojo ugdymo
efektyvinimo planas (iki 2025-
08-14)

3.0rganizuoti metoding dieng su
socialiniais partneriais
~Atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
jgyvendinimas jtraukiojo
ugdymo kontekste*(iki 2025-12-
20)

8.3. Gerinti vaiky sveikos
gyvensenos ir fizinio aktyvumo
jgidZius

Pagerés vaiky fiziné ir
emociné sveikata

1.Pedagogams parengtos
rekomendacijos dél vaiky
sveikos gyvensenos ir fizinio
aktyvumo jgiudziy formavimo
(iki 2025-03-28).

2. Papildyta lauko erdve fizinj
aktyvuma skatinan¢iomis
priemonémis ir inventoriumi (iki
2025-09-01).

3. Ugdytiniai ir tévai dalyvaus
bendrame sportiniame renginyje.
4. Atlikta tévy apklausa vaiky
fiziniam aktyvumui jvertinti (iki
2025-12-31)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos itakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. D¢l kai kuriy darbuotojy patirties ar motyvacijos stokos ir darbuotojy sergamumo atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo programos rengimas gali vykti 1é¢iau

ar dél nepakankamo finansavimo

9.2. Dél objektyviy priezas€iy - jvykiy, aplinkybiy, kuriy negalima numatyti, i§vengti, kontroliuoti

9.3. Dalis téevy gali nesutikti dalyvauti apklausoje
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Direktoriaus 2024 mety veikla vertinama kaip virsijusi
lokes&ius. Vadovas jgyvendino visas numatytas 2024 mety veiklos uzduotis ir virSijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius. Jvykdytos ir kitos svarios [staigos veiklos rezultatams uzduotys, kurios
nebuvo planuotos ir nustatytos. Sililoma skatinti bendruomenés nariy lyderystés gebéjimus.
Direktoriaus 2024 mety veiklos ataskaitai pritarta [staigos tarybos 2025 m. vasario 5 d. protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. V12-2).

[staigos tarybos pirmininke //}fi ‘Z P Neringa Kniuks$tiené 2025-02-05
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