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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centras (toliau — KKLJC) vykde veikla,
vadovaudamasis 2025-2027 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis planas) bei 2025 m. veiklos
planu (toliau — Veiklos planas).

2025-10-01 duomenimis KKLJC dirba 81 darbuotojas: 58 pedagoginiai darbuotojai (45
mokytojai, 7 koncertmeisteriai, 9 administracijos darbuotojai) ir 23 nepedagoginiai darbuotojai.
KKLJC veikia 4 skyriai: Kultdrinés ir akademinés raiskos skyrius ir trys ugdymo skyriai: ,,Saule®
(Puodziy g. 1), ,Ausra® (ParyZiaus g. 16A, Sauliy g. 14), ir ,,Inkarélis* (Laukininky g. 13A-2, Puodziy
g. 1 (Daugiafunkciné salg)).

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — tobulinti neformaliojo vaiky Svietimo ir atviro
darbo su jaunimu veikla — buvo jgyvendinami du uzZdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — gerinti KKLJC ugdymo(si) ir paslaugy kokybg —
vykdytos 32 neformaliojo vaiky $vietimo (toliau — NVS) ugdymo programos (i kuriy naujos — 5),
sukomplektuotos 98 grupés, kuriose ugdomi 1273 mokiniai. Lyginant su 2024-10-01 duomenimis
mokiniy skai&ius iSaugo 4 proc. Uztikrinant §vietimo prieinamuma nuo mokestio uz ugdyma atleista
20 proc. mokiniy. Siekiant uZtikrinti kokybi¥kg ugdyma reguliariai organizuoti informaciniai
susitikimai su mokytojais, koncertmeisteriais (25). Ugdymo skyriuje ,Saule* atlikta apklausa
,.Ugdymo proceso organizavimas ir efektyvinimas® (dalyvavo 30 pedagoginiy darbuotojy). Apklausos
duomenys rodo auksta ugdymo proceso kokybg (87 proc.). Ugdymo skyriuje ,,Inkarelis™ patobulintos
ugdymo programos (5), organizuotos kiirybinés dirbtuves ir meistriskumo pamokos (2). Ugdymo
skyriaus ,,Audra“ jsikiirimas naujose patalpose Paryziaus Komunos g. 16A, lémé naujy akredituoty
ugdymo programy pasiila (4). 2024-2025 m. m. atliktas KKLJC mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimas ir jsivertinimas. Mokytojai pagal ugdymo sritis jvertino 1015 mokiniy. Lyginant vertinima,
kuris vyko dviem etapais, mokiniy pasiekimai ir paZanga pageréjo 6 proc.

2025 m. 1 pusmetj veiké KKLIC Atviras jaunimo centras (toliau — AJC) iki perkelimo j V§]
Klaipédos Atviras jaunimo centras (toliau — VI AJC). AJC veike dviejuose mikrorajonuose —
pietiniame (I. Simonaitytés g. 24) ir centriniame (ParyZiaus Komunos g. 16A). Kasdien AJC
apsilankydavo apie 60 jaunuoliy, iki 2025-06-01 — 300 unikaliy lankytojy, i§ viso — 5882
apsilankymai. Organizuota 80 veikly (erdvése — 40, veiklos bendradarbiaujant kartu su socialiniais
partneriais — 20, veiklos dirbant su jaunimu gatveje — 20). 2025 m. AJC savanoriavo 2 savanoriai
pagal Jaunimo savanorikos tarnybos programa. Nuolat buvo plétojamas darbas su jaunimu gatvéje
pietingje ir centrinéje miesto dalyse, Melnragés papludimyje, o Saltuoju sezonu — prekybos centruose.
ki 2025-06-01 AJC darbuotojai apsilanké 66 kartus neformaliose jaunimo susibOrimo vietose.
Pasitelkiant virtualios realybés akinius ir specialiai tam sukurta metodika, vykdytos patyCiy
prevencijos ir nejgaliyjy integracijos j socialinj gyvenima programos (ivyko 14 edukacijy, dalyvavo
147 dalyviai), veiké Informavimo konsultavimo centras (suteikta daugiau kaip 20 konsultaciju). AJC
bendradarbiavo su 12 miesto visuomeniniy organizacijy.

KKLJC 2025 m. vykdé 3 projektus. Vykdant Europos Sajungos ir valstybés biudZeto
lé$omis finansuota projekta ,.Jungtys®, paslaugos buvo teiktos 95-iems jauniems maziau galimybiy
turintiems Zmonems. 10,53 proc. paslaugas gavusiy asmeny buvo neaktyviis jauni Zmonés. Antras
projektas ,,Savas kiemas 3%, finansuotas Jaunimo reikaly agentiiros prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — JRA). Projekto jgyvendinimui skirtos leos, panaudotos sporto, kiirybiniy,
edukaciniy veikly organizavimui, komandos kompetencijy stiprinimui ir kitoms jaunimg
itraukian&ioms iniciatyvoms. Tredias — jaunimo iniciatyvy projektas ,Karalienés Luizés siekis —
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sgmoningas ir iniciatyvus jaunimas®, laiméjus Klaipedos miesto savivaldybeés Jaunimo iniciatyvy ir
programy projekty dalinj finansavima, jgyvendintas kartu su partneriais — Lietuvos teatro ir muzikos
akademijos Klaipédos fakultetu, Klaipédos Litorinos mokykla ir maZaja bendrija Concepto.

[gyvendintos 28 meninés edukacijos, kuriose dalyvavo 15 miesto ugdymo jstaigu (540
vaiky). 2025 m. akredituotos 5 Kultiiros paso programos, jgyvendintos 5 edukacijos, kuriose
sudalyvavo 102 mokiniai i§ 4 miesto bendrojo ugdymo mokykly. Jgyvendintas Klaipédos miesto
savivaldybes finansuotas aplinkosauginis projektas ,,Mélynoji Zemé®. Projekto veiklose dalyvavo
250 mokiniy ir 18 pedagogy, 2 tarpinstituciniai-socialiniai partneriai. Sukurtas Siuolaikinio Sokio
spektaklis, parengtos 2 parodos, sukurtas filmas, surengtos 4 kiirybinés dirbtuves ir 3 integruotos
pamokos ekologijos tema. Galutiniame projekto renginyje apsilanke 600 Zitrovy.

— Jgyvendinant antrajj uzdavinj — skatinti mokytojy profesinj tobuléjimg — pedagoginiams
darbuotojams suorganizuota 10 seminary ir mokymy, 2 metodinés dienos, viena jy — tarptautiniy rysiy
stiprinimas  tarpkultiirinés bendrystés kontekste Liepojoje, Latvijoje. Sudarytos galimybeés
mokytojams tobulinti kompetencijas seminaruose, mokymuose, konferencijose (331), metodinése
dienose (24), stazuotése uZsienyje (4). Aktyviai dalyvauta miesto metodiniy biireliy veiklose (48),
skaityta 14 prane$imy miesto ir respublikinése konferencijose. 2025-05-15 suorganizuotas Siauliy
meny mokyklos vizitas / stazuoté ,, Tinklaveika: dalinuosi ir mokausi — aktyviy mokymo(si) metody
taikymas neformaliajame $vietime®. Organizuoti 3 atestacijos komisijos posédziai. 1 mokytojui
suteikta mokytojo metodininko (3okis) kvalifikaciné kategorija. 2025 m. mokytojai (100 proc.)
isivertino savo veiklg. Stebétos mokytojy atviros pamokos (41). 96 proc. mokytojy ugdomoji veikla
jvertinta ,labai gerai®, 4 proc. — ,,gerai*/,,patenkinamai*. Metodiniy veikly stiprinimui organizuoti 3
Metodines tarybos ir 3 Mokytojy tarybos posédZiai, veiké 4 Metodinés grupes, jvyko 12 metodiniy
grupiy susirinkimy. Mokytojai vykde KKLJC 2024-2025 m. m. pedagogy metodinés veiklos plang.
Parengtos 3 metodinés priemonés, kurios patalpintos pedagogy inovacijy banko platformoje.
Organizuotos 4 pamoky mainy ir 1 integruota pamoka. Teatro metodiné grupe dalyvavo festivaliuose
(2), vykdé bendrus pamoky mainus su Klaipédos miesto teatro mokytojais, o dailés metodiné grupé
dalyvavo ispany kultiros dienose ,Hola, Klaipéda“. Kartu su miesto Sokio metodiniu bareliu
organizuota respublikiné konferencija ,,Lyderystés menas: kaip jkvepti, auginti ir kurti®.

2025 m. Klaipédos miesto Mety mokytoja iSrinkta NVS mokytoja eksperté Regina
VindZigalskieng, o NVS$ mokytoja ekspert¢ Rima Spalinskiené pelné Gabrielés Petkevicaites-Bités
atminimo medalj ,,Tarnaukime Lietuvai* uz filantroping veiklg.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — sudaryti salygas mokiniy saviraiSkai, uZimtumui,

taikant veiklos formy jvairove — buvo igyvendinamas vienas uzdavinys:
— gerinti edukaciniy renginiy miesto mokiniams vykdyma ir kokybg — 2025 m. KKLJC jgyvendino
38 Lietuvos mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy Klaipédos miesto etapy
organizavimg ir mokiniy dalyvavima respublikiniuose etapuose. KKLJC vykdé ir organizavo 57-3jj
jaunyjy filology, 54-gjj tarptautinio jaunimo epistolinio rasinio konkursg ir meninio skaitymo
konkursa. 2025 m. olimpiadose dalyvavo 1311 Klaipedos miesto mokiniy. Laureatais tapo 288
mokiniai, i§ jy — 235 Klaipédos miesto etapo olimpiady nugaletojai, 53 — Klaipédos miesto olimpiady
nugalétojai, 6 KKLJC mokiniai 3alies etapuose pelné prizines vietas. Skaitovy ir poetinio teatro
studijos mokiniai respublikiniame mokiniy meninio skaitymo konkurse-olimpiadoje literatlirinés
kompozicijos kategorijoje i8kovojo II vietg, Dailés studijos ,,Varsa™ mokinys respublikinéje Lietuvos
mokiniy dailés olimpiadoje tapo I vietos nugalétoju, Kiirybinio raSymo ir zurnalistikos studijos
mokinys laiméjo tarptautinio jaunimo epistolinio radinio konkurso II vieta.

Atliktas tyrimas ,,Apklausa Klaipédos miesto Svietimo jstaigoms del 2024-2025 m. m.
Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykly mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy organizavimo
kokybes“. Dalyvavo 20 §vietimo jstaigy. 90 proc. respondenty olimpiady organizavimg vertino ,,labai
gerai® / ,,gerai“ ir paZyméjo, kad organizuota veikla — aukstos kokybés, o informacijos sklaida —
operatyvi ir sklandi.

Vykdant Klaipédos miesto savivaldybés 2025 m. edukaciniy, kultdriniy ir kity renginiy

programg organizuotas ir jgyvendintas 1 tarptautinis festivalis, 2 respublikiniai konkursai, 1
respublikiné iniciatyva ir 10 miesto Svietimo bendruomenei skirty renginiy. Organizuoti 59 KKLIC




tradiciniai renginiai skatinantys bendruomenidkuma ir praturtinantys ugdymo procesg jvairiomis
kultiirinémis bei profesinémis veiklomis. Igyvendinta Klaipédos miesto savivaldybés dalinai
finansuojama vaiky vasaros poilsio programa — stovykla, kurioje dalyvavo 106 miesto mokiniai.

2024-2025 m. m. atleisti nuo mokes&io 73 gabiis ugdytiniai (68 proc. ju pateisino gabaus
mokinio varda). 2025 m. Mero kalédiniame pri¢émime gabiausiems mokiniams 16 ugdytiniy buvo
apdovanoti padékos radtais. 1 mokinys pelné Klaipedos miesto 2025 Mety mokinio varda.

Mokiniai aktyviai dalyvavo tarptautinése ir respublikinése veiklose: Klaipédos miesto ir
apskrities renginiuose (50), respublikiniuose festivaliuose (18), respublikiniuose konkursuose (45),
tarptautiniuose festivaliuose ir konkursuose, kurie vyko Lietuvoje (30), tarptautiniuose 13 pasaulio
faliy festivalivose ir konkursuose (36). Bendrai Siuose renginiuose pelnyta 114 priziniy viety,
laureatais tapo 36 mokiniai. Dainos studijos ,Keberiokst* ugdytiniai dalyvavo iSkilmingame
Klaipédos miesto vasario 16-osios koncerte bei koncertavo LR Prezidentiiros renginyje. Tautinés
muzikos ansamblio ,Ralio® ansamblio 30-metio proga Klaipédos miesto bendruomenei buvo
surengtas jubiliejinis koncertas. DZiazinio meno raiskos studija ,,Junior City Jazz" paminéjo 20 mety
kiirybinj jubiliejy koncertu. KKLJC 7 ugdymo programy mokiniai dalyvavo Vakary krasto dainy
$ventéje. Organizuotos dailés ir fotografijos parodos (16), kuriy metu pristatyti mokiniy kiirybiniai
darbai miesto bendruomenei. Pastatyti 11 spektakliy, kurie rodyti miesto bendruomenei. Dalyvauta
Erasmus+ jaunimo mainy projekte Italijoje ,,Fake The System®, skirtame vaidybiniy gebéjimy
stiprinimui ir kritinio mastymo lavinimui (6 dalyviai).

Siekiant Strateginio plano tre¢iojo tikslo — kurti saugig, emocing ir Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepiangig aplinka — buvo jgyvendinami du uZdaviniai:

— jgyvendinat pirmajj uzdavinj — gerinti KKLJC materialing bazg ir kurti ergonomiska aplinkg
— Ugdymo skyriuje .,Saulé® jrengta multimedijos jranga 3 kabinetuose, nupirkti 4 ne$iojami
kompiuteriai, 100 sulankstomy kédZiy su vezim¢liais, 10 sulankstomy staly, 2 palapinés renginiams,
srauty reguliavimo atitvarai, surenkama scenos pakyla, jrengtas fotografijos kabinetas su visa
laboratorijos jranga ir védinimo sistema, nupirkta nuotrauky redagavimo programa, nupirkta
profesionali $okio danga (60 kv. m.), jsigyti 3 mikSeriniai pultai, 2 klasikinés gitaros, 4 senovinio
Sokio kostiumai, 120 LED gviestuvy, vaizdo stebéjimo kameros, 7 kondicionieriai. Ugdymo skyriuje
,Inkarélis“ jmontuoti 3 kondicionieriai, 2 vaizdo steb¢jimo kameros, 100 sulankstomy keédZiy su
veziméliais, spausdintuvas, 5 tautiniai kostiumai, sportiniai kilimeliai su stovais. Ugdymo skyriuje
Ausra“ nupirkti 6 neSiojami kompiuteriai, 8 stalai, roletai, teatrinés uzuolaidos, garso sistema,
teatrinio ap§vietimo sistema, Sokiy salés veidrodZiai, teleskopiniy teatriniy kédziy sistema,
kulinarijos-konditerijos kabineto ugdymo inventorius, nupirkta 100 sulankstomy kédziy su
veziméliais, sportiniai kiliméliai su stovu, 20 SeSiavietiy persirengimo spinteliy bloky, 2 vaizdo
stebéjimo kameros, naujai jrengtas kino meno kabinetas.

— jgyvendinant antrajj uZdavinj — gerinti bendruomenés emocinj mikroklimatg — 2025 m.
vasario mén. Klaipedos pedagoginé psichologiné tarnyba vykde Psichologinio klimato KKLJC
tyrimg. Tyrimas atskleidé, kad bendrai psichologinis klimatas kolektyve vertinamas gerai — 4,31 balo
(5 baly sistemoje). Atsizvelgiant j tai, parengtas KKLJC psichologinio mikroklimato tyrimo
rekomendacijy planas, kuris jgyvendintas 100 proc.

2025 m. atliktas KKLJC 2024-2025 m. m. veiklos kokybés jsivertinimo tyrimas, kurio metu
tirta ,, Lyderystés ir vadybos sritis. [sivertinime dalyvavo 62 proc. darbuotojy. Lyginant su 2023-
2024 m. m. jsivertinimo duomenimis, respondenty skaicius padidéjo 3 proc. Tyrimas atskleidé, kad
tirtos srities aspektai ,, Vizija, misija, tikslai® ir ,, Duomenimis gristas sprendimy priémimas"”
vertinami ,,labai gerai (pagal vertinimo metodikg — 4 lygiu). Isivertinime pateiktos rekomendacijos
jtrauktos 2026 m. veiklos plana.

Choreografijos studijoje ,,Inkarélis* atliktas mikroklimato tyrimas, kuriame sudalyvavo
daugiau nei 70 proc. respondenty — mokiniy, tevy ir pedagogy. Tyrimas atskleidé, kad 80,9 proc.
respondenty mikroklimatg vertina ,,labai gerai®, 1 9,1 proc. —,,gerai“. Ugdymo skyriuje ,,Ausra™ 2025
m. birzelio men. atliktas mikroklimato tyrimas parodé, kad 90 proc. mokiniy ir jy tévy patenkinti
mokytojy darbu, noriai lanko studijas, tatiau didZiausiu trakumu ivardijo nilirias, neremontuotas




patalpas. 2025 m. gruodzio meén. atliktas analogiSkas tyrimas parode, kad 98 proc. respondenty
aplinkg ir naujgsias patalpas vertina ,labai gerai®.

Kultirings ir akademinés raidkos skyrius aktyviai vykdé KKLJC vieSinimo priemoniy
(panaudota 4361,99 Eur) plang: straipsniai Ziniasklaidoje (54), informaciniai skelbimai radijo stotyje
,Laluna® (34), sukurti video reklaminiai klipai (10). Atlikta KKLJC darbuotojy apklausa dél poZiirio
i KKLJC tradicijas (dalyvavo 98 proc. pedagoginiy ir 100 proc. nepedagoginiy darbuotoju). Apklausa
atskleidé, kad renginiai jvardinti, kaip viena i§ labiausiai bendruomen¢ jungianéiy ir vienas kito
supratima skatinan¢iy formy.

Vykdant tarpinstitucinj bendradarbiavimg KKLJC organizavo bendras projektines veiklas su
Klaipédos jaunimo reikaly koordinatoriumi, Klaipédos Litorinos mokykla, Vilniaus dailés akademijos
Klaipedos fakultetu, V3] ,Architektira ir Zmonés“. UZ iniciatyva, kiirybiskuma, projekting ir
visuomenine veiklag KKLJC gavo 11 padéky, darbuotojams jteikta — 117 padéky.

2025 m. atnaujinta 6 ir patvirtinta 15 naujy vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty.
2025-04-30 Klaipédos miesto tarybos sprendimu Nr. T2-163 patvirtinti nauji KKLJC nuostatai.

2025 m. KKLJC finansiné informacija:

| | IéSos (tikst. eury) |
Finansavimo $altinis Planas Panaudota | Jvykdymas Pastabos
(patikslintas) le3y (%)
1 2 3 4 5
Savivaldybés biudsetas (SB) | 21329 | 20132 | oago |Likuts liko del AJC
atjungimo.
Savivaldybes biudZetas (SB) 3,9 3,9 T sl poilsio
organizavimas
Jaunimo iniciatyvy ir
Savivaldybés biudzetas (SB) 6.0 6,0 100 aplinkosauginio projekty
igyvendinimui
Pedagoginiy darbuotojy
velions i¥Taidos {SB) %l l 100
Pajamy i§laidos (SP) 321 18,4 13,9 75,54
Pajamy i$laidos (SPL) 323 33 33 100 ; b
Pajamy islaidos (SP) 332 76,7 73.9 96,35 Ap‘fwkems prekes It
Pajamy islaidos (SPL) 334 9.2 9,2 100 | Pasiaueos
Kitos 1é3o0s (parama ir kt.) 63,0 37,0 58,73
Projekty finansavimas (VB) 29 2 100 Panaudota DU, prekéms
149 (projektas ,,Savas kiemas3*) ir paslaugoms apmokéti
Projekty finansavimas (ES) 13 Apmokétos prekés ir
(pro-_[!ektalvj Jungtys®) (E5) 68,3 20,2 29,54 paslaugos. I§mokétas DU
Projekty finansavimas (VB) 12 16 30 Apmokeétos prekeés ir
149 (projektas ,,Jungtys*) ’ paslaugos. [§mokétas DU
Pedagoginiy darbuotojy darbo I$mokétas DU ir
uzmokes¢iui padidinti (VB) 102,8 102,8 100 socialinio draudimo
149 imokos.
I8 viso 2522,6 2313,1 91,70
Kreditinis  jsiskolinimas
Iv(re‘di‘tinis jsiskolinin‘}as (pagal visus finansavimo 2236.93 itig?gg;ii‘;%?iiufﬁ
galtinius) 2026 m. sausio 1 d. dienyno prie¥itira;
administracinj mokestj)

KKLJC Ugdymo skyriuje ,,Ausra“ atlikti veikla kontroliuojanciy institucijy patikrinimai:
Higienos centro bei PrieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos. Pazeidimy nenustatyta. 2025-08-21 KKLIC
vyko neplaninis Valstybés darbo inspekcijos patikrinimas. Patikrinimo metu paZeidimy ar neatitikimy
teisés aktams nenustatyta.




IT SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Stebimos ugdymo
formos: 31 atvira pamoka,
2 pamoky mainai, 4
integruotos pamokos ir 2
renginiai (iki 2025-12-
31).

2. Stebeti ir vertinti 2025
m. 6 mokytojy praktine
ugdomajg veiklg (6
pamokos) (iki 2025-12-
31).

3. Parengti 2024-2025 m.
m. ugdomosios veiklos
stebésenos apibendrinima
ir pristatyti mokytojy
susirinkimo metu (ne
maziau kaip 55 proc.
mokytojy veikla bus
jvertinta gerai ir/ar labai
gerai) (iki 2025-10-01).

4, Organizuoti KKLJC
ugdymo organizavimo
gairiy parengima (iki
2025-06-01).

5. Sudaryti darbo grupg
del el. dienyno pildymo
analizés (iki 2025-03-01).

6. Organizuoti apklausa,
siekiant igsiaiskinti el.
dienyno funkcijy
naudojima. Apklausoje
dalyvaus ne maZziau kaip
70 proc. pedagoginiy

Mety uzduotys | gieltini rezultatai Rezultam‘ Ve.:r'Einimo Pasiekti re'zul_ta.tai ir jy
rodikliai rodikliai

1.1. KKLJC Uztikrinti 1. Vykdyti 2025 m. 1.1. Direktoriaus 2025-01-

ugdymo(si) kokybiskg ugdomosios veiklos 30 jsakymu Nr. V1-42(1.3)

proceso kokybeés | ugdymo proceso | stebésenos metinio plano | patvirtintas veiklos

gerinimas. organizavima, jgyvendinima. stebésenos metinis planas.
siekti dermes ir Ugdomosios veiklos Dalyvavo 8 vykdytojai ir
vientisumo stebésenoje dalyvaus 5 27 mokytojai. Vykdyta
ugdymo proceso | vykdytojai ir 25 41 ugdomosios stebésenos
apskaitoje. mokytojai. veikla (32 atviros pamokos,

2 pamoky mainai, 4
integruotos pamokos, 1
pratybos ir 2 renginiai).

2.1.1ki 2025-12-31
stebétos ir jvertintos 7
mokytojy praktinés
ugdomosios veiklos.

3.1. Apibendrinimas
pristatytas pedagoginiy
darbuotojy susirinkime
2025-06-12 (protokolo Nr.
V3-2(1.5)) ir 2026-01-06
direkciniame posédyje
(protokolo Nr. V6-1(1.12)).
96 proc. mokytojy veikla
jvertinta ,,gerai* / ,labai
gerai®.

4.1. Parengtos Ugdymo
organizavimo gairés
(patvirtintos 2025-12-02
jsakymu Nr. V1-272(1.3)).
5.1. Darbo grupé sudaryta
elektroninio dienyno
ugdymo apskaitos pildymo
analizei atlikti 2025-02-06
direktoriaus jsakymu Nr.
V1-50(1.3).

6.1. Atlikta apklausa
,,Elektroninio dienyno
funkcijy naudojimo
analizé“. Apklausoje
dalyvavo 75 proc.
respondenty (2025-09).




darbuotojy (iki 2025-06-
01).

7. Patvirtinti el. dienyno
pildymo, kontaktinio
ugdymo apskaitos
atminting ir
rekomendacijas (iki 2025-
09-15).

8. Tki 2025-06-01 atlikti
2024-2025 m. m. KKLJC
veiklos kokybeés
jsivertinima. [sitrauks ne
maziau nei 60 proc.
pedagoginiy darbuotojy,
30 proc. mokiniy ir 30
proc. mokiniy tévy

(globéjy, rupintojy).

7.1. Parengtos elektroninio
dienyno pildymo skaidrés,
jomis pasidalinta su
mokytojais elektroninio
dienyno pildymo
platformoje (2025-10-08).
7.2. Apibendrinimas
pristatytas darbuotojy
susirinkime 2025-09-23
(protokolo Nr.V3-4(1.5)).
8.1. Isivertinime dalyvavo
62 proc. darbuotojy.
Lyginant su 2023-2024 m.
m. jsivertinimo
duomenimis, respondenty
skaicius padidéjo 3 proc.
Tyrimas atskleide,

kad ,,Lyderystés ir
vadybos® srities

aspektai ,,Vizija, misija,
tikslai® ir ,,Duomenimis
gristas sprendimy
priémimas* vertinami
,Jlabai gerai (pagal
vertinimo metodika — 4

lygiu).

1.2. KKLJC
mokiniy
pasiekimy ir
paZangos
gerinimas bei
salygy sveikatos
stiprinimui
sudarymas,
vykdant sporto,
judumo ir
sveikatos
programas.

Geresni mokiniy
pasiekimai ir
paZanga.

1. Iki 2025-07-01 atlikti
mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimy
analize pagal ugdymo
srities kryptis. Mokiniy
vertinimo duomeny
surinkime dalyvaus 100
proc. metodinés tarybos
nariy. Mokiniy paZanga ir
pasiekimai pageres 5
proc.

2. Iki 2025-07-01 atlikti
mokiniy jsivertinimo
analize pagal ugdymo
srities kryptis. Mokiniy
jsivertinimo duomeny
surinkime dalyvaus 100
proc. metodinés tarybos
nariy.

3. Vykdyti KKLJC gabiy
mokiniy pazangos ir
pasiekimy stebésena. 60
proc. gabiy mokiniy
aktyviai dalyvaus

1.1. Tki 2025-07-01 atlikta
mokiniy paZangos ir
pasiekimy vertinimy
analizé. Dalyvavo 100
proc. metodinés tarybos
nariy. Analizés rezultatai
pristatyti pedagoginiy
darbuotojy susirinkime
2025-06-12 Nr. V3-2(1.5).
Mokiniy paZzanga ir
pasiekimai pageréjo 6 proc.
2.1. Atlikta mokiniy
jsivertinimo analizé iki
2025-07-01. Dalyvavo 100
proc. metodinés tarybos
nariy. Analizé pristatyta
pedagoginiy darbuotojy
susirinkime 2025-06-12 Nr.
V3-2(1.5).

3.1. Mokiniy pazangos ir
pasiekimy analize pristatyta
2025-09-25 KKLJIC
tarybos posedyje
(protokolo Nr. V2-3(1.4).




Siekti stiprinti
mokiniy sveikata,
vykdant judumo
programas.

respublikiniuose ir
tarptautiniuose
renginiuose, uZims
prizines vietas (iki 2025-
10-01).

1. Iki 2025-07-01 pateikti
parai$kg Kultiiros paso
paslaugy

vykdymui ($okio ir
teatrinés judumo
edukacijos).

2. Tki 2025-10-01 jsteigti
KKLJC naujg
neformalaus ugdymo
programa — kluba.

3. Tki 2025-09-01
organizuoti vaiky vasaros
poilsio programa
,Aktyvisty vasara. Judek
kiirybigkai!“, kurioje
dalyvaus ne maZiau 100
mokiniy.

4. Organizuoti judumo ir
sveikatos stiprinimo
veiklas KKLJC
mokiniams ir miesto
bendruomenei. Iki 2025-
12-31 suorganizuotos ne
maziau kaip 6 skirtingo
pobtdzio veiklos
(festivaliai, konkursas,
renginys-iniciatyva,
akcija, performansas).

68 proc. mokiniy pateisina
gabaus mokinio varda.
2025 m. Mero kalédiniame
priémime gabiausiems
mokiniams 16 ugdytiniy
apdovanoti padékos rastais,
1 mokinys pelne 2025
Mety mokinio varda.

1.1. 2025-06-25 Kultiirines
edukacijos sistemoje
pateiktos 5 Kulttiros paso
paraiskos.

2025-08-19 visos
akredituotos ir patvirtintos.
2.1.2025-09-19 patvirtinta
ir pradéta vykdyti
Leéks&iasvydzio biirelio
NVS programa
(direktoriaus jsakymas Nr.
U5-144(11.8E)).
3.1.2025-02-24
direktoriaus jsakymu Nr.
V1-74 sudaryta darbo
grupé vaiky vasaros poilsio
stovyklos organizavimui.
Sudalyvavo 106 vaikai, i8
kuriy — 31 mokinys
nelankantis KKLJC. Atlikta
tévy apklausa atskleide,
kad stovykla jvertinta
puikiai, sulaukta 32 tevy
pozityvaus ir teigiamo
griZztamojo ry$io.

4.1, Jgyvendintos 7 judumo
ir sveikatos stiprinimo
veiklos mokiniams ir
miesto bendruomenei: 1
tarptautinis festivalis , 1
iniciatyva-reginys, 1
respublikinis

festivalis, 1 teatro
edukacija, 1 miesto
konkursas, 1 stovykla ir 1
miesto renginys —
antikorupcinés
orientavimosi varZybos.

1.3. KKLIC
bendruomenés
mikroklimato,
bendravimo ir
bendradarbiavimo
kultaros

Priemoniy plano,
pagal 2023 m.
atlikto
Psichosocialinés
rizikos tyrimo
rezultatus,

1. Tki 2025-12-31
organizuoti 2 mokymus
darbuotojams emocinio
mikroklimato gerinimo ir
stiprinimo tema, kuriuose

1.1. Organizuoti ir
jigyvendinti 3 mokymai
darbuotojams emocinio
mikroklimato gerinimo ir
stiprinimo tema (dalyvavo
68 proc. darbuotojy).




puoseléjimas bei
stiprinimas.

igyvendinimo
testinumas.

dalyvaus ne maziau 60
proc. darbuotojy.

2. Organizuoti
darbuotojams Sventes,
edukacines ir kultlrines
veiklas, stiprinancias
bendruomeni$kumo
jausma (5 renginiai) (iki
2025-12-31).

3. Inicijuoti bei vykdyti
ne maziau 50 darbuotojy
pasveikinimus ir padékos
rasty teikima (iki 2025-
12-31).

4, Inicijuoti ir jgyvendinti
KKLJC darbuotojy
fotosesijg, kurioje
dalyvaus 100 proc.
darbuotojy (iki 2025-12-
31).

5.Atlikti bendruomenes
apklausg del KKLJC
tradicijy. Apklausos
rezultatus pristatyti
KKILJC savivaldos
institutams ir mokytoju
susirinkimo metu. Iki -
2025-12-31 pagal
apklausos rezultatus

2.1. Organizuotos 7 veiklos
(dalyvavo 95 proc.
darbuotojy).

3.1 I3 socialiniy ir
instituciniy partneriy uz
iniciatyva, kiirybiskuma,
projekting ir visuomening
veiklg KKLJC gavo 11
padéky. 13 KKLJC
darbuotojy buvo
apdovanoti padekos rastais:
6 — Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto
ministrés, 6 — Klaipédos
miesto savivaldybés mero,
1 — Klaipédos miesto
savivaldybes
administracijos Svietimo
skyriaus vedéjo. 104
KKLJC darbuotojams
jteiktos direktoriaus
padekos.

4.1. 2025 m. birzelio meén.
inicijuota ir jgyvendinta
KKLJC darbuotojy
fotosesija (dalyvavo 100
proc. darbuotojy).
Fotosesijos metu padarytos
nuotraukos vieSinamos
pristatant KKLJC veikla
socialiniuose tinkluose.
Atspausdintos ant drobés
nuotraukos eksponuotos
bendruomenés Sventes
metu Kultiiros centre Zvejy
rimuose.

5.1. Atlikta apklausa del
darbuotojy poziiirio |
KKLJC tradicijas.
Dalyvavo 98 proc.
pedagoginiy ir 100 proc.
nepedagoginiy darbuotojy.
100 proc. darbuotojy
pritaria jau esamiems
tradiciniams renginiams.
Apklausos rezultatai




parengti KKLJC 2026 m.
tradiciniy renginiy plana.

6. KKLJC darbuotojy
adaptacijos programos
jgyvendinimo stebésena.
Visi nauji darbuotojai 100
proc. gerai arba labai
gerai jvertins $ios naujos
programos vykdyma (iki
2025-12-31).

7. Tki 2025-12-31
organizuoti 2 intervizijas
administracijos
darbuotojams, kuriose
dalyvaus 100 proc.
administracijos
darbuotojy.

pristatyti Pedagoginiy
darbuotojy susirinkimo
metu (2025-09-23 posedzio
protokolas Nr. V3-4(1.5.).
6.1. Nuo 2025-01-01
KKLIJC pradéta taikyti
naujy darbuotojy
adaptacijos programa.
Remiantis vertinimo
rezultatais adaptacijos
procesas vyksta sekmingai.
93 proc. vertinimy visais
kriterijais yra ,labai gerai®,
o likusi dalis — ,,gerai®.
7.1.2025-05-27 (posédZio
protokolas Nr. V7-
15(1.13)) ir 2025-12-23
(posédzio protokolas Nr.
V7-33(1.13)) organizuotos
2 intervizijos (dalyvavo
100 proc. administracijos
darbuotojuy).

1.4. KKLIC
struktfirinio
padalinio Atviras
jaunimo centras
(toliau — AJC)
atjungimo
proceso
jgyvendinimas.

Sklandaus AJC
atjungimo nuo
KKLIJC
igyvendinimas.

1. Tki 2025-04-01
organizuoti patalpy,
tikinio inventoriaus,
ilgalaikio turto perdavima
naujai jsteigtai VS| AJC.
Patalpos tvarkingos,
inventorius nesugedgs ir
nesuliiZes.

2. 8 etaty perkelimas
naujai jsteigtai VS AJC.
11 darbuotojy jteikti
jspéjimai apie darbo
salygy pasikeitima
laikantis LR DK. Esant
darbuotojy sutikimui
perkélimas j naujai
jsteigta V§] AJC. Esant
darbuotojy nesutikimui
perkelti — darbo sutaréiy
nutraukimai (iki 2025-04-
01).

1.1. Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2025-
06-26 sprendimu Nr. T2-
231 jgyvendintas
strukttirinio padalinio AJC
atjungimo procesas.
Patalpose esantis Ukinis
inventorius bei ilgalaikis
turtas sutikrinti pagal
inventorizacijos apyra3us,
atliktas daikty fizinés
buklés jvertinimas. Turtas,
pagal suderintg saraSa
perduotas Klaipedos miesto
savivaldybés
administracijai (2025-02-25
aktas Nr. TU6-14).

2.1. Dél nuo KKLJC
nepriklausanciy aplinkybiy
darbuotojy perkélimo
procesas buvo atidetas,
faktinis darbuotojy
perkélimas | naujai jsteigtq
V3] AJC jvyko 2025-06-02.
Sudarytas tarpinstitucinis
perkélimo veiksmy planas
su V[ AJC (2025-05-20). 5
darbuotojai savo iniciatyva
pateikeé pra§ymus nutraukti
darbo sutartj pagal LR DK
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3. Projekto ,,Jungtys®
perdavimo
jgyvendinimas
perduodant nepanaudotas
projekto 1ésas, perkeliant
projekto darbuotojus (iki
2025-04-01).

55 straipsnj. 1 darbuotojui
buvo pasitlyta nutraukti
darbo sutartj pagal LR DK
54 straipsnj, iSmokant 3
meénesiy vidutinio darbo
uzmokescio (VDU) dydzio
iSeiting i¥moka. 3
darbuotojams pateikti
pasitilymai biiti perkeltiems
i naujai jsteigtg jstaigg (2
darbuotojai su pasitilymu
sutiko ir buvo perkelti, 1
darbuotojas su pasiiilymu
nesutiko, todél jam
pasifilyta nutraukti darbo
sutartj pagal LR DK 54
straipsnj, iSmokant 2
menesiy VDU dydzio
i8eitine i¥moka). 2 projekto
,Jungtys® darbuotojai savo
iniciatyva nutraukeé
projektinio darbo sutartis
pagal LR DK 55 straipsnj.
Visi darbuotojy perkélimo
ir darbo sutar¢iy
nutraukimo veiksmai
vykdyti laikantis LR darbo
kodekso nuostaty,
uztikrinant darbuotojy
informavimag, teiséty
interesy apsaugg bei
procediiry skaidruma.
Nepanaudotos darbo
uzmokes¢io léSos graZintos
Klaipédos miesto
savivaldybes
administracijai.
3.1.2025-06-25 gautas
JRA raStas

Nr. 28-919(5.22Mr) dél
projekto ,,Jungtys® Nr. 07-
020-p-0001 jgyvendinimo
bendradarbiaujant su
KKLJC. Informuojama,
kad jgyvendinant 2025-05-
23 KKLJC ir JRA
susitarimg Nr. 1F-34(6.26
E) del 2023-12-08
Jungtines veiklos sutarties
Nr. Nr. 1F-253(6.26 E)
nutraukimo, tinkamai
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ivykdytos visos jame
numatytos salygos.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

215

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos
veiklai

3.1. Suorganizuota 2025-05-15 Siauliy meny mokyklos ir
GargZdy vaiky ir jaunimo laisvalaikio centro darbuotojy
vizitas / stazuoté ,, Tinklaveika: dalinuosi ir mokausi: aktyviy
mokymo(si) metody taikymas neformaliajame Svietime®.
Skaitytas praneSimas, pristatyta jstaigos veikla kokybisko
ugdymo proceso kontekste. Gauta Siauliy meny mokyklos
pazyma dél metodines veiklos 2025-05-20 Nr. S-111(1.8Mr).

Stiprinamas darbuotojy
bendruomeniskumo jausmas,
motyvacija bei pasidalinimo
geraja patirtimi galimybes.

3.2. Klaipédos miesto savivaldybes Svietimo tarybos narys
(Klaipédos miesto savivaldybeés tarybos sprendimas 2023-06-
22 Nr. T2-164).

Inovacijy, §vietimo politikos
naujieny, miesto sprendimy ir
aktualijy §vietimo srityje
pasiekiamumas.

3.4. Klaipédos miesto pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo programy vertinimo ir akreditavimo komisijos
narys (Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultaros centro
direktoriaus jsakymas 2025-02-13 Nr. V1-17)

Jaunimo centro ugdymo
programy kokybés gerinimas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

ITI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

1

2

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 3 40

5.2. T&tekliy (zmogidkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 3O 4x]

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 30 4]

5.4. Ziniu, gebéjimy ir jglidZiy panaudojimas, atlickant
funkcijas ir siekiant rezultaty

1o 2o 3o 4[]

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 2o 3o 4[X]
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IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLIU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

G e . Pazymimas
Uzduotiy jvykdymo apraSymas aiifinkarnas langekis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Virsijantis
rodiklius likes¢ius
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes¢ius O
.. . e v I dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip puseé uZzduo¢iy pagal sutartus vertinimo e .
vy g atitinkantis
rodiklius N
likes¢ius O
6.4. Puseé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lakesciy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vidaus kontrolés tobulinimo kompetencijy stiprinimas

7.2. Poky¢iy valdymo kompetencijy stiprinimas

7.3. Duomeny sisteminimo kompetencijy stiprinimas

V SKYRIUS )
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Koordinuoti
KKLJIC
edukaciniy veikly
organizavima ir
jigyvendinima.

Uztikrinama mokiniy
saviraiskos ir laisvalaikio
uzimtumo veikly
jvairove.

1. Iki 2026-12-31 jgyvendinta veikly, skirty
Karalienés Luizés 250-osioms, 135-osioms
istorinio pastato Puodziy g. 1 ir 35-osioms jstaigos
Jaunimo centro vardo suteikimo metinéms
paminéti programa (ne maziau kaip 10 skirtingo
pobiidzio veikly, dalyvaus ne maziau 90 proc.
KKLJC bendruomenes nariy).

2. ki 2026-07-01 organizuotas naujas KKLJC
mokiniy pagerbimo renginys (dalyvaus 10 proc.
KKLJC mokiniy ir jy tévy, 50 proc. mokytojy).

3. Iki 2026-12-31 atlikti tyrimg dél miesto
edukaciniy, kultiriniy ir kity renginiy kokybes
gerinimo, apklausiant bendrojo lavinimo
mokyklas. 70 proc. respondenty jvertins vykdoma
veikla ,,gerai“ ar ,,]labai gerai®.

4. Tki 2026-12-31 jgyvendintos 3 Kultiiros paso
programos veiklos ir ne maziau kaip 3
pilietiSkumo bei prevencinés veiklos.

8.2. Uztikrinti
pedagoginio
konsultavimo ir
ugdomosios
veiklos vykdyma.

Vykdoma pedagogy
veiklos stebésena,
analizuojami ir aptariami
tarpiniai veiklos
rezultatai.

1. Nuo 2026-09-01 iki 2026-12-31 stebéti ir
vertinti 5 mokytojy prakting ugdomajg veiklg (5
pamokos).

2. Iki 2026-12-31 atlikta pedagoging veikla
reglamentuojandiy dokumenty perziira ir
inicijuotas atnaujinimas.
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3. Iki 2026-07-01 atliktas individualiy pokalbiu
metu 2025-2026 m. m. mokytojy veiklos ataskaity
vertinimas (ne maZiau kaip 80 proc. mokytojy
taiko 2 ir daugiau $vietimo kokybe gerinancius
aspektus), iki 2026-12-31 ianalizuota ir
apibendrinta mokytojy ir koncertmeisteriy
isivertinimai (ne maziau nei 20 proc. mokytojy
taiko inovatyvius ir / ar fenomenais gristus
ugdymo metodus). Dalyvaus 100 proc. mokytojy

ir koncertmeisteriy.
8.3. Inicijuoti Skatinama socialiné 1. Pradétas bendradarbiavimas su Europos
socialinés atsakomybeé padés kurti solidarumo korpuso (toliau — ESK) savanoriu. Iki
atsakomybes atsakingg ir pozityvy 2026-04-01 parengtas savanorio veiklos planas. |
KKLC bendradarbiavima. veiklas jtraukta ugdymo skyriaus ,,Ausra® 5 proc.
bendruomenéje tévy, 50 proc. pedagogy ir 70 proc. ugdytiniy. Iki
veiklas. 2026-12-01 90% veikly dalyviy veiklas jvertino

gerai.

2. 1ki 2026-12-31 jgyvendinta ne maziau 1
aplinkosauginio §vietimo iniciatyva, jtraukiant ne
maziau 2 tarpinstitucinius-socialinius partnerius.
3. 1ki 2026-12-01 organizuoti respubliking
konferencija ,,Neformalusis §vietimas kaip
socialinés atsakomybés ugdymo erdve* skirtg
socialinés atsakomybés metams. Dalyvaus 70
proc. jstaigos pedagoginiy darbuotojy, 60 dalyviy
i§ jvairiy Klaipédos miesto §vietimo jstaigy, 6
praneséjai.

9, Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali tureéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Darbuotojy kaita, pasikeite teisés aktai.

9.2. Lésy stoka, ilgalaikis darbuotojy nedarbingumas.
9.3. Darbuotojy vidinés motyvacijos stoka.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAS

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

KKLJC taryba direktoriaus Ramiino Kaubrio 2025 m. veiklg sitilo vertinti kaip vir§ijus lakes¢ius.
Visos metinés uzduotys jvykdytos bei virSyti visi sutarti vertinimo rodikliai. Direktorius jvykde
papildomy uzduoéiy, kurios yra reik§mingos KKLJC veiklos tobulinimui. UZtikrinta kokybiska
KKLIJC veikla, sustiprinti tarpkultiiriniai ir bendruomeniniai ry$iai 3alies ir tarptautiniu lygmeniu.
KKLJC kryptingai jgyvendinama veiklos strategija, telkiama bendruomene, veiksmingai
koordinuojamas ugdymo procesas ( C tarybos posédzio 2026-01-29 protokolas Nr. V2-1(1.4)).

Y v
KKLJC tarybos plrmmlnkasﬂ/ [lona Stankeviciené 2026-01-29

/
Klaipédos miesto savivaldybés v, / - /
Svietimo ir sveikatos departamento direktoré /4 Ly Ingrida Urbonaviciené 2026-02-24

/

. -t ...g_——'-'—__-__
Susipazinau.
Direktorius o Ramiinas Kaubrys  2026-02-24

7
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