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Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos 
vertinimo ir biudžetinių įstaigų darbuotojų 
veiklos vertinimotvarkos aprašo 
1 priedas


(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiūlymo įstaigos vadovo veiklos ar tarnybinės veiklos vertinimo metu forma)


TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIŪLYMAS ĮSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS VERTINIMO METU

Liudas Andrikis, BĮ Klaipėdos kultūrų komunikacijų centras, direktorius
(įstaigos vadovo, kurio tarnybinė veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardė, įstaigos pavadinimas, pareigos)

_____________ Nr. _____
(data)
Klaipėda
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI

	PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ AR EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU – REZULTATAI)
(pildo įstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybinė veikla vertinama (toliau – įstaigos vadovas)

1. Užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą. 
[bookmark: _Hlk218846923]1.1. Patvirtinto strateginio veiklos plano ir nustatytų veiklos rodiklių įgyvendinimas: lankytojų skaičius – 11 tūkst. (rezultatas 12 925 asm.); suorganizuotas šiuolaikinio meno festivalis (suorganizuota pirmoji Klaipėdos bienalė); suorganizuotas knygos meno festivalis; meno rezidencijoje dalyvavusių kūrėjų skaičius – 11 asm. (rezultatas – 12 asm.); suorganizuota renginių, projektų ir edukacijų – 150 vnt. (rezultatas – 259 vnt.); suorganizuota parodų – 20 vnt. (rezultatas – 25 vnt.); suorganizuota kultūros savaitė (mecenatystės forumas ir meno ir kultūros mugė); holo ir parodų salių remonto darbai – 100 proc. (rezultatas – parengtas remonto projektas; anksčiau planuoti remonto darbai nebeatitiko esamos situacijos, buvo nustatytas reikšmingas pirmo aukšto grindų sėdimas, todėl atsirado poreikis didesnei darbų apimčiai, t.y. grindų pagrindo ardymui ir naujo pagrindo įrengimui, be to nustatyta, kad esamą vėdinimo sistemą taip pat reikia keisti, kadangi nebeatitinka reikalavimų ir neužtikrina būtinos klimato kontrolės funkcijos). 
1. 2. Gebėti tinkamai naudoti skirtus asignavimus, vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais įstaigos finansinę veiklą (rezultatas – įgyvendinta).
1.2.1. Informacija iš KMSA Planavimo ir analizės bei Biudžetinių įstaigų centralizuotos apskaitos, Kultūros ir Personalo skyrių dėl tinkamai ir laiku pateiktų dokumentų ir ataskaitų, negautų nusiskundimų. 
1.3. Tinkamas dokumentų valdymas (rezultatas – įgyvendinta).
2. Sukurti veiksmų planą dėl įstaigos infrastruktūros ir veiklų pritaikymo paslaugoms neįgaliesiems teikti.
Parengtas veiksmų planas dėl įstaigos infrastruktūros ir veiklų pritaikymo paslaugoms neįgaliesiems teikti -1 vnt.
3. Organizuoti ir įgyvendinti parodų rūmų vidaus patalpų atnaujinimą ir remontą.
Atliktos viešųjų pirkimų procedūros, įsigytos paslaugos, parengti darbų projektai. Remonto darbai neparadėti, kadangi anksčiau planuoti remonto darbai nebeatitiko esamos situacijos, buvo nustatytas reikšmingas pirmo aukšto grindų sėdimas, todėl atsirado poreikis didesnei darbų apimčiai, t.y. grindų pagrindo ardymui ir naujo pagrindo įrengimui, be to nustatyta, kad esamą vėdinimo sistemą taip pat reikia keisti, kadangi nebeatitinka reikalavimų ir neužtikrina būtinos klimato kontrolės funkcijos.
4. Kurti įstaigos tarptautinius ryšius ir tarptautinį bendradarbiavimą.
Užmegzti ryšiai su užsienio organizacijomis (Cité Internationale des Arts, Münster Kunsthalle, Heidelberger Kunstverein, Galeria Municipal do Porto, Röda Sten Konsthall, Muzeum Sztuki Nowoczesnej, Zachęta – Narodowa Galeria Sztuki, Centrum Sztuki Współczesnej Znaki Czasu, Pinchuk Art Center, Jam Factory Art Center ir kt.), kūrėjais ir kuratoriais (Diana Baldon, Maija Rudovska ir kt. ); pasirašyti ketinimų bendradarbiauti raštai, pateiktos bendradarbiavimo projektų paraiškos į tarptautinius fondus (pateiktos paraiškos su latvių organizacija „Studija“ (1 vnt.); su ukrainiečių organizacija „Tretia sproba (Third Attempt)“ (1 vnt.); surengta paroda užsienyje („Form/design“ Malmėje, Švedijoje) (1 vnt.).
5. Telkti ir įgalinti Klaipėdos kūrėjų bendruomenę, skatinti menines iniciatyvas.
Organizuoti reguliarūs Klaipėdos kūrėjų bendruomenės susitikimai ir renginiai (diskusijos, paskaitos, kūrybinės dirbtuvės) (10 vnt.) – virš 12 susitikimų ir renginių (susitikimai su menininkais, kuratoriais, seminarai, kaip rengti projektų paraiškas, kaip kurti ryšį su verslu, bendruomenės įsitraukimas į Kultūrpolio perkūrimą, įvairios dirbtuvės) ; prisidėta prie meninių iniciatyvų įgyvendinimo (3 vnt.) – menų festivalio „Miesto šnabždesiai“ virtualios realybės paroda „Istorijos šnabždesiai“, Audronio Žemgulio fotografijų paroda, sinestetinė–tarpdisciplininė paroda–performansas „Koroninės malkos – senbernio baikės“ (skirta šv. Martyno dienai).



	(taikoma įstaigų vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas) 
PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI)
(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai)

1. Užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą. 
1.1. Įgyvendinti patvirtintą strateginį veiklos planą ir nustatytus veiklos rodiklius.
1. 2. Gebėti tinkamai naudoti skirtus asignavimus, vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais įstaigos finansinę veiklą.
1.2.1. Informacija iš KMSA Planavimo ir analizės bei Biudžetinių įstaigų centralizuotos apskaitos, Kultūros ir Personalo skyrių dėl tinkamai ir laiku pateiktų dokumentų ir ataskaitų, negautų nusiskundimų. 
1.3. Tinkamas dokumentų valdymas.
2. Teikti techninę pagalbą, bendradarbiauti dėl parodų rūmų vidaus patalpų remonto ir atnaujinimo.
Atlikti atnaujinimo ir remonto darbai - 80 %.
3. Atsižvelgiant į planuojamus remontus, organizuoti išvažiuojamąsias parodas.
Suorganizuotos išvažiuojamosios parodos (ne mažiau kaip 2 vnt.). 
4. Vystyti tarpinstitucinį bendradarbiavimą nacionaliniu mastu.
Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis ar pateikta bendradarbiavimo projekto paraiška (ne mažiau kaip 1 vnt.). 
5. Kurti įstaigos tarptautinius ryšius ir tarptautinį bendradarbiavimą.
Užmegzti ryšiai su užsienio organizacijomis, kūrėjais ir kuratoriais; pasirašyti ketinimų bendradarbiauti raštai, pateiktos bendradarbiavimo projektų paraiškos į tarptautinius fondus  (1 vnt.); pasirengta parodos surengimui užsienyje (1 vnt.).
6. Telkti ir įgalinti Klaipėdos kūrėjų bendruomenę, skatinti menines iniciatyvas.
Organizuoti reguliarūs Klaipėdos kūrėjų bendruomenės susitikimai ir renginiai (diskusijos, paskaitos, kūrybinės dirbtuvės) (10 vnt.); prisidėta prie meninių iniciatyvų įgyvendinimo (3 vnt.).
7. Didinti įstaigos pajamų augimą ir auditorijos plėtrą.
Padidėjusios įstaigos pajamos ne mažiau kaip 25 proc.; išaugusi įstaigos auditorija ne mažiau kaip 10 %.


	RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI 
(pildo įstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas)

Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai?
1. Ilgalaikis nedarbingumas.
2. Nepakankami žmogiškieji ir finansiniai resursai.
3. Darbo krūvį viršijanti veikla.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dėl rizikų:






