Biudžetinė įstaiga Klaipėdos miesto savivaldybės Mažosios Lietuvos istorijos muziejus
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2020 metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Užtikrinti efektyvią ir kokybišką įstaigos veiklą.
	Įgyvendinti patvirtintą įstaigos veiklos planą.
	100% įgyvendintas įstaigos veiklos planas ir pasiekti numatyti veiklos rodikliai.

	2.2. Plėsti tarptautinį bendradarbiavimą tarp MLIM ir Europos šalių muziejų.
	Dalyvauti tarptautiniuose projektuose ir rengti parodas Lenkijoje, Vokietijoje, Švedijoje
	Dalyvaujama tarptautiniame Baltijos regiono valstybių (Švedijos, Lenkijos, Vokietijos ir Lietuvos) parengtame projekte  „ Kryžkelės“ (2020-2021 m.)
 Eksponuotos Mažosios Lietuvos istorijos muziejaus parengtos parodos užsienyje:  2020 m. gegužės mėn. Liaudies architektūros muziejuje (Muzeum Budownictwa Ludowego) Olštyneke (Lenkija).
 2020 m. spalio mėn. atidaryta MLIM paroda  Priešistorės ir ankstyvosios istorijos muziejuje Berlyne.

	2.3. Didinti Klaipėdos miesto patrauklumą vystant muziejinę  infrastruktūrą  Klaipėdos piliavietėje

	Įgyvendinti projektą Klaipėdos piliavietės šiaurinės kurtinos muziejaus ekspozicijos įrengimo darbai, Priešpilio g. 2 pritaikant šiuolaikines informacines technologijas.
	Atlikta 50 procentų projekte ir rangos sutartyje numatytų darbų

	2.4. Gerinti muziejaus prieinamumą ir paslaugų kokybę.
	Įgyvendinti dalį priemonių , numatytų 2019-12-19 d. , Nr. AD1-1529 patvirtintame Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių kultūros įstaigų prieinamumo didinimo ir kultūros paslaugų gerinimo priemonių planą 2020-2022.
	Pilnai ar dalinai įgyvendintos priemonės: 1.4, 1.10, 2.1, 3.10, 4.1, 5.5, 6.2, 6.6, 6.21  

	2.5. Gerinti įstaigos darbuotojų kompetyenciją, darbo sąlygas.
	Užtikrinti, kvalifikacijos kėlimo kursų, seminarų prieinamumą. 

	Sudarytos sąlygos 10 darbuotojų kelti profesinę kompetenciją (visus metus).

	2.6.
	
	



Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1.Negautas finansavimas

	3.2. Užsienio partnerių įsipareigojimų nevykdymas 

	3.3.Liga








