SKELBIAMA NEPRIKLAUSOMY AUDITO KOMITETO NARIY
ATRANKA

UAB “Klaipédos paslaugos “, kodas 140033557, Buveinés adresas — Garazy g. 2,
Klaipéda (toliau — Bendrové arba KLAP) Valdyba skelbia kandidaty atrankg j Bendrovés
2-jy Audito komiteto nepriklausomy nariy pozicija.

Atrankos procediras inicijuojantis subjektas — UAB ,Klaipédos paslaugos*
Valdyba.

BENDROJI INFORMACIJA

UAB ,Klaipédos paslaugos “(toliau — KLAP arba Bendrové) yra Klaipedos miesto
savivaldybés valdoma uzdaroji akciné bendrové, kurios veiklos tikslas — efektyviai, saugiai
ir ekologiskai teikti paslaugas miestui ir keleiviams. Taip pat prisidéti prie miesto, regiono
ir visos Salies konkurencingumo stiprinimo, ilgalaikés vertés akcininkui, Klaipédos miesto
Zmonéms ir verslui ktirimo bei visuomenés gerovés didinimo.

Bendrovés 100 % akcininko teisiy jgyvendina Klaipédos miesto savivaldybé.

Daugiau apie KLAP rasite Cia: https://klap.t/#

KLAP savo veikloje vadovaujasi Kokybés, Aplinkos apsaugos, Darbuotojy sveikatos ir
saugos vadybos sistemomis, kurios atitinka tarptautiniy standarty 1ISO 9001:2015, I1SO
14001:2015 ir ISO 45001:2018 reikalavimus.

ATRANKOS VYKDYMAS
Atrankos metodas - interviu.

Atranka atliekama vadovaujantis Nepriklausomy Audito komiteto nariy atrankos apraso
(toliau — Aprasas) nuostatomis (Priedas Nr. 1).

Kandidaty asmens duomenys atrankos metu tvarkomi vadovaujantis UAB ,Klaipédos
paslaugos® Asmens duomeny privatumo politika https://klap.lt/titulinis/asmens-duomenys/

GaliojanCios komiteto nario veiklos sutarties laikotarpiu komiteto narys yra apdraustas
vadovy civilinés atsakomybés draudimu.

Jei vykdant komiteto nario funkcijas, reikia patirti pagristy kelionés iSlaidy (jskaitant, bet
neapsiribojant, kelionés, apgyvendinimo ne Bendrovés veiklos vietoje, transporto,
maitinimo kelionés metu), susijusiy su komiteto nario funkcijy atlikimu, Bendrové
jsipareigoja padengti tiesiogiai arba kompensuoti komiteto nariui tokias pagrjstas isSlaidas,
jeigu jos iS anksto buvo aptartos su Bendrove.


https://klap.lt/
https://klap.lt/titulinis/asmens-duomenys/

Komiteto veikla ir funkcijos aprasytos Bendrovés valdybos sprendimu patvirtintuose Audito
komiteto nuostatuose (veiklos reglamente) (Priedas Nr. 2).

Atlygis

Fiksuotas Audito komiteto nario atlyginimas kalendoriniy mety ketvir€iui yra 978,03 EUR
(prieS mokescius), komiteto pirmininko atlyginimas kalendoriniy mety ketvirCiui yra 1222,54
EUR (prie$s mokescius). Atlygis nustatomas vadovaujantis vienintelio Bendrovés akcininko
teises ir pareigas jgyvendinancio Klaipédos miesto mero 2023 m. gruodzio 12 d. potvarkiu
Nr. M-812.

REIKALAVIMAI KANDIDATAMS

Sékmingas kandidatas turi atitikti bendruosius, nepriklausomumo, kvalifikacijos ir
kompetencijy reikalavimus, iSvardintus Siame skelbime ir Audito komiteto nariy atrankos
apraso (Priedas Nr. 1) 4-me priede Kandidaty j nepriklausomus UAB , Klaipédos
paslaugos® Audito komiteto narius kvalifikaciniy reikalavimy ir kompetencijy matricoje.

Visi kandidatai turi turéti i$silavinimg, zinias, profesinius jgtdzius ir funkcine patirtj,
reikalingg Komiteto nario pareigy vykdymui, kad Komitete baty visy reikalingy
kompetencijy derinys.

Specialieji reikalavimai kandidatams j nepriklausomo Audito komiteto nario vieta:

1.1. Dvipakopis arba magistro laipsniui prilyginamas Privalomas
aukstasis universitetinis iSsilavinimas

1.2. Ne trumpesné kaip 5 (penkeriy) mety darbo patirtis Privalomas
audito ir/arba bendrovés finansy valdymo srityje
(bendroviy veiklos finansinio planavimo, vykdymo,
analizés bei kontrolés patirtis), sukaupta per
pastaruosius 7 (septynerius) metus.

1.3. |moniy vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy Privalomas
Zinios bei jy praktinio taikymo patirtis.

1.4. Geras LR teisés akty, reglamentuojanciy audito veiklg, Privalomas
varslo apskaitos standarty iSmanymas.

1.5. Geras angly kalbos mokéjimas (ne Zemesnis kaip B2  Privalomas
lygis)



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Puikds lyderystés, komandinio darbo ir 5
bendradarbiavimo su suinteresuotomis  Salimis
gebéjimai.

Auditoriaus kvalifikacija (privalumas). 5

Tarptautinis sertifikatas audito, finansy, riziky valdymo 5
srityse (privalumas).

Darbo kolegialiuose valdymo ar priezilros organuose 5
patirtis (privalumas).

VieSojo sektoriaus veikimo principy iSmanymas 5
(privalumas).

Galimybé skirti pakankamai laiko darbui komitete bei 5
jsigilinimui | UAB ,Klaipédos paslaugos® veiklos
specifikg (4-8 posédziai per metus).

Gebéjimas matyti bendragjj vaizda. 5

KANDIDATY DOKUMENTY PATEIKIMAS IR ATRANKOS PROCEDUROS EIGA

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia Siuos dokumentus ir informacijg apie atitikfj
nustatytiems reikalavimams:

Gyvenimo aprasymg (CV) (laisva forma);

Motyvacinj laiSkg (laisva forma);

Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopijg;

ISsilavinimg patvirtinancio dokumento kopijg (-as);

PasiraSytg Kandidato nepriekaistingos reputacijos deklaracijg (Priedas Nr. 3);

PasiraSytg Kandidato interesy deklaracijg (Priedas Nr. 4);

Pasirasytg Kandidato sutikimg kandidatuoti atrankoje (Priedas Nr. 5).

Kandidaty paraisky laukiama iki 2024 m. vasario 15 d. (imtinai).

Dokumentus teikti elektroninio pasto adresu klap@klap.lt su nuoroda ,Audito komiteto
narys“. Kontaktinis telefonas pasiteiravimui +370 611 16050 (Nijolé Baniené).


mailto:klap@klap.lt

Kandidatuojantys asmenys, teikdami aukScCiau nurodytus dokumentus ir sutikdami, kad dél
juy baty priimtas sprendimas skirti kolegialaus organo nariais kartu sutinka, kad, pries
priimdama $j sprendimg, atrankg vykdanti UAB ,Klaipédos paslaugos® Valdyba turi teise
motyvuotu rasytiniu prasymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas
ar jmones dél turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

Kandidato gali bati praSoma pateiki papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj
nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams bei kitiems teisés akty
nustatytiems reikalavimams.

Visy kandidaty konfidencialumas bus uztikrintas.

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankos procediroje, laikomi susipazinusiais
su teisiniais jsipareigojimais, kylancCiais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas,
bei su jais sudaromos atitinkamos sutartys.

ATRANKOS ETAPAI

1. Pirmas atrankos etapas — atranka pagal CV ir motyvaciniame laiSke pateiktus
duomenis, prireikus — kandidatai kvieCiami pokalbiui;

2. Antras atrankos etapas — kandidaty vertinimas, pokalbiai su atrinktais kandidatais;

3. TreCias atrankos etapas — kompetencijy vertinimas ir rekomendacijy tikrinimas
(esant poreikiui);

4. Ketvirtas atrankos etapas — galimy skirti kandidaty patikra teisés akty nustatyta
tvarka;

5. Galutinis etapas - Bendrovés valdybos sprendimas dél nepriklausomy
Komitety nariy iSrinkimo.

Priedai:
1. Priedas Nr. 1. UAB ,Klaipédos paslaugos” nepriklausomy audito komiteto nariy
atrankos aprasas

2. Priedas Nr. 2. UAB ,Klaipédos paslaugos” audito komiteto nuostatai veiklos
reglamentas

3. Priedas Nr. 3. Nepriekaistingos reputacijos deklaracija

4. Priedas Nr. 4. Kandidato | UAB “Klaipédos paslaugos” audito komiteto narius
interesy deklaracija

5. Priedas Nr. 5. Sutikimas kandidatuoti | UAB “klaipédos paslaugos” audito komiteto
narius



