KLAIPEDOS ,MEDEINES“ MOKYKLOS
DIREKTORES KRISTINOS MOCKEVICIENES
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-02-24 Ny, P36-27
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos ,,Medeinés™ Mokykla (toliau — Mokykla) jgyvendina pradinio, pagrindinio,
socialiniy jgidziy ugdymo (toliau — SJU), neformalaus S$vietimo individualizuotas ugdymo
programas specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) turintiems mokiniams. 2025 m. rugséjo 1
d. duomenimis Mokykloje ugdymas buvo teikiamas 151 mokiniui (2024 m. — 149). 18 151 mokinio
— 46 mokiniai buvo ugdomi pradinése klasése, 65 mokiniai — pagrindinio ugdymo klasése, 38
mokiniai — SJU klasése. Dirbo 54 pedagoginiai darbuotojai — ir 50 nepedagoginiy darbuotojy.

Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. Klaipédos ,,Medeinés“ mokyklos paskirtis — pagrindinés
mokyklos tipo specialiojo ugdymo centras, teikiantis konsultavimo ir kitg metodine pagalbg priskirty
regiony (Klaipédos miesto, Klaipédos rajono, Neringos bei Silutés rajono mokykloms dél tinkamy
jtraukiojo ugdymo (si) sglygy sukiirimo bei sudarantis sglygas mokytis ir lavintis dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymo (-si) poreikiy mokiniams, turintiems intelekto sutrikima, nuo 7 iki 21
mety amziaus.

2025 metais Mokykla veiké vadovaudamasi 2025 — 2027 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2025 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Siekta strateginio tikslo:
uztikrinti auk$tg $vietimo paslaugy kokybe ir prieinamumg dideliy ir labai dideliy specialiyjy
poreikiy turintiems mokiniams, plétojant §vietimo pagalbos ir konsultavimo paslaugas mokykloje,
mieste, regione. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iSkelti konkretiis veiklos tikslai ir
uzdaviniai, numatytos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Tikslui pasiekti buvo vykdyti trys plano uzdaviniai:

— lgyvendinant pirmaj] uzdavinj — sudaryti sglygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal
savo galias ir gebéjimus, teikiant kompleksing pagalbg — 2025 m. mokykloje nuosekliai jgyvendintos
individualizuoto ugdymo ir kompleksinés pagalbos uztikrinimo veiklos, orientuotos j kiekvieno
ugdytinio gebé¢jimy atpazinimg, mokymosi pazangos stebéseng ir sékmingo ugdymosi salygy
sudaryma.

Visiems mokiniams parengtos ir jgyvendintos individualizuotos ugdymo programos bei
individualiis ugdymo pagalbos planai (100 proc.). Sistemingai vykdyta mokiniy paZangos ir
pasiekimy stebésena, pusmeciy pabaigoje atliekamos individualios pazangos analizés, numatytos ir
taikytos tikslingos mokymosi pagalbos priemonés.

Mokykloje pradéta diegti tarptautingje praktikoje taikoma specialiojo ugdymo programa,
apimanti struktiiruotg mokymasi, akademiniy ir funkciniy gebgjimy ugdyma bei elgesio ir
komunikacijos palaikymg. Programos diegimas koordinuojamas centralizuotai, uztikrinant ugdymo
testinuma, Siuo metu joje dalyvauja 8 klasiy ugdytiniai (30 proc.).

Kompleksiné $vietimo pagalba mokiniams teikta pagal individualius specialiuosius
ugdymosi poreikius, remiantis PPT iSvadomis ir gydytojy rekomendacijomis. Teiktos pedagogines,
psichologinés ir socialinés paslaugos, organizuotos konsultacijos, vertinimai ir VGK posédZiai, taip
pat jgyvendintos 2 socialines-emocines kompetencijas stiprinan¢ios ir prevencinés programos,
prisidéjusios prie mokiniy geroves ir pozityvaus mikroklimato.

Mokiniy gebéjimy atskleidimas ir savirai$ka kryptingai skatinti plétojant menines,
kulttirines, pilietines, sportines ir projektines veiklas. Mokiniai dalyvavo 13 miesto, respublikiniy ir
tarptautiniy renginiy, konkursy, parodu, projekty, festivaliy ir sporto varzybu, pelné individualiy ir
komandiniy jvertinimy — diplomy, padéky ir laureaty nominacijy.

Ypatingas démesys skirtas mokiniy fizinés sveikatos stiprinimui ir fizinio aktyvumo
skatinimui. Mokykloje nuosekliai jgyvendintos sveikatinimo, fizinio aktyvumo ir sporto veiklos,
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organizuoti respublikiniai ir miesto sporto renginiai, bendruomenés fizinio aktyvumo iniciatyvos,
dalyvauta nacionaliniuose ir tarptautiniuose sporto projektuose.

Mokiniai sékmingai dalyvavo Lietuvos specialiosios olimpiados, miesto ir respublikinése
sporto varZybose, pelné I-II vietas, o trims mokiniams jteikti Klaipédos moksleiviy sporto
apdovanojimai. Ugdytiniai taip pat apdovanoti uz pasiekimus konkursuose ir projektuose, o
mokyklai suteiktas ,,Aktyvios mokyklos* statusas patvirtino nuoseklig fizinio aktyvumo ugdymo
politika.

Mokykloje ugdytiniy uZimtuma papildé neformalusis ugdymas, organizuotas pagal
mokiniy interesus ir pedagogy kompetencijas. Popietiniam uZimtumui sudarytos socialinés veiklos
grupés, kuriose plétojami mokiniy gebéjimai, galios ir pomégiai.

— jgyvendinant antrajj tikslg — siekiant $vietimo pagalbos ir konsultavimo paslaugy plétros
— Klaipédos ,,Medeinés* mokyklos konsultavimo skyrius vykdydamas regioninio ugdymo centro
funkcijas, teiké metoding, konsultacine ir $vietimo pagalbg 14 Klaipédos miesto ir 4 Klaipédos
rajono mokykloms. Jgyvendinamas ES finansuojamas projektas ,Itraukties 3vietime stiprinimas
(PASTIPRA)“, skirtas jtraukiojo ugdymo kompetencijy stiprinimui.

Per ataskaitinj laikotarpj suteikta 1000 konsultacijy, i§ jy 314 trumpalaikiy ir 686
mobiliosios, skirty mokykly administracijoms, pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams ir
tévams (globéjams).

Taip pat suorganizuotos 22 kvalifikacijos tobulinimo veiklos (2 mokymai, 6 metodinés
dienos, 3 apskritojo stalo diskusijos, 11 grupiniy konsultacijy), skaityti 11 praneSimy konferencijose
ir parengta metodiné medziaga. Veiklos prisidéjo prie pedagogu profesiniy kompetencijy stiprinimo
ir jtraukiojo ugdymo praktikos plétros regione.

— jgyvendinant tre¢iajj tiksla — kuriant saugig ir modernig pagrindinés mokyklos tipo
specialiojo ugdymo centro aplinkg 2025 m. kryptingai vykdytos mokyklos infrastruktiiros
modernizavimo ir ugdymo aplinky atnaujinimo veiklos, siekiant uZtikrinti saugias, funkcionalias ir
mokiniy poreikiams pritaikytas erdves. Atlikti vidaus patalpy remonto darbai, atnaujintos sanitarinés
patalpos, jrengti kondicionavimo sprendimai, skirtas démesys ergonomisky ir higienos reikalavimus
atitinkanc¢iy sglygy gerinimui.

Modernizuojant ugdymo procesa, atnaujinta materialiné bazé: jsigyti interaktyviis ekranai,
kompiuteriné technika, mokymo priemonés, baldai klaséms ir specializuotiems kabinetams.

Didelis démesys skirtas emociskai saugios, jaukios ir palaikan¢ios ugdymo aplinkos
karimui. Mokykloje nuosekliai jgyvendintos prevencinés, sveikatinimo, bendruomene telkiancios ir
fizinio aktyvumo skatinimo iniciatyvos, stiprinan¢ios bendruomenés nariy psichologinj atsparuma,
emocing gerove ir socialinius rysius.

Nuo 2025 m. jgyvendinamas projektas ,,Regioninio specialiojo ugdymo centro jkiirimas
Klaipédos ,,Medeinés “ mokykloje®, kurio tikslas — modernizuoti specialiojo ugdymo centrus ir
uztikrinti metodine bei konsultacing pagalbg regione. Istaigai skirta 631 095,21 Eur pastato
modernizavimui, baldams, priemonéms ir transportui jsigyti.

Finansiniy i8tekliy panaudojimas buvo planingas ir racionalus, uZtikrinant aukS3ta
asignavimy jvykdymo lygj ir tvarig mokyklos veikla.

2025 m. Mokyklos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo Saltinis Lé3os ( Eur) Pastabos
Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) 1esy (proc. )
Savivaldybés 73863 71770,85 97,17

biudZetas (SB)
Specialioji tiksliné | 3441143,76 | 3427653,27 99,61

dotacija (VB)

Gautos pajamos 70356,37 40939,65 58,19 Planuota gauti 4630 Eur
(surinkta pajamy pajamy 1§ mokiniy maitinimo,
SP), 1§ ju: tadiau faktiskai surinkta 2850

Eur dél nuomininky kaitos.




Nepanaudotos léSos  Kkitais
finansiniais metais bus skirtos
naujiems jstaigos projektams.
Pajamy islaidos 70356,37 40939,65 58,19
(SP)
Projekty 345200 113405,1 32,85 llgalaikis  projektas, léSos
finansavimas (ES, perkeltos j kitus finansinius
VB, SB) metus.
Kitos léSos (parama 11740,17 1047,6 8,92 Gauta parama ir kitos léSos
1,2 proc. GM ir kt.) perkeltos | kitus finansinius
metus.
I§ viso: 4012659,67 37870,67 92,1
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Saltinius) 7939.4 Eur,, natiiralus
2026 m. sausio 1 d. kreditorinis jsiskolinimas, kai

gruodZio mén.  sgskaitos
pateiktos 2026 m. sausio men.
Is jy AB ,Klaipédos
Energija“- 7452,33 Eur., UAB
.Lietuvisky degaliniy tinklas®
—101,77 Eur.,

UAB ,,Schindler - liftas® —
102,33 Eur.

Vadovaujantis Nacionalinés §vietimo agentiiros direktoriaus 2025 rugséjo 5 d. jsakymu Nr.
VK-977, 2025-09-22 atliktas Klaipédos ,,Medeinés® mokyklos planinis veiklos patikrinimas,
siekiant jvertinti atitikty Mokykly tinklo klirimo taisykliy reikalavimams.

Teisés akty paZeidimy nenustatyta. Nustatyta, kad mokykla i§ esmés atitinka Svietimo
istatymo ir Taisykliy 1 priede nustatytus kriterijus, ta¢iau neatitinka Taisykliy 1 priedo 4.3 papunkéio
— per metus panaudojama maziau nei 90 proc. mokymo léSy kvalifikacijos tobulinimui ir
komandiruotéms.

Apie priimtus sprendimus veiklos trikumams pasalinti informuotas Nacionalinés Svietimo
agentiiros Kokybés vertinimo departamentas.

2025 m. kovo 5 d. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro specialistés atliko
maitinimo organizavimo patikrinimg, Nr. MP-50. Pazeidimy nenustatyta, pateiktos rekomendacijos
uztikrinti reikiamg patiekaly temperatiirg.

2026 m. mokykloje dar tebéra sri¢iy, kurioms reikalingas nuoseklus tobulinimas. Tarp jy —
jstaigos vidaus kultiros stiprinimas ir bendruomeniskumo puosel¢jimas, glaudesnio
bendradarbiavimo su Seimomis galimybiy plétra, veiklos dokumenty kaitos valdymas, Zmogiskujy
idtekliy stiprinimas bei papildomy investicijy paieska edukaciniy erdviy kiirimui ir modernizavimui.
Sios sritys atveria potenciala augimui ir kokybiskai plétrai.

Vadovaujantis 2026 mety veiklos prioritetais $vietimo srityje, patvirtintais Klaipédos
miesto savivaldybés 2025 m. spalio 7 d. mero potvarkiu Nr. M-1219, mokykla 2026 metais planuoja
jgyvendinti §iuos prioritetus:

1. Ugdytiniy fizinés, emocinés ir socialinés sveikatos stiprinimas, jgyvendinant fizinj
aktyvuma skatinanéias, socialinés-emocinés kompetencijos ugdymo ir Zalingy jprociy
prevencijos programas, formuojant socialiai atsakingg ir saugig mokyklos
bendruomeng.
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5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

darbu

Mety uzduotys o s ; Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) slekrin rezultata rodikliai rodikliai
Telkti mokyklos | Aktyvus 1. Ne maZiau nei 2 | 1.1. 2025 m. sausio ir
bendruomene bendruomenés kartus per mokslo metus | birZelio meénesiais
skatinant  lyderyste | jsitraukimas 1 | inicijuoti  individualiy | vyko susitikimai su
per socialinio- | ugdymo  jstaigos | pokalbiy susitikimus su | ugdytiniy tévais
emocinio uZimtumo | veikla tevais. Planuojama, kad | (globgjais), kuriuose
veiklas susitikimuose dalyvaus | aptarta individuali
ne maziau nei 30 proc. | mokymosi pazZanga ir
ugdytiniy tévy, globéjy | pasiekimai, suplanuota
(iki 2025-12-31); mokymosi  pagalba.
Susitikimai vyko
istaigoje ir nuotoliniu
blidu, juose dalyvavo
90 proc. tévy (globéjy).
2. Suorganizuotos bent | 2.1. 2025 m. suorgani-
2 socialinio — emocinio | zuotos 7 socialinio
uZimtumo veiklos | emocinio uzimtumo
mokyklos veiklos mokyklos
bendruomenei. bendruomenei.
Planuojama kad | Jose dalyvavo 36 proc.
susitikimuose dalyvaus | bendruomenés  nariy
ne maziau nei 30 proc. | (tévai, globéjai,
istaigos bendruomenés | mokyklos darbuotojai.
nariy (jskaitant tévus/
globéjus) (iki 2025-12-
21)s
2.2. Stiprinant mokyk-
los bendruomenés ir
tevy (globejy)
bendradarbiavima,
2025 m. rugseji su-
organizuotas renginys
»Apkabink mokykla®,
kuriame aktyviai daly-
vavo tévai (globéjai).
Akcijoje dalyvavo dau-
giau kaip 48 proc.
mokyklos bendruome-
nés nariy.
Gerinti organizacijos | Sukurta palankesné | 1. Atlikti 2 [ 1.1. 2025 m. balandj
mikroklimata darbo aplinka, mikroklimato  tyrimai | Klaipédos PPT atliko
(testiné uzduotis) sustiprinta iki 2025- 04-30 ir iki | mikroklimato tyrima,
motyvacija 2025-12-31. kuriame dalyvavo 69
prasmingai veiklai, proc. darbuotojy.
sustipréjes Tyrimas parodeé, kad
pasitenkinimas yra tobulintiny sriciy,




2. Parengtas  jstaigos
mikroklimato gerinimo
planas (iki 2025- 06 -
01). Vykdomas jo
jgyvendinimas.

kurias numatyta gerinti
2026 m.

Kontrolinis  tyrimas
atliktas 2025 m.
gruodj.

2.1. Parengtas ir 2025
m. birZelio 26 d. Nr.
SV4-873 su Svietimo
skyriumi  suderintas
istaigos mikroklimato
gerinimo planas,
nuosekliai  vykdomas
jo igyvendinimas — nuo
rugséjo kas ménesj
stebima darbuotojy
emocing buklé.

2.2. Nuo 2025 m.
gruodzio
administracija
dalyvauja testiniuose
komandy formavimo
mokymuose,
rengiamos ne maziau
nei 2 tikslinés
bendruomeneés Sventes.

Kurti nuoseklia
struktliruoto ugdymo
sistema (tgstiné
uzduotis)

Sudarytos salygos
efektyviai pritaikyti
ugdymo procesa
skirtingy poreikiy
turintiems
mokiniams

2025-12-31
nuoseklia struktiruoto
ugdymo sistema
naudosis ne maziau nei
35 proc. pedagogy.

1. Tki

2. Iki 2025-12-31
nuosekli struktiirizuoto
ugdymo sistema bus
pritaikyta ir naudojama
ne maziau nei 70 proc.
klasiy komplekty.

1.1. Nuoseklia struktii-
ruoto ugdymo sistema
naudojosi 70 proc.
formaliojo  ugdymo
pedagoguy.

2.1.Mokykloje centra-
lizuotai koordinuojama
struktiruoto ugdymo
sistema — 100 proc.
klasiy komplekty
jdiegti vizualiniai
tvarkara§éiai, uztikri-
nant ugdymo nuo-
seklumg ir praktiky
vientisuma.

2.2.100 proc. mokyk-
loje dirbanciy peda-
gogy teikiamos nuola-
tinés alternatyvios
komunikacijos  spe-
cialisto konsultacijos,

kuriamos ir  pritai-
komos vizualines
ugdymo  priemoneés

mokiniams.
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3. Ne maZiau nei 70
proc. pedagogy
dalyvaus aktyviuose
mokymuose, kurie
padés toliau plétoti
struktiiruoto ugdymo
sistemg mokykloje (iki
2025-12-31).

3.1. Daugiau nei 81

proc. pedagogu
dalyvavo
kvalifikacijos  tobu-

linimo programose ir
grupinese  konsulta-
cijose, skirtose struk-
tiruoto ugdymo sis-

temos plétrai.
3.2. Pagal

mokymy

rinktiniy
programa
organizuoti  vidiniai
mokymai mokinio/
auklétinio padéjéjoms,
kuriuose dalyvavo 84
proc. Sias pareigas
einan¢iy asmeny.

1. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys PrieZastys, rizikos

3.5 proc. pageréjo teigiamas darbuotojy | Rezultatas pasiektas i§ dalis, kadangi  dél
mikroklimato vertinimas. skirtingy tyrimo instrumenty taikymo, nebuvo
galimybés uztikrinti gauty duomeny
palyginamuma. Todel 2025 m. gruodj kreiptasi j
Klaipédos PPT dél pakartotinio tyrimo 2026 m.,
taikant tuos pacius instrumentus. Pusmecio
laikotarpis yra per trumpas patikimai jvertinti
psichologinio klimato poky¢iy tvaruma, todél
buvo nuspresta $ig uzduoti palikti kaip testine
2026 metams.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

Pradéta diegti tarptautinéje praktikoje taikoma | Mokykloje pradéta diegti tarptautingje
specialiajam ugdymui skirta ugdymo programa, | praktikoje taikoma specialiojo ugdymo

pasirinkta kaip testiné uzduotis 2026 metams. programa, apimanti struktlruoty
mokymasi, akademiniy ir funkciniy
gebgjimy ugdyma bei elgesio ir

komunikacijos palaikyma. Programos
diegimas koordinuojamas centralizuotai,
uztikrinant ugdymo testinuma, Siuo metu
joje dalyvauja 8 klasiy ugdytiniai (30
proc.).

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai Pa51§kt1 re_zul-ta-ta: r
jy rodikliai

4.1. - - -
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III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 2o 30 A
5.2. Istekliy (zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 30 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 3o 49
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 20 30 4+

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir$ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virdijantis
lukesc&ius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis

vertinimo rodiklius lukes¢€ius O
I§ dalies
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius O
" w _ Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius lkesiy O]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Tobulinti strateginio valdymo, komandinio darbo ir lyderystés kompetencijas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Stiprinti ugdymo kokybe,
diegiant nuoseklig struktruoto
mokymosi ir ugdytiniy
individualios paZzangos sistema,
paremtg tarptautine specialiojo
ugdymo praktika (testing)

Idiegta struktiiruoto
mokymosi ir  indivi-
dualios pazangos sistema,
pagerinanti ugdymo ko-
kybe  bei  skatinanti
mokiniy pasiekimy au-
gimg, atitinkanti tarptau-
ting specialiojo ugdymo
praktika.

1. 2026 m. rugséjo meén.
programoje  dalyvauja  ne
maziau kaip 30 proc. klasiy,
uztikrinant ugdymo tgstinumg.

2. Ne maziau kaip 30 proc.
programoje dalyvaujanciy
mokiniy fiksuojama teigiama
akademiniy,  funkciniy  ar




elgesio / komunikacijos
gebéjimy pazanga. )
3. Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
parengta ir mokytojy tarybai
pristatyta ~ metiné  ugdymo
kokybés ir paZzangos analizé.

8.2. Stiprinti organizacijos

Organizacijoje stiprinama

1. Iki 2026 m. birzelio 30 d.

bendruomeniskuma ir
sveikg gyvenseng

veiklos efektyvumg ir vidaus pasitikéjimu grista, | igyvendinta sisteminga
kultra, taikant sistemingg bendradarbiaujanti darbuotojy ir bendruomenés
darbuotojy ir bendruomenés kultira, vadovavimo ir | griZztamojo ry$io rinkimo ir
griztamojo ry$io analize bei darbo organizavimo | analizés  praktika, kurioje
kryptingai gerinant sprendimai  grindZziami | dalyvauja ne maziau kaip 50
organizacijos mikroklimata duomenimis ir | proc. darbuotojy.
(testing) bendruomenés 2. Tki 2026 m. rugsg¢jo 1 d.
griztamuoju ry$iu parengta integruota griZztamojo
ry8io analizé ir veiksmy planas
3. Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
igyvendintos ne maziau kaip 2
kryptingos priemoneés,
gerinan¢ios bendradarbiavima,
komunikacijg ar pasitikéjima.
8.3. Stiprinti visos mokyklos Mokykloje kuriama | 1.Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
bendruomenes fizine, emocing ir | sveika, saugi ir socialiai | jgyvendintos ne maziau kaip 3
socialing gerove, jgyvendinant atsakinga aplinka, | socialiai atsakingos
socialiai atsakingas sveikatinimo | skatinanti mokiniy, | sveikatinimo, fizinio aktyvumo
ir prevencines programas darbuotojy ir Seimy fizing, | ar prevencinés iniciatyvos,
emocing bei socialing | skirtos visai mokyklos
gerove, bendruomenei.

2. Ne maziau kaip 70 proc.
darbuotojy, 80 proc. mokiniy ir
30 proc. tevy/  globéjy
dalyvauja ne maziau nei vienoje
bendruomeninéje veikloje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

dalyvaujanciose klasése.

9.1. Diegiant tarptautinéje praktikoje taikomg struktfiruoto mokymosi programg ir ugdytiniy
pazangos stebésenos sistemg, deél skirtingy pedagogy patirties lygiy ir mokiniy poreikiy jvairoveés
gali kilti sunkumy uztikrinant vienodg sistemos taikymo kokybe ir ugdymo tgstinumg visose

9.2. Stiprinant organizacijos veiklos efektyvumag ir vidaus kultirg per sistemingg griZztamojo rysio
rinkima ir analize, dalies darbuotojy ar bendruomenés nariy nepakankamas jsitraukimas ar
atsargus pozilris | griZztamojo ry$io teikima gali riboti surinkty duomeny reprezentatyvuma ir
mazinti planuojamy sprendimy poveik].

9.3. Jgyvendinant socialiai atsakingas sveikatinimo ir bendruomenés gerovés programas, deél
skirtingy bendruomenés nariy galimybiy, uZimtumo ar sveikatos bukles gali sumazeéti planuotas
dalyvavimo lygis, kas gali turéti jtakos siekiamiems bendruomenés gerovés vertinimo rodikliams.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: Mokyklos taryba, iSanalizavusi Klaipédos ,,Medeinés™
mokyklos direktorés Kristinos Mockevi¢ienés 2025 mety veiklos ataskaits, konstatuoja, kad
mokyklos strateginio ir metinio veiklos plany tikslai jgyvendinti sistemiskai ir rezultatyviai, uztikrinta
specialiojo ugdymo ir vietimo pagalbos paslaugy kokybé, kryptingai plétota mokyklos, kaip
regioninio specialiojo ugdymo centro, veikla, racionaliai ir teisés akty reikalavimus atitinkanciai
valdyti Zmogiskieji, finansiniai ir materialiniai istekliai, inicijuoti bei jgyvendinti ugdymo proceso,
infrastruktiros ir bendruomenés gerovés stiprinimo sprendimai. PaZymétina, kad ataskaitiniu
Jaikotarpiu buvo jgyvendintos ir papildomos, i§ anksto neplanuotos veiklos, turéjusios reik§minga
poveikj mokyklos veiklos plétrai.

Atsizvelgdama j pasiektus rezultatus ir jgyvendinty naujoviy masta, Mokyklos taryba pritaria
pateiktai veiklos ataskaitai ir direktorés veikla 2025 metais vertina kaip virSijancia lukes¢ius,
rekomenduodama testi pradétas veiklos tobulinimo priemones, siekiant tvarios organizacijos plétros
ir nuoseklaus $vietimo paslaugy kokybés gerinimo.

/
Mokyklos tarybos pirminink&%b Laima Naragkeviciené 2026-02-06

Klaipédos miesto savivaldybes
$vietimo ir sveikatos W s {//b 5 _
departamento direktore Vel Ingrida Urbonavi¢iene 2 D/gj,g -02 ) 4

/

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas:

SusipaZinau.

Direktore

Kristina Mockeviéiené 0?/0:2?/6 - O-ﬁ( = JZL/






